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INFORME DE LA SESION NUM. 3 — REVISION DE LA
GUIA PARA EL PLAN DE LA ESCUELA

NOMBRE DE LA ESCUELA: DORSEY HIGH SCHOOL FECHA DE LA SESION 3: 17/NOVIEMBRE/2012
NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE PRESENTO EL INFORME: Building Skills Partnership

NOMBRE DE LA PERSONA QUE PRESENTO EL INFORME EN NOMBRE DE LA ORGANIZACION: DANIEL PAREDES
FECHA EN QUE SE PREPARO Y SE PRESENTO ESTE INFORME: 26/NOVIEMBRE/2012

RECONSIDERE SU EDUCACION, SUS OPCIONES

Los participantes se dividieron en grupos pequefios. A cada grupo se le dio la tarea de revisar la
guia del plan para la escuela que presenté el equipo planificador de Dorsey High School. Los
participantes de los grupos de enfoque revisaron el plan propuesto con la guia del un miembro
del personal del equipo PSC. Los grupos de enfoque revisaron el plan para la escuela para ver si
cumple con las expectativas en los siguientes aspectos:

1) Vision para los estudiantes

2) Vision para la escuela

3) Desempeiio de la escuela: ¢{Dénde se encuentra la escuela en estos momentos?
4) Prioridades de la escuela

A continuacidn se tienen los comentarios y preguntas de los participantes de la sesién que
surgieron a medida que revisaban cada uno de los aspectos de la guia del plan para la escuela.

Aspecto num. 1: visidn para los estudiantes

Este aspecto presentd varios temas identificados mediante los comentarios de los
participantes. Los temas incluyen preguntas acerca del aprendizaje integral, exdmenes, y
evaluaciones, requisitos A-G, la necesidad de personal bilinglie en la escuela, y asegurarse de
qgue haya un sendero de carreras del Siglo 21 para los estudiantes.

Primer tema: aprendizaje integral
Durante la conversacion en grupos pequefios, y en base a la cantidad de comentarios que se
escribieron, los participantes tuvieron preguntas acerca del aprendizaje integral. Este tema se
corrobora con los siguientes comentarios escritos:
* (Qué es aprendizaje integrado? ¢ COmo hara esto que los estudiantes estén listos para ir
a la universidad?
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* (Qué es el aprendizaje integrado? (seis padres mas hicieron la misma pregunta)

e (COmo ayuda a mejorar el desempefio de los estudiantes?

* El aprendizaje integrado establece una relacién entre las habilidades académicas y los
intereses.

* (Qué tan bien va a aprender mi hijo en la clase al hacer el cambio al aprendizaje
integrado? y ¢ Cudnto tiempo se les dard para que se considere aceptable? ¢Qué tipo de
capacitacion recibirdn los maestros?

* (Como funciona el aprendizaje integrado?

e (Cdémo va a ayudar el aprendizaje integrado a ayudar a mi hijo a encontrar trabajo?
Ahora en las escuelas hay bastantes examenes, y écomo le va ayudar esto a mi hijo a
encontrar trabajo?

* (Cudl es la estructura del programa de aprendizaje integrado? ¢Como va a beneficiar la
habilidad individual para aprender en el entorno de la clase? ¢Qué tipo de capacitacion
(desarrollo profesional) recibiran los maestros antes de poner en marcha el concepto de
aprendizaje integrado?

Segundo tema: examenes y evaluaciones
Los participantes hicieron los siguientes comentarios verbales y escritos acerca de la vision de
los estudiantes y expresaron inquietud con respecto a los exdmenes normalizados y de los
programas que preparan a los estudiantes para tomar los exdmenes normalizados.
* Cambien la palabra “examen” a alguna otra. La palabra “examen” asusta a mucha
gente.
* ¢Quién disefa las evaluaciones basadas en la clase? ¢Cual es el formato?
¢ (COmo se van a tomar en cuenta a los estudiantes que estan atrasados y los que
necesitan mas ayuda? Los estudiantes afroamericanos son los que tienen el mas bajo
desempeno, conforme a las calificaciones de los exdmenes.
* (COmo afectan a los estudiantes los examenes normalizados?
* (Qué son los exdmenes normalizados?

Tercer tema: requisitos A-G, preparacion y participacion de padres
Los participantes expresaron los siguientes comentarios en forma verbal y por escrito con
respecto a la vision de los estudiantes, al igual que sus inquietudes y comentarios sobre la
informacidn para tomar las clases A-G y talleres para padres sobre las universidades y para
ayudarlos con estos requisitos.
* Los requisitos A-G beneficiaran a los estudiantes y los ayudaran a tener un mejor
desempeiio y a estar listos para la universidad.
* ¢Qué son los requisitos A-G y cdmo se estan implementando?
* Nos gustaria que impartieran mas talleres para padres a fin de poder ayudar a nuestros
nifos.
* Deberia de haber mas talleres para padres a fin de que puedan ayudar a sus nifios.
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¢Como podemos preparar mejor a los estudiantes para los requisitos A-G necesarios para
el éxito académico?

Cuarto tema: personal bilingiie

Los participantes expresaron los siguientes comentarios en forma verbal y por escrito acerca de
la visidn de los estudiantes, al igual que inquietudes y comentarios sobre la falta de personal
bilinglie en la oficina.

Necesitamos mas maestros que hablen espafiol porque es dificil comunicarse con ellos
durante las reuniones padres/maestro.

Me gustaria que hubiera un consejero bilinglie y mas personas bilinglies en la oficina. Ha
habido tres ocasiones en las que se me ha llamado para informarme que mi hijo estd
ausente y cada vez he tenido dificultad para encontrar a alguien con quien hablar acerca
de esto.

Necesitamos mas personal bilinglie en la oficina.

Me gustaria que hubiera mas personal bilinglie en la oficina.

Les deberian de ofrecer clases de inglés a los padres.

Quinto tema: camino hacia una carrera para el siglo 21

Los participantes expresaron los siguientes comentarios en forma verbal y por escrito, con
respecto a la vision de los estudiantes, hicieron preguntas y querian que se les aclararan los
programas de camino hacia una carrera para el siglo 21 y otros programas de capacitacion.

Yo pienso que el camino hacia una carrera para el siglo 21 es una muy buena idea.
Muchos estudiantes no siempre saben lo que quieren hacer después de terminar la
preparatoria. Esto les da una oportunidad para decidir lo que quieren hacer cuando aun
estan en la preparatoria, para que cuando sea la hora de graduarse, esta nueva idea la
puedan materializar.

Yo creo que el plan incluye los cambios necesarios porque incluye el aprendizaje
integrado, el camino hacia una carrera, habilidades para el siglo 21, requisitos A-G y las
evaluaciones normalizadas.

Exponer a los estudiantes a mds de una carrera.

Los maestros deberian de motivar a los estudiantes a elegir el camino hacia una carrera.

Otros comentarios e inquietudes no relacionados a los temas:

¢Como define el rigor?

Yo disfruto el poder trabajar en conjunto y me gusta la forma en que nos prestan
atencion.

Yo creo que el plan beneficiara a todos los estudiantes.

iMe gustan las altas expectativas del plan!

¢Coémo se les va a informar del plan a los estudiantes que no pueden asistir a estas
reuniones? ¢Como se selecciond a los estudiantes en este proceso?
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* Todo se oye muy bien, pero van a tener los fondos para que los estudiantes vayan de la
escuela a participar como practicantes en estas carreras, y ¢qué van a hacer para que las
compaiiias les den oportunidades a todos los estudiantes?

* Me gustaria que hubiera mas seguridad.

* A mirealmente me gustd la primera seccién, pero para estar seguros de que todo esto
funcione, me gustaria saber si es posible que se les dieran mas tareas a los estudiantes.

* No estoy seguro de lo que se hablé y me gustaria que se aclarara mas.

* (Como abordamos los problemas de educacion especial?

* (Cual es la estructura de la Opcion de Escuela Publicas?

* (Se establecerd la regla de usar uniformes?

* Que los estudiantes se graduien y que tengan mas recursos a la disposicién para que
puedan prosperar en lo académico.

* Los maestros necesitan motivar a los estudiantes.

e (Cual va aser el enfoque y los recursos adicionales que se le daran a los estudiantes
afroamericanos para ayudarlos en sus clases, y a los nifios de hogares de crianza?

* ¢Como pueden los estudiantes participar en la creacién de los horarios/programa
(conforme a sus intereses)?

* (Setiene oportunidad de hacer practicas ahora?

* Alos estudiantes se les deberia de dar las transcripciones cada afio para que ellos sepan
donde se encuentran.

Aspecto num. 2: visidn para la escuela

En este aspecto presentaron varios temas que se habian identificado en los comentarios de los
participantes. Entre los temas se incluye la necesidad de personal bilinglie en la escuela,
capacitacion de desarrollo profesional para el personal de la escuela, y muchas inquietudes con
respecto a la parte de la visidn para la escuela del plan presentado.

Primer tema: necesidad de personal bilingiie
Los participantes de la sesién también conversaron en grupos pequefios y escribieron sus
comentarios, en los cuales hicieron hincapié en la inquietud por la falta de personal bilinglie en
Dorsey. Este tema se expresé en los comentarios escritos:

* (Como podemos tener mas personal en la oficina y consejeros bilinglies?

* Nos gustaria que hubiera personal de habla hispana en la oficina.

Segundo tema: desarrollo profesional del personal de la escuela
Los participantes también expresaron los siguientes comentarios verbales y por escrito acerca
de la recomendacidn de ofrecerles desarrollo profesional al personal y a los maestros de
dorsey.

* (Qué se hard en cuanto al desarrollo profesional de maestros?

* (Cudl es el plan para mejorar la relacion entre maestros y estudiantes?
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* (Qué tipo de capacitacion se le dard al personal para el monitoreo del consumo de
comida de los estudiantes? Los estudiantes no deberian desperdiciar la comida. La
comida que se desperdicia es dinero tirado.

* Tal vez se puede ofrecer un incentivo para que el cuerpo estudiantil, tal como puntos
extra en lo académico o organizar un baile.

* Los estudiantes y los padres deberian de sentirse invitados y bienvenidos (por el
personal y los maestros). Se deberia de recibirlos con una sonrisa y nosotros (padres) y
nuestros nifos se nos deberia de animar a prosperar a cualquier nivel.

* (Qué plan se tiene para apoyar a los maestros, conforme a lo que se hablé y lo que se
escribid aqui (durante las reuniones y el plan de la escuela)?

* Yo me siento bienvenida cuando vengo aqui. Me siento como en casa. El personal, los
maestros, etc., son muy amables.

* (Como pueden los padres afroamericanos recibir instruccidn para apoyar a sus nifios
gue son los que estan mas bajos?

* A mime gustan los recorridos en los salones de clase. Todos los maestros podran crear
clubs...esto les permitira a los maestros interactuar en el programa general, al igual que
compartir su talento adicional con los estudiantes.

e (¢CAmo van a comunicarse los maestros, los consejeros, etc., con los padres si nunca
responden los correos electrdnicos?

* (Qué plan se tiene para mejorar la comunicacién (del personal, incluso los maestros)?

* (Como se les va ayudar a los padres latinos para asegurarse de que se sientan
bienvenidos?

* Asegurarse de que los maestros valoren a los estudiantes como personas.

* (Se estd abordando la administracién del salén de clase?

* Deberia de tenerse como norma que se tenga la puerta abierta para los padres para que
visiten la escuela a menudo (los padres).

e (Qué proceso se utilizara o se implementara para asegurarse de que los lideres de la
escuela empleen maestros eficaces?

¢ (COmo evaluamos el desempeno de maestros?

Tercer tema: aspectos que necesitan mejorar y recomendaciones

A continuacidn se tienen los comentarios sobre las necesidades de la escuela y preguntas
acerca de la forma en que se asegurara de que los estudiantes estén preparados para pasar al
siguiente nivel con éxito.

* Laescuela necesita “Career Pathways”: Programas de preparatoria que ayuda a los
nifios a esforzarse por alcanzar metas mas altas porque sabemos que no todos los
estudiantes asistiran a la universidad.

* Participar en clases técnicas que ayudaran a los estudiantes a establecer la relaciéon
entre las materias basicas y el mundo real.
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* Laescuela necesita crear un programa de capacitacion de voluntarios/mentores.

* Me gustaria que hubiera mas recursos para los estudiantes afroamericanos al igual que
los aprendices de inglés. No se les presta atencidn a estos estudiantes.

* Me gustaria que nuestros estudiantes tuvieran mayor dinamismo para sacar buenas
calificaciones y ser exitosos en el futuro.

* Me gustaria que los estudiantes alcancen su potencial al maximo y que tengan éxito.

* Mads programas de tutoria y mentores.

* Mas participacion de padres (para garantizar que los estudiantes tengan éxito en el
futuro).

* (Como se les informa a los padres si sus hijos se van a graduar? Algunas veces se les
informa a ultima hora cuando los estudiantes estan en el doceavo grado.

* Nuestros nifios necesitan mds apoyo académico de sus padres.

* (COmo puede la escuela preparar a los estudiantes para que aprendan a pensar
analiticamente, que adquieran la habilidad para resolver problemas, y mejorar su
habilidad para escribir ensayos?

* Dorsey necesita Utiles escolares adecuados.

* Necesitamos tener buenos maestros y utiles.

* Me gustaria saber como piensa la escuela lograr que participe el resto de la comunidad.

* (Qué se piensa hacer para ayudar a los estudiantes a elegir la carrera que quieren
seguir?

* ¢Qué se les ofrecera a los estudiantes en el campo de negocios y estudios de
administracion de empresas? ¢Habra mas oportunidades de practicantes para un
mayor porcentaje de estudiantes?

* Necesitamos tener mas dias profesionales e invitar mas oradores.

* (En qué momento se van a reincorporar las clases para aprender un oficio como parte
de los cursos de la escuela?

* El plan no habla del ambiente y de la atmdsfera de la escuela y de cdmo mejorarla.

e (Cudl es el plan para mejorar la tecnologia en la escuela para alinearla con las carreras
del siglo 217

* ¢Hay lugar/interés en ampliar la cantidad de aprendizaje en comunidades pequefias
para incluir los conceptos de jardineria organica y un estilo de vida saludable?

* Estoy de acuerdo con los programas que se establecen para que los estudiantes tengan
éxito. Los estudiantes necesitan empezar a pensar acerca de las cosas importantes que
los ayudaran a lograr la excelencia en la preparatoria, a fin de que puedan estar listos
para ir a la universidad cuando salgan de la preparatoria.

* Se necesita remodelar los salones de clase con pintura y persianas nuevas para inspirar
a los niflos a aprender en un ambiente limpio y refrescante. También se necesita
remodelar otras partes de la escuela.

* Se necesita actualizar el sitio web a diario y reparar la marquesina para que la escuela
pueda tener una mejor comunicacién con los padres y con la comunidad.
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Otros comentarios e inquietudes que no recaen dentro de los temas principales:

* Me gusta todo lo de Dorsey.

* Yo estoy satisfecho con el plan y pienso que cumple con mis expectativas y mas.

* Siento que en general el plan es bueno.

* Seccidn 2: seguridad y comida. (El participante menciond esta seccién como sefial de
aprobacion.)

* Yo estoy realmente de acuerdo con la visidn para la escuela.

* (Qué va a hacer la escuela para retener los estudiantes de alto desempefio?

e (El plan de la escuela va a estimular a los estudiantes en lo académico?

* Me gustaria ver mas supervisiéon y seguridad en los lugares donde los estudiantes
guardan sus cosas porque ahora no es suficiente.

* A mirealmente me gustd la seccidn 2, pero écdmo vamos a asegurarnos de que todo
esto beneficie a nuestros nifos?

* Me gustaria saber por qué las clases de mis niflos cambian constantemente, porque
cambian demasiado.

* Mas seguridad.

e ¢Como va a hacer la escuela para retener a los estudiantes de alto desempefio?

Aspecto num. 3: desempeio de la escuela: édonde se encuentra la escuela
ahora?

Este aspecto presentd varios temas identificados en los comentarios de los participantes. Los
temas incluyen la necesidad de desarrollo profesional para el personal de la escuela, mayor
apoyo académico, y mejorar los servicios de los consejeros en Dorsey High School.

Desarrollo profesional del personal de la escuela

Durante las conversaciones en grupo pequefo y en base a los comentarios que se escribieron
sobre este aspecto, los participantes de la sesidn expresaron inquietud con respecto al
desarrollo profesional del personal y los maestros de Dorsey. A continuacion se tienen los
comentarios que escribieron los participantes para este tema:

* (COmo puede un padre estar seguros de que los maestros reciban la correspondencia
de los padres que se envia por carta o correo electrdnico con respecto a la informacién
del progreso del estudiante?

* (Deberian los maestros participar en las reuniones de padres?

* Necesitamos personal estable.

* ¢Han sido los maestros capacitados para abordar las deficiencias y mejorar el
desempefio?

Apoyo académico para el estudiante
En los comentarios verbales y por escrito los estudiantes expresaron la necesidad de la creacidn
e implementacion de un nuevo plan de estudios y de otros recursos académicos o estrategias
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bajo el nuevo plan a fin de mejorar el indice de competencia y preparar a los estudiantes para
niveles de educacion mas altos.

Los datos demuestran que los estudiantes afroamericanos tienen el peor desempefioy
necesitan mas recursos ¢ Cuando se les va a dar mas ayuda?

Estamos contentos con los grupos de estudio de los sdbados, los sUper grupos de los
martes, los cursos de estudio para exdmenes que se dan. Contentos con los examenes
de practica que se les da a los grupos.

Treinta y ocho por ciento de 100% no son competentes en matematica y en ingles, con
respecto a AYP. En el CAHSEE 20% de los estudiantes no son competentes.

¢Como va la escuela a identificar a los estudiantes que les va bien en la escuela para
desarrollar su capacidad para que no se atrasen por los que no les va bien?

¢Cémo pueden ellos (los maestros y el personal) hacer para asegurarse de que la
escuela continie mejorando y que también aumente el desempeiio de los estudiantes
en todos los aspectos académicos y que las academias de la escuela también mejoren?
Me complace que el desempeno de la escuela esté mejorando.

Hemos notado una mejoria en los estudiantes. Son mds positivos. Si se crea un plan de
estudios mds avanzado, esto ayudara a mejorar mucho mas.

¢Como PSC ayudara a crear un crecimiento positivo, desempefio académico, y
encaminar a nuestros nifios para un futuro exitoso?

El desempefio de la escuela es de un nivel promedio, pero sigue mejorando a diario.

La escuela realmente ha estado mejorando en lo académico.

Necesitamos una educacidn pertinente y receptiva a la cultura en todas las clases.
Impartir educacidn suplementaria con instruccidon/plan de estudios claro.

Clases obligatorias de preparacién para los exdmenes CST y CAHSEE antes del examen.
Necesitamos mejorar el plan de estudios de matematica y de inglés.

éEntienden los padres y los estudiantes el significado del valor del mejoramiento de 7
calificaciones?

Los estudiantes necesitan aprender a resolver problemas y de comprender el significado
aplicando la habilidad de pensar analiticamente.

La escuela necesita buscar nuevas estrategias y capacitarnos (a los padres) para poder
comprender la habilidad de aprendizaje de nuestros hijos.

Integrar la cultura y el lenguaje en el plan de estudios para nuestros estudiantes.

éPor qué no tenemos escuela de verano en el internet?

¢éCuales son las habilidades necesarias para tomar examenes que se estan
implementando (revisar de nuevo, etc...)?

Instruccién individualizada y personalizada (la relacidn con el maestro/aprendizaje) es
parte de la ensefianza receptiva, leccién/aprendizaje diferenciado.

Métodos de consejeria y personal
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Los participantes hicieron preguntas y comentarios, y expresaron su inquietud sobre los
métodos de consejeria en Dorsey, y de tener consejeros que se comuniquen bien y que sean
multilingles.

¢Como se sabe si un estudiante ha sido reclasificado?

¢Podemos hacer una encuesta entre los estudiantes para saber cuales son sus
intereses/metas de carreras para darles mejores servicios en el aprendizaje en
comunidades pequeiias?

¢Qué podemos hacer para asegurarnos de que los consejeros pongan a nuestros nifios
en las clases que necesitan?

¢Solamente se les animara a los estudiantes dotados/talentosos a tomar clases
avanzadas (AP)?

¢Como podemos garantizar que los consejeros les den a los estudiantes las clases que
necesitan para graduarse y que sean elegibles (requisitos A-G) para ir a la universidad?
Seccidn 3: motivacion. My hijo tiene necesidades especiales fisicas y por eso es que
solamente puede tomar dos clases al dia. Espero que haya tomado los cursos
necesarios.

Necesitamos tener consejeros que tengan altas expectativas para nuestros estudiantes.
¢Qué podemos hacer para asegurarnos de que los consejeros de la escuela pongan a
nuestros ninos en las clases que necesitan? Ha habido veces en los que ellos ponen a
nuestros ninos en las clases equivocadas.

Otras preguntas, comentarios, y/o inquietudes que no corresponden a los temas principales:
Informarles a los padres a tiempo de la inscripcidn para los cursos universitarios.

Se necesita mejorar la tecnologia al igual que lo hacen otros distritos.

Nos va bien, aunque, siempre se puede seguir mejorando.

Durante los ultimos cinco afios, el APl de Dorsey ha subido continuamente de 545 a 624.
En general, pienso que todo esta bien.

¢Qué pasa con los grupos heterogéneos?

De lo que he escuchado, acerca de Dorsey, me siento muy orgulloso del personal y de
los padres. Se necesita de bastante orgullo para ayudar a estos estudiantes. La cosa
mas importante de este proceso es que creara mas ideas para que estos estudiantes
prosperen en la preparatoria y en la universidad.

éSe pueden abrir los bafios y tenerlos abiertos en todo momento?

Los padres deberian de tener mas talleres y otras capacitaciones, tal como clases de
espafiol para los que hablan inglés y clases de inglés para los que hablan espafiol.

Los estudiantes necesitan tener mas oportunidades para trabajar durante las
vacaciones, para que ellos puedan aprender a ser responsables y desarrollar su
experiencia fuera del salén de clase (en la vida real).

Me gustaria que mads estudiantes participaran en la escuela y que se preparen para una
buena carrera o para la universidad.

¢Cuadl es el plan?
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* Respetar las reglas de la escuela en todo momento.

Aspecto num. 4: prioridades de la escuela

Los participantes identificaron varios temas por medio de los comentarios que hicieron. Entre
los temas se incluye la necesidad de establecer el uso del uniforme como parte de las medidas
de seguridad a fin de garantizar que todos los estudiantes tengan el apoyo necesario para
prosperar en lo académico y que puedan prepararse para el futuro.

Uniformes y seguridad
Durante la conversacidn en grupos pequefios, y en base a los comentarios que se escribieron
sobre este aspecto, los participantes identificaron la necesidad de que los estudiantes usen
uniforme como medida de seguridad. A continuacion se tienen los comentarios que escribieron
los participantes sobre este tema:
* (Se implementara el uso de uniformes?
* Los estudiantes necesitan usar uniformes para prevenir el acoso y los celos entre ellos
mismos (los estudiantes).
* Dorsey no tiene suficiente seguridad y esto puede crear un entorno inseguro y de miedo
para algunos estudiantes.
* Me gustaria que hubiera mas seguridad y que se inspeccionen las mochilas de los
estudiantes porque muchos de ellos se van de pinta.
¢ Uniformes de la escuela — me gustaria que los nifios usaran uniforme en la escuela.
* Laescuela necesita desarrollar un mejor plan de estudios para que los estudiantes se
sientan a gusto.
* Seguridad de los estudiantes.
* ¢Vaa ofrecer la escuela una estrategia para esculcar (a los estudiantes) para que Dorsey
se una lugar seguro para los estudiantes durante las horas de clase y después de éstas?

Apoyo para los estudiantes
Los participantes expresaron sus comentarios e inquietudes sobre la necesidad de que los
estudiantes tengan los recursos y las estrategias adecuadas que los motive a prepararse para el
futuro.
* (Cudl es la participacion de los consejeros?
¢ (COmo podemos garantizar que los estudiantes tomen responsabilidad de organizar
actividades de recaudacion de fondos para apoyar los proyectos para el siglo 217?
¢Tendra Dorsey los fondos accesibles a discrecidon?
* ¢Puede la escuela organizar actividades/iniciativas para recaudar fondos para la
tecnologia, libros, Wi-Fi, etc., que necesitan?
* (Cual es la mejor forma de mejorar la inscripcion en la escuela — mediante el
reclutamiento? ¢Como se llevaria a cabo?
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* ¢Qué significa el incorporar el desarrollo de identidad?

* (Como se aseguraran de que todos los nifios continien mejorando y que no se retrasen
al poner en marcha el plan de estudios riguroso?

* Enfocarse mas en los estudiantes.

* Mas participacion de padres. (¢éSe les puede obligar a los padres a asistir las reuniones
de padres?)

* Necesitamos encontrar mds formas de ayudar a los estudiantes que estan teniendo
problemas en la escuela.

* Me gustaria que mi hija recibiera mas terapia.

* Me gustaria que hubiera mas motivacién y una mejor terapia para mi hijo. A mi hijo no
le gusta la escuela y yo ya no sé como motivarlo.

* (Como podemos ayudar a nuestros nifios a mejorar en su habilidad para comunicarse
en las situaciones de la vida diaria, para que ellos sean estudiantes con una educacién
completa?

* 100% de indice de graduacion.

* Darles las herramientas de aprendizaje que necesitan para tener éxito y poder competir
en el siguiente nivel de aprendizaje superior.

* ¢Van arecibir los estudiantes de educacién especial la misma educacién tomando en
cuenta la cultura al igual que los otros estudiantes?

* Nosotros (los padres) necesitamos las herramientas necesarias para ayudar a nuestros
hijos a alcanzar sus metas.

* Me gusta la forma en que Dorsey se ha convertido en una escuela mas estricta y esto
estd ayudando a que mi hijo sea un mejor estudiante.

* (Qué se hard en forma diferente para ayudar a los estudiantes con necesidades
especiales?

* Como padre, équé va a hacer la escuela cuando sea evidente que un nifio estd teniendo
problemas?

* Necesitamos planes educativos individualizados para TODOS los estudiantes.

* Trabajar con los grupos de estudiantes que tienen intereses similares.

* Todos los estudiantes necesitan tener la experiencia de participar en clases de los
primeros afos de la universidad.

* Laescuela necesita subir las expectativas para los estudiantes de educacion especial.

* (Como se van a integrar a los estudiantes que toman clases de equivalencia
universitaria con el resto de los estudiantes?

* El plan es excelente, pero los estudiantes necesitan tener mas motivacion

* Los estudiantes necesitan tener mas confianza en si mismos para que cuando se
graduen de Dorsey tengan la confianza de que van a prosperar cuando pasen a un nivel
de educacién superior.

* Enfocarse en los pequeiios pasos para motivar a los estudiantes.
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Otras preguntas, comentarios, e inquietudes que no corresponden a los temas principales:

e (Qué significa “paredes que hablan”?

* (Qué es una educacion pertinente y receptiva a la cultura?

* ¢Pueden los padres hacer una donacidn en la escuela y tener mas oportunidades para
ser voluntarios?

* Necesitamos asegurarnos de que los estudiantes tengan buen comportamiento en el
salon de clase.

* ¢(Quién sevaa asegurar o revisar que se cumpla con lo que se ha escrito en el plan?y
¢Coémo se harad?

* Darles a los estudiantes una estatuilla y un diploma.
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Informe de la Sesion Num. 3 — Dialogo con el Equipo
Planificador

Este informe del didlogo se divide en 3 secciones: 1) presentacion del equipo planificador, 2)
preguntas y respuestas, y 3) sugerencias/comentarios que se expresaron durante el didlogo.

DIALOGO CON EL EQUIPO PLANIFICADOR: DORSEY HIGH SCHOOL

Primera seccidn: presentacidn del equipo planificador

Los participantes de la sesion dieron un breve resumen de su plan. Se le repartié una copia
bilinglie del resumen a cada uno de los participantes. El Director Reginald Sampley la
subdirectora Tracy Murray hablaron en nombre del equipo y describieron el plan para la
escuela y las expectativas que tienen para los estudiantes de Dorsey.

El equipo planificador hiso un repaso de la visidn para los estudiantes y para la escuela.
a. La meta es que los estudiantes estén preparados para la universidad del siglo 21y
para una carrera.
b. Que estén listos para otras carreras ademas de una educacién superior.
El equipo hablé del plan para crear un entorno de aprendizaje integrado en la escuela.
a. Aprendizaje integrado que ayude a los estudiantes a establecer la relacién de lo que
pasa en la preparatoria con una posible carrera o profesion universitaria.
b. Preparar a los estudiantes para la vida después de la preparatoria.
El equipo hablé de muchas estadisticas que indican ddnde se encuentra la escuela en estos
momentos en relacion a otras escuelas del distrito y del estado.
El equipo comentd de la meta de preparar a los estudiantes para competir con otros
estudiantes en el distrito, en las escuelas privadas, y en todo el pais.

Segunda seccion: preguntas y respuestas
A continuacidn se tienen las preguntas respectivas que se le hicieron al equipo después de la
presentacion del plan:

1. Pregunta: con respecto a las practicas de los estudiantes, ése tienen en este momento?
Y ¢Qué tipo de capacitacion vocacional se ofrece?
Respuesta de la Sra. Murray: si, tenemos los programas de practicas; sin embargo, el
cupo no fue suficiente para todos los estudiantes que estaban interesados. Queremos
aumentar las oportunidades de practicas para mas estudiantes.
Respuesta del Director Sample: en este momento tenemos dos clases vocacionales.
Teniamos mas pero debido a los recortes de presupuesto se tuvieron que eliminar.
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2. Pregunta: {Como se les da esta informacion a los padres y a los estudiantes? ¢Por qué
no se tiene al corriente el sitio web? No se anuncian estas reuniones en el sitio web.
Respuesta del Director Sample: nosotros enviamos correspondencia mensualmente,
hacemos anuncios diariamente en la escuela, y también se coloca la informaciéon en la
oficina.

Respuesta de la Sra. Murray: también tenemos consejeros que hablan con los padres y

los estudiantes acerca de la capacitacidon vocacional o de oportunidades de practicas
para los estudiantes. Los padres de estudiantes del doceavo grado deberian de haber
recibido una carta por correo explicandoles las oportunidades de “pathway” que se
tienen a la disposicion.

3. Pregunta: ¢Qué se hara con los maestros que no tienen control de los estudiantes en la
clase?
Sra. Murray: el desarrollo profesional es parte del plan de la escuela. En estos
momentos, los maestros tienen control de los salones de clase porque tenemos clases
con menos alumnos.
Respuesta del Director Sample: si los maestros tienen problemas de disciplina, nos
reunimos con ellos para abordar los problemas y buscar soluciones.

4. Pregunta: yo tengo un estudiante en magnet que esta estancado con el programa de
matematica y ciencias. éNo seria mejor rotar a los estudiantes en diferentes materias
para ver qué le gusta al niflo y donde tiene un mejor desempefio?

Respuesta de la Sra. Murray: todos los estudiantes de magnet se quedan dentro de lo
gue es este programa debido a restricciones del distrito. Cualquiera de los padres que
deseen sacar al estudiante del programa magnet puede hacerlo, sélo tiene que venir a
nuestra oficina.

Respuesta del Director Sample: se tienen clases optativas para los estudiantes, para
todos los estudiantes de magnet.

5. Pregunta: “¢Como piensan mejorar el ambiente y la atmdsfera en la escuela?”
Respuesta de la Sra. Murray: nosotros ya estamos haciendo cambios en la cultura de la
escuela. Hemos tenido ceremonias de premiacion para rendir honor al desempefio
académico con certificados que se han entregado. Queremos que lo académico sea la
prioridad.

6. Pregunta: “¢Hay alguna forma en que se pueda tener mejor iluminacion en la escuela?
Algunas veces mi hijo dice que después de la escuela algunas partes de la escuela no
estan bien iluminadas. Creo que algunas veces mi hijo no esta seguro.”

Respuesta del Director Sample: los maestros estan aqui hasta las 3:10 pm, y los
administradores de la oficina se quedan hasta las 4:30 pm. Hay un grupo llamado
“Beyond the Bell” que se queda tres horas después de que terminan las clases. Se
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supone que los estudiantes tienen que quedarse en el lugar que les corresponde en
cualquier programa después del horario escolar. En cuanto a la iluminacién, vamos a
resolver el programa en los lugares que veamos que es necesario.

7. Pregunta: “éPuede explicar un poco mas lo que es el aprendizaje integrado?”
Respuesta de la Sra. Murray: el aprendizaje integrado es cuando nosotros relacionamos
lo que se aprende en la escuela con lo que se ensefiara o lo que enfrentaran en el
colegio/universidad o en el mundo real.

8. Pregunta “¢Como podemos asegurarnos de que tengamos maestros altamente
competentes?”
Respuesta del Director Sample: si un maestro no tiene buen desempefio, mi trabajo es
apoyarlo y buscar la forma de que mejore.

9. Pregunta: ¢{COmo podemos asegurarnos de que los maestros rindan cuentas de su
trabajo?
Respuesta de la Sra. Murray: nosotros rutinariamente visitamos los salones de clase y
los observamos. Si los maestros no estan cumpliendo con sus obligaciones tal como se
espera, nosotros hablamos con ellos para ver qué se puede hacer. También se les anima
a los padres a que vengan a los salones de clase para que tengan una idea de como se
imparte la ensefanza en Dorsey High School.

10. Pregunta: ¢{COmo podemos tener expectativas mas altas para los estudiantes de
educacion especial?
Respuesta del Director Sample: nosotros les ensefiamos a los estudiantes de educacion
especial en clases con menos estudiantes y les damos trabajo especializado. No
obstante, no cambiamos el plan de estudios que se les imparte a los demas estudiantes.
El plan de estudios es el mismo, lo que cambia es el entorno para que ellos puedan
prosperar.

11. Pregunta: si la vision de la escuela es emplear “maestros altamente capacitados,
entonces épor qué se tienen “maestros que se deben emplear” que trabajan enla
escuela?

Respuesta del Director Sample: si un maestro tiene un problema en una escuela, el
maestro se puede trasladar de una escuela a otra, conforme al contrato del sindicato.
No obstante, si el maestro continla teniendo un mal desempefio, se le puede imponer
una medida disciplinaria.
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Informe de la Sesion Num. 3 — Formulario de Comentarios

FORMULARIO DE COMENTARIOS Y RESPUESTAS DE LOS PARTICIPANTES

EQUIPO PLANIFICADOR: DORSEY HIGH SCHOOL

Total de formularios recibidos: 47

1. Vision para los Estudiantes No cumple Cumple Cumple mis Supera mis

mis parcialmente | expectativas | expectativas
expectativas | mis
expectativas

A. El equipo de planificacidon identificé las
habilidades y conocimientos que los estudiantes
obtendrdn en orden de estar preparados para el

proximo nivel de estudio.

1 12 26 5

B. El equipo planificador identificé claramente lo 3 4 27 4

que los estudiantes van a saber, entender y estar
capacitados para hacer cuando los estudiantes
salgan de la escuela.

TOTAL POR COLUMNA 4 16 53 9

NOTA: a 2 formularios les hace falta parte o toda
la respuesta a la pregunta.

No se identificé un tema central. A continuacion se tienen los comentarios que se escribieron en esta

seccion:
1.

La escuela todavia tiene mucho camino por recorrer, pero si los estudiantes y los padres
participan podremos lograrlo juntos.

¢Qué es lo que se esta implementando? Requisitos A-G.

Se tiene que hacer mds para asegurarse de que los estudiantes realmente estén listos
holisticamente para alcanzar las metas que se han planeado.

Pero aun se desea mas para su nifio. Los padres deberian de trabajar con el nifio y con el
maestro, y con la escuela como un todo.

Bueno.

Estoy orgulloso de los pasos que esta siguiendo Dorsey High School, y creo que han mejorado en
asegurarse de que los estudiantes reciban la educacién que necesitan. He estado viniendo
desde hace mucho tiempo y ya veo la luz al final del tunel.

No se indico el plan para la implementacion.

Me gustaria que nos dieran mas orientacion.
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2. Vision para la Escuela

No cumple
mis
expectativas

Cumple
parcialmente
mis
expectativas

Cumple mis
expectativas

Supera mis
expectativas

A. El equipo de planificacidn identifico como se va
sentir la cultura de la escuela para los padres y
estudiantes.

11

28

B. El equipo de planificacidn identifico lo que la
escuela debe hacer para asegurarse que todos los
estudiantes tengan éxito y estén preparados para
el préximo nivel de estudio y lo que siga.

27

TOTAL POR COLUMNA
NOTA: a 3 de los formularios les hace falta
parte o toda la respuesta a la pregunta.

19

55

No se identificé un tema central. A continuacion se tienen los comentarios que se escribieron en esta

seccion:

1. Tenemos que pedirles cuentas a los maestros de la educacion de los estudiantes.
2. El personal de la escuela (todos) deben de recibir capacitacién para crear y mantener un

entorno positivo.

3. Sisetiene a la disposicion fondos para que los estudiantes hagan practicas, espero que la
escuela averiglie y que ponga en marcha mas capacitaciones vocacionales.

4. Dorsey va por el camino correcto.

v

¢Cual es la estrategia para implementar las ideas/plan?

6. Que los nifios se preparen mejor para poder seguir estudiando en el colegio.

3. Desempeiio de los Estudiantes: ¢Como se esta
desempeiiando la Escuela en Este Momento?

No cumple
mis
expectativas

Cumple
parcialmente
mis
expectativas

Cumple mis
expectativas

Supera mis
expectativas

El equipo de planificacién identifico las areas
académicas donde se ve alto rendimiento
estudiantil en la escuela.

9

26

El equipo de planificacién identifico las areas de
preocupacion en la escuela que requieren mejoria.

28

El equipo de planificacién presento un analisis
profundo de datos para atender las necesidades de
todos los grupos de estudiantes.

26

TOTAL POR COLUMNA
NOTA: a 2 de los formularios les hace falta parte
o toda la respuesta a la pregunta.

23

80

12
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No se identificé un tema central. A continuacion se tienen los comentarios que se escribieron en esta

seccion:

1. Esperamos que todos los planes se implementen en cuanto sea posible.

2. Ladirectora necesita escuchar y no apresurar a los padres ni ignorar las preguntas que se hacen.

3. Esta bien que se planifique para saber qué estan haciendo los estudiantes en la escuela.

4. Reforma Escolar: Prioridades Principales del
Plan Escolar

No cumple
mis
expectativas

Cumple
parcialmente
mis
expectativas

Cumple mis
expectativas

Supera mis
expectativas

A. El equipo de planificacidon identifico las
prioridades principales para reformar la escuela 'y
mejorar el rendimiento estudiantil.

0

8

25

B. El equipo de planificacion demostro tener
conocimiento del bajo estado de rendimiento
estudiantil y los cambios requeridos para
desarrollar una comunidad de aprendizaje de alta
calidad.

10

25

C. El equipo de planificacién identifico varias
estrategias que se van a implementar para
asegurar el éxito de todos los estudiantes.

25

D. El equipo de planificacidon identifico el apoyo
gue requiere la facultad y el personal para
reformar la escuela.

27

TOTAL POR COLUMNA

36

102

20

No se identificé un tema central. A continuacion se tienen los comentarios que se escribieron en esta

seccion:

1. No me gusta que los maestros académicos manden en Dorsey.

2. Esta muy bien que les den un apoyo a los estudiantes, estimularlos.

3. Llas prioridades del plan estan como deberian.

4. Siento que el plan esta bien y espero que los estudiantes prosperen.
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