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§ 15497.5. Plan de Rendicion de Cuentas y Asumir Responsabilidades de Control Local y la Planilla para Actualizaciorses Anuale

Introduccion:
Entidad Local Educativa (LEA, por sus siglas en inglés) Distrito Escolar Unificado de Los Angeles Informacitactde(combre, titulo, correo electrénico, namero
telefénico): SefioraMichelle King, Superintendente, michelle.king@lausd.net 2481-7000  Afio del LCAP: 20167

Plan de Rendicidén de Cuentas y Asumir Responsabilidades de Control Local y la Planillatpalizaa®ones Anuales

El Plan de Rendicién de Cuentas y Asumir Responsabilidades de Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)ra ladRlatitiacmmes Anuales, deben sel
utilizados para proveer detalles referentes a las acciones y gastagdidad local educativa (LEA) para aportar los resultados estudiantiles y el desempef
general segun las secciones 52060, 52066, 47605,47605.5 y 47605.5 del Codigo de Educacion. El LCAP y la PlanilimpérsdAcalalebenealizarse por
todos bs LEA cada afio.

Para distritos escolares, segun el articulo 52060 del Cédigo de Educacion, el LCAP debe describir, para el distparasealarescuela dentro del mismo

o

distrito, las metas y acciones especificas para lograr dichas metas pardds@ssudiantes y para cada subgrupo de estudiantes identificado en el articulo 52052

del Cédigo de Educacién, que incluye los estudiantes con discapacidades, para cada una de las prioridades estataepyaridaduocalmente identificada.

Para dicinas de educacion del condado, segun el articulo 52066 del C6digo de Educacién, el LCAP debe describir, paradehdard&iitade escuelas y
programas bajo operacién educativa, las metas y las acciones especificas para lograr dichas metdepls dstudiantes y para cada subgrupo de estudia
identificados en el articulo 52052 del Cédigo de Educacion, que incluye a estudiantes con discapacidades, que son eghartéelées FFdrmula de Financiacion
de Control Local de la oficina de eduéaael condado como se identifica en la seccién 2574 del Cédigo de Educacién (estudiantes que asisten a escuel
tribunal de jévenes, estan en libertad probatoria o libertad condicional, o fueron obligadamente expulsados) para cadiEspriddales estatales y cualquie
prioridad localmente identificadd.os distritos escolares y las oficinas de educacién del condado pueden adicionalmente coordinar y describir en su LCA
servicios provistos a los estudiantes que reciben fondos de un distriiilar pero que asisten a una escuela o programa administrado por el condado, inclu
a programas de educacion especial.

Las escuelas auténomas o charter, segun las secciones 47605, 47605.5 y 47606.5, deben describir las metas y las eificasparadpgrar dichas metas
para todos los estudiantes y en cada subgrupo de estudiantes identificados en el articulo 52052 del Cédigo de Edugacido ariet estudiantes con
discapacidades, para cada una de las prioridades estatales, si son medinecualquier prioridad localmente identificada. Para las escuelas charter, la incl
y descripcién de las metas bajo prioridad estatal en el LCAP pueden ser modificadas para cumplir con los niveles ale gjrido glecprograma provisto,
incluyendo a modificaciones para reflejar solamente los requisitos obligatorios explicitamente pertinentes a las escuelbajobdr@bdigo de Educacion.

La intencion del LCAP es servir como herramienta integral de planificacion. Como correspondepliddesdas, acciones y gastos especificos, las LEA deb
cuidadosamente considerar de qué manera mejor reflejar los servicios y pertinentes gastos para el programa basico de@amnseldarin a las prioridades
estatales. Las LEA pueden hacer reféeeag describiacciones y gastos en otros planes yagmrtados por medio de una variedad de otras fuentes de fondg
cuando se describe en detalle las metas, acciones y gastos relacionados con las prioridades estatales y locales. eosseCeédhesites con los planes

escolares entregados conforme al Cédigo de Educacioén, seccion 64001. La informacion contenida en el LCAP o su Actizd)ipaeide ger complementada
con informacién incluida en otros planes (incluyendo al plan de la LEA coaftarseccion 1112 de la subparte 1 de la parte A en el Titulo | de la Ley Publig
110) que estan incorporadas o se hace referencia como pertinentes en este documento.

Para cada articulo de esta planilla, la LEA debe cumplir con las instruccioifizaniag preguntas de orientacién como normas (pero no como limites) para
completar la informacion como lo requiere la ley. Las preguntas guia no requieren respuestas descriptivas por sepanbdoy&itas respuestas en forma
descriptiva y las metasacciones deben demostrar que se consider6 cada pregunta guia durante el desarrollo del plan. Los datos a los quenbecerrefer
LCAP deben ser consistentes con el informe escolar para rendir cuentas, si es apropiado. Las LEA pueden caifibide ¢hsguaginas o adjuntar paginas
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Prioridades Estatales
Las prioridades estatales enumeradas en las secciones 52060 y 52066 del Caodigo de Educacion pueden ser clasificadpsaficacaseontinuacion por

motivos de planificacion; sin embargo, los distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben abordar chdapuinsidizdes estatales en su LCAP.

Las escuelas charter deben abordar las prioridades del ar62060(d) del Codigo de Educacién que son aplicables a los niveles de grado brindados o tip
programa ofrecido, por la escuela charter.

A. Condiciones de Aprendizaje:

Bésico:El punto al cual los maestros son asignados apropiadamente conforme aitms&t258.9 del Cédigo de Educacidn, y completamente acreditados e
areas de las materias y para los alumnos que ensefian; los estudiantes tienen acceso a materiales instruccionales lakinestdogl@es conforme a la seccig
60119 del Cddigo dalbcacion; y las instalaciones escolares son mantenidas en buenas condiciones conforme a la seccién 17002(d) del Gxadigmde Ed
(Prioridad 1)

Implementacién de los estandares estatalebnplementacion del contenido académico y estandares del desempe@tandares del desarrollo de ing
adoptados por la junta estatal para todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés. (Prioridad 2)

Acceso a cursosnatriculacién de estudiantes en una amplia gded de cursos que incluyen tedas magrias descritas en el articulo 51210 y subdivisiones
(i) que incluye el articulo 512020, del Codigo de Educacion si son pertinentes. (Prioridad 7)

Estudiantes expulsados (solo en casos de las oficinas de educacién del conttzmtdjnacion de instacion para los estudiantes expulsados conforme al Cé
de Educacion, seccion 48926. (Prioridad 9)

Jovenes en adopcion temporal (solo en casos de oficinas de educacion del contzmtoljnacion de servicios, incluyendo trabajar con la agencia del laenes

infantil del condado para compartir informacion, responder a las necesidades del tribunal para jovenes y para aseglaaloalérdocumentacion referente a
la salud y la educacién. (Prioridad 10)

B. Resultados estudiantiles:

Rendimiento estudiantilel desempefio en las pruebas estandarizadas, el resultado en el indice del Desempefio Estudiantil, nimero de estudizgntes que
preparados para ingresar a una universidad y para las carreras, nimero de aprendices de inglés que alcanzaron el rang eongpédioma inglés, el indice
los estudiantes que lograron la reclasificacion, el nimero de estudiantes que aprobaron las pruebas de los cursossconieésii@rios con una calificacion ¢
3 o superior, el nimero de estudiantes cualificadimao preparados para la universidad segin el programa de evaluacion temprana. (Prioridad 4)

B. Otros resultados estudiantiletos resultados estudiantiles en las materias descritas en el articulo 51210 del Codigo de Educacion y las subdivigjones
incluyendo la seccion 51220, del Cddigo de Educacion, como sea aplicable. (Prioridad 8)

C. Participacion:

Participacion de los padre$os esfuerzos hechos para recabar sugerencias de los padres cuando se efectlan decisiones, promocion deilnpdetiopa
padres en programas para estudiantes no duplicados y para subgrupos con necesidades especiales. (Prioridad 3)

Participacion de estudiantesndices de asistencia estudiantil, indices de ausentismo cronico, indices de la desercién de iatesoeeliaria, indices de la
desercion de la escuela preparatoria, indices de graduacion de la escuela preparatoria. (Prioridad 5)

Entorno Escolarindice de suspension estudiantil, indices de expulsiones estudiantiles, otros pardmetros locales quericciesis de los estudiantes, padre
maestros referentes a la seguridad y su conexién con la escuela. (Prioridad 6)
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Seccion 1: Participacion de las partes interesadas

La participacion significativa de los padres, estudiantes y otras partes interegaddacluye aquellos que representan a los subgrupos identificados en el
articulo 52052 del Codigo de Educacion, es esencial para el proceso del LCAP y el presupuesto. Las secciones 529@&R0630@662¢0digo de

Educacion especifican los requisiminimos para los distritos escolares; las secciones 52066(g), 52068, y 52069 del Cédigo de Educacién especifican los
requisitos minimos para las oficinas de educacion del condado y la seccion 47606.5 del Cadigo de Educacion espesidies lowiregs para las
escuelashérter. Ademas, la seccién 48985 del Cadigo de Educacion especifica los requisitos para la traduccion de documentos.

InstruccionesDescribir el proceso que se empleara para consultar con los padres, los estudiantes, los eneglealdoss, los sindicatos laborales como
sea pertinente, y la comunidad y como esta consulta contribuy6 al desarrollo del LCAP o su actualizacién anual. Se eélebgetetieeue las metas,
acciones, servicios y gastos de la LEA relacionados con lédaaiésrpara la participacion de los padres se deben describir por separado en la seccién 2.
En las secciones para la actualizacién anual, describir el proceso para que las partes interesadas estén involucremzsermelrppaso, y describir su
efectoen el desarrollo de las metas, acciones, servicios y gastos de la actualizacién anual del LCAP.

Preguntas de orientacién

1) ¢De qué manera se ha involucrado a las pertinentes partes interesadas (por ejemplo, los padres, estudiantes, incluyersidedqgsad
estudiantes no duplicados y estudiantes no duplicados identificados en la seccion 42238.01 del CAdigo de Educaciongmlarobrosnidad;
oficinas de sindicatos de negociacion; empleados de la LEA; agencias del bienestar infantil del cooiiida;dal condado para los jovenes en
adopcioén temporal, representantes especiales dictados por el tribunal, y otros grupos interesados en nifios en adopciah teggtzaciones
comunitarias que representan a los Aprendices de inglés; y otros camymesénente)en el desarrollo, actualizacion y apoyo de la
implementacion del LCAP?

2) ¢De qué manera se haincluido a las partes interesadas en proceso de la LEA de forma oportuna para permitir su paniapdegarrollo del
LCAP?

3) ¢Qué informaidn (por ejemplo, datos y parametros cuantitativos y cualitativos) se ha puesto a disposicion de las partes interesentasieeta
las prioridades estatales y es utilizada por la LEA para informar el proceso para fijar metas en gCl68¥8Ps2 hizosta informacion disponible?

4) ¢Qué cambios, si se hizo alguno, se hicieron al LCAP antes de la adopcion como resultado de los comentarios pora&sstieteotrias
recibidas en la LEA mediante cualquier proceso de participacion por parte de la LEA?

5) ¢Qué acciones en especifico se tomaron para cumplir con los requisitos obligatorios conforme a las secciones 52062688068 gl £6digo
de Educacion, que incluye la participacion con representantes de los padres y tutores legales de losesstddigificados en la seccion
42238.01 del Codigo de Educacién?

6) ¢ Cuales acciones en especifico se tomaron para consultar con los estudiantes para cumplir con el requisito 5 CCR 15495(a)?

7) ¢Cbomo se ha continuado y apoyado a la participacion de lpsginteresadosg De qué manera apoyo la participacion de estos grupos
interesadosel mejoramiento de los resultados estudiantiles, lo cual incluye los estudiantes no duplicados, relacionados con latepriorida
estatales?
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Proceso de Participacian

Efedo en el LCAP

LAUSD utiliza multiples medios, alcances, estrategias y foros parg
involucrar a una amplia gama de grupos comunitarios por todo el
Distrito. Fue una prioridad especial reunirse con los representante
las poblaciones especificas de esandés a las cuales se les prestan
servicios mediante el LCAP, incluyendo a los propios estudiantes.
distrito hizo un esfuerzo consciente por agregar las fechas plazo p
la participacion en el afio escolar, con el fin de utilizar de mejor
manera los comntarios y sugerencias de la comunidad en el
desarrollo del LCAP.

Los esfuerzos del Distrito por la participacién iniciaron en agosto ¢
grupos de enfoque informales quienes revisaron la Encuesta de L,
en relacién al LCAP y con la colaboracion ppoatanidades para
asociaciones con organizaciones comunitarias para patrocinar seg
para recopilar sugerencias acerca del LCAP. El distrito llevé a cab,
total de 53 reuniones desde agosto hasta junio para involucrar a I
grupos interesados del di#tio en el desarrollo del LCAP. Un total de
2,222miembros de la comunidad asistieron a estas reuniones
comunitarias. Se emiti6 al publico una encuesta para pedirles
sugerencias a la comunidad acerca de las prioridades del LCAP y
metas del Distrito emctubre y estuvo disponible hasta el 15 de abri
Se envid un enlace para la encuesta por Internet a una lista de m§
400 socios comunitarios con el fin de compartir con sus respectivc
electores y miembros solicitando su participacion. Un total de 1,17
encuestas se recibieron tanto en persona, como por Internet. Un t
de 17,740 respuestas individuales fueron analizadas de estas
encuestas.

Un total de 32 sesiones de recopilacion de comentarios se llevaroli
cabo de octubre a diciembre para recopilan@ntarios de los grupos
de interés en relacion a existentes metas y objetivos del LCAP.
También se les pidi6 a los grupos de interés que proporcionaran
estrategias que ayudaran en proveer apoyo para que todos los

estudiantes alcancen el éxito académicortigalarmente los

Después de llevar a cabo 51 reuniones comunitarias que se enfoc
en la LCFF y el LCAP, el distrito identificé 33 temas recurrentes pq
apoyar el rendimiento educativo de los estudiantes del LAUSD, se
se identifican a camuacion. Estos temas son evidentes en las
actualizaciones de las metas, servicios e inversiones del LCAP de
Distrito para el afio escolar 204%. A continuacion se encuentran lg
informacion demogréfica y un resumen de alto nivel de las respue
a la encuesta.

Demografia:
1 54% de los que contestaron se identificaron como padre
1 17% de los que contestaron se identificaron como
estudiantes
El 73% de las personas que respondieron se identificarg
como hispanos o latinos.
65% de los que contestaron se idiisaron como personas
gue reciben o padres de personas que reciben almuerz¢
gratis o a precio reducido
35% de los que contestaron se identificaron como
aprendices de inglés (estudiantes o padres/tutores legal
de aprendices de inglés)
16% de los que coaestaron se identificaron como juventu
en adopcién temporal (estudiantes o padres/tutores
legales de nifios en adopcion temporal)

il
il

Temas comunes de las preguntas de la encuesta cuantitativa que
abordan a los estudiantes con mayores necesidades (con rei@van
las metas del LCAP):

Hacer 100% graduacién la meta principal del Distrito

Enfocarse en la competencia académica para los estudiant
de bajos recursos

Proveer intervenciones apropiadas para los estudiantes
aprendices de inglés quienes no se desempediaivel con
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estudiantes identificados como estudiantes de bajos recursos y/o
juventud en adopcion temporal. También se realizaron reuniones
adicionales del grupo asesor de padres y reuniones de inversione;
LCAP durante el aflo escolar. Una listhagistiva de las reuniones de
LCAP se incluye a continuacion.

Para suplementar las reuniones en persona, el distrito actualizo lo
sitios de Internet con informacién adicional, encuestas, y recursos
sobre el LCAP:

http://Icff.lausd.net and http://Achieve.lausd.net/budget

Como parte de las sesiones y reuniones informativas acerca del L
el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles present6 un repaso
general a los grupos de interés del LCFF, las metas y los paramet
gue se incluyen en el Cuadro de§eso para el Acatamiento de
Control Local del Distrito, asi como las areas de inversiones dentrt
LCAP.

En enero y febrero del afio escolar 2€A®&L6, se le proveyo a cada
escuela una Boleta Informativa Sobre el Desempefio de la Escuel
sobresalteel progreso hacia las metas y evaluaciones alineadas al
LCAP. Cada escuela llevé a cabo con los padres y los grupos de i
de la comunidad un taller para discutir el progreso de la escuela e
relacion a los parametros pertinentes del LCAP que correfsgoal
nivel de grado. Ademas, la Boleta Informativa Sobre el Desempefi
la Escuela se provey6 en la Internet para cada escuela, disponiblg
sitio web del LAUSD exchieve.lausd.ney utilizando la herramienta
R SFind a Schoél ®

Segun lo permite el Codigo de Educacion de California, el Comité
Asesor del Distrito para Aprendices del Inglés (DELAC, por sus si(
inglés) sirve en lugar del Comité Asesor dér€adeEstudiantes
aprendices de inglésel Distrito, (ELPAC, por sus siglas en inglés).
Comité Asesor de Padres (PAC) continuo con su tercer afio con S|
funcionarios electos. En 2014, los miembros del PAC fueron electt

cada una de las cinco regesmdel LAUSD, con dos padres que

referencia a la norma

Aumentar los apoyos de orientacion y salud para atender Ig
necesidades académicas y personales para la juventud en
adopcion temporal

Los ochos temas mas frecuentes expresados en relacién al el
Rendimiento Académico tasliantil de la seccidn de respuestas
cualitativas y abiertag discusiones comunitarias, lo cual incluye:

Mejorar las oportunidades para participacion de los padres

Asegurar que todos los estudiantes tengan la oportunidad ¢
actividades extracurricularesursos optativos y actividades d
enriguecimiento

Proveer las intervenciones y apoyos para los estudiantes

Apoyar a los maestros con desarrollo profesional adicional
personal de apoyo (que incluye reducir el tamafio de las clg

Asegurar que los estualites estén preparados para la
universidad y las carreras (que incluye acceso a orientacior
académica y universitaria)

Proveer supervision administrativa queeficaz,dedicada y
receptiva a todos los grupos de interés

Supervisar el rendimiento escolaregtudiantil para asegurg
gue se logra progreso adecuado

Promover un entorno escolar prolongado, positivo

Las prioridades previamente identificadas se incluyeron en el
presupuesto del Distrito. Se identifican inversiones para la juventu
adopcion tempaal, los estudiantes aprendices de inglés y estudian
de bajos recursos en paginas subsecuentes de este documento. L
prioridades de inversiones para LCFF reflejan las sugerencias rec
de los grupos de interés y los datos estudiantiles, y estaddga los
datos académicos y las necesidades de nuestros estudiantes. Las
inversiones se detallan mas a profundidad en las paginas
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representan a los aprendices de inglés, dos que representan a
estudiantes de bajos ingresos, y dos padres en general que
representan los intereses en general de otros grupos de interés. L
tutores legales que representaniajuventud en adopcién temporal
también fueron electos en un grupo general representado por todc
Distrito. Los padres que representan a los aprendices de inglés fu
electos de los miembros del DELAC por sus representantes regiof
Los padres ds estudiantes de bajos recursos y los padres del gri
general, eligieron a sus respectivos representarites. tutores legales
de la juventud en adopcion temporal fueron electos en una
convocatoria regional por otros tutores legales de nifios en adopci
temporal para que los representen. Siete padres fueron seleccion:
por la Junta de Educacion, para asegurar la representacion de tod
los grupos afectados de las partes interesadas. Hay 50 miembros
DELAC y 47 miembros del PAC.

El superintendente veyo respuestas por escrito al Comité Aseso|
Padres el 19 de mayo de 2016 y al Comité Asesor del Distrito pard
Aprendices del Inglés el 2 de junio de 2016. Por favor vapéhdice
Co las respuestas del Superintendente.

El LCAP y la Actualizaciamual se presentaron durante una audienc
publica el 14 de junio del 2016, la cual se notificé formalmente y si
hizo disponible para revision publica el 9 de junio de 2016.

La Junta de Educacion Unificada de Los Angeles aprobé el LCAP

Actualizacion Aual el 21 de junio de 2016.

subsecuentes.

Tipo de
Nombre de la organizacion y | organizacion

reunion que patrocind Electores Fecha

Ubicacion

Redbn

Reunidon de Comité Asesor de

1 Padres Distrito padres 9/17/15

Oficinas de PCS{

Todo el distrito

Organizaciones
Reunién del Grupo Asesor del comunitarias,
2 LCAP Distrito laborales, etc 9/30/15

Oficinas centrales dt
LAUSD

Todo el distrito
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United Wg of Greater Los
Angeles: Sesion de Comentari

Organizacione|

3 y Sugerencias del LCAP comunitarias estudiantes 10/17/15 United Way offices Central
CARECEN: Sesion de
Comentarios y Sugerencias dg Organizacione

4 LCAP comunitarias padres 10/26/15 CARECEdffices Central
UTLA: Sesion de Comentarios

5 Sugerencias del LCAP Socios laboral¢ maestros, padres  11/03/15 RFK HS Central
MALDEF/BD 5/Adv Project:
Sesion de Comentarios y Organizacione|

6 Sugerencias del LCAP comunitarias padres 11/03/15 |Maywood Acdemy Este
UTLA: Sesion de Comentarios

7 Sugerencias del LCAP Socios laboral¢ maestros, padres  11/05/15 Mendez HS Este
Alianza para las escuelas de L
Angeles Sesioén de Comentari¢ Organizacione|

8 Sugerencias del LCAP comunitarias padres 11/07/15 Santee HS Central
Schools LA Students Deserve
Grassroots Coalition: Sesion d
Comentarios y Sugerencias d€ Saint Mark's

9 LCAP Socios laboral¢  estudiantes 11/12/15 Lutheran Church Central
Distrito Local Este: Sesion de
Comentarios y Sugerencias de maestros, padres

10 |LCAP Distrito estudiantes 11/12/15 Garfield HS Este

Padres de
estudiantes
aprendices de

11 |Reunién de DELAC Distrito inglés 11/12/15 Oficinas de PCSS Todo el distrito
Distrito Local Este: Sesion de
Comentarios y Sugerencias de maestros, padres

12 [LCAP Distrito estudiantes 11/13/15 | Tweedy Elementar Este
LA's Promise/BD1: Sesion de
Comentarios y Sugerencias dg Organizacione

13 |LCAP comunitarias padres 11/14/15 Manual Arts HS Central
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Distrito Local Oeste/UTLA:

Sesion de Comentarigs maestros, padres Grand View

14  |Sugerencias del LCAP Distrito estudiantes 11/16/15 Elementary Oeste
Distrito Local Noreste/ Distrito
de la Junta de Educacion 6:
Sesion de Comentarios y maestros, padres Francis Polytechni

15 |Sugerencias del LCAP Distrito estudiantes 11/16/15 HS Noreste
Distrito Local Noreste/ Distrito
de la Junta de Educacion 6:
Sesion de Comentarios y maestros, padres

16 |Sugerencias del LCAP Distrito estudiantes 11/16/15 | Fulton College Pre| Noreste
Distrito Local Central: Sesion ¢
Comentarios y Sugerencias de

17 |LCAP Distrito padres 11/17/15 Belmont HS Central
Distrito Local Noroeste/ Distrit(
de la Junta de Educacion 3:
Sesion de Comentarios y maestros, padres

18 |Sugerencias del LCAP Distrito estudiantes 11/17/15 Mulholland MS Noroeste
Promesa Boyle
Heights/PLAS/MALDEF/BD2:
Sesion de Comentarios y Organizacione| maestros, padres

19 |Sugerencias del LCAP comunitarias estudiantes 11/17/15 Roosevelt HS Este
Best Start Communities
(AdvProject/First 5 LA): Sesior
de Comentarios yugerencias |Organizacione Centro Comunitarig

20 |del LCAP comunitarias padres 11/17/15 de Bell Este
UTLA: Sesion de Comentarios| maestros, padres

21  |Sugerencias del LCAP Socios laboral§  estudiantes 11/18/15 Stephen White MS Sur
Distrito Local Sur/ Digto de la
Junta de Educacién 7: Sesion| Oficina de la
Comentarios y Sugerencias d¢ Junta de | maestros, padres

22 |LCAP Educacién estudiantes 11/18/15 Moore Elementary Sur
Best Start Communities Organizacione| Watts Labor and

23  |(AdvProject/First 5 LA): Sesiér] comunitarias padres 11/18/15 Community Action Central
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de Comentarios y Sugereasi
del LCAP

Committee

Best Start Communities
(AdvProject/First 5 LA): Sesior
de Comentarios y Sugerencias

Organizacione|

The Foudation

24  |del LCAP comunitarias padres 11/19/15 Center Oeste
Educators 4 Excellence: Sesio
de Comentarios y Sugerenciag Organizacione Wilshire Park

25 |del LCAP comunitarias maestros 11/19/15 Elementary Oeste
UTLA: Sesion de Comentarios

26  |Sugerencias del LCAP Socios laboral¢ maestros, pades 11/19/15 Dorsey HS Oeste
Distrito Local Sur/ Distrito de la
Junta de Educacion 7: Sesion
Comentarios y Sugerencias d€ maestros, padres 232nd Street

27 |LCAP Distrito estudiantes 11/19/15 Elementary Sur

28 |Comité Asesor de Padres Distrito padres 11/19/15 Oficinas de PCSS Todo el distrito
Empowerment Congress: Sesi Supervisor Ridley
de Comentarios y Sugerenciag Organizacione| Miembros de la Oficina Thomas'

29 |del LCAP comunitarias comunidad 11/23/15 Expo Park Central
Distrito Local CentraBesion de
Comentarios y Sugerencias d€ 20th Street

30 |LCAP Distrito padres 11/30/15 Elementary Central
UTLA: Sesion de Comentarios maestros, padres

31 |Sugerencias del LCAP Socios laboral¢  estudiantes 12/01/15 Southgate MS Este
Youth Policy Instit (YPI):
Sesion de Comentarios y Organizacione|

32  |Sugerencias del LCAP comunitarias padres 12/01/15 |Ramona Elementa Oeste
Youth Policy Institute (YPI):
Sesion de Comentarios y Organizacione

33  |Sugerencias del LCAP comunitarias padres 12/02/15 San Fernamd HS Noreste
CADRE: Sesién de Comentari{ Organizacione

34  |Sugerencias del LCAP comunitarias padres 12/03/15 Gompers MS Sur

35 |Comité Asesor de Padres Distrito padres 12/17/15 Oficinas de PCSS Todo el distrito
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36 |Reunion de DELAC Distrito padres 2/11/16 Oficinas de PCSS Todo el distrito
Reunién de actualizacion en
relacion del LCAP de los socio Oficinas centrales d

37 |laborales Distrito socios laborales 2/16/16 LAUSD Todo el distrito

38 |Reunion de DELAC Distrito padres 3/10/16 Oficinas de PCSS Tado el distrito
Distrito Local Este: Reunion dg
actualizacion del presupuesto

39 |del LCAP Distrito padres 3/10/16 Tweedy Elementar Este
Distrito Local Sur: Reunion de
actualizacion del presupuesto

40 |(del LCAP Distrito padres 03/15/16 Edison MS Sur
Distrito Local Noroeste: Reuni( Valley Academy o
de actualizacion del presupues the Arts and

41  (del LCAP Distrito padres, comunida] 03/15/16 Sciences Noroeste
Reunion de Comité Asesor de

42  |Padres Distrito padres 3/17/16 Oficinas de PCSS Todo el distrito
Distrito Local Noreste: Reunidi
de actualizacion del presupues

43 |(del LCAP Distrito padres 3/17/16 Byrd MS Noreste
Distrito Local Oeste: Reunion (
actualizacion del presupuesto

44  (del LCAP Distrito personal 03/29/16 Webster MS Oeste
Distrito LocalCentral: Reunion
de actualizacion del presupues

45 |del LCAP Distrito padres, comunida| 03/30/16 Eagle Rock HS Central
Distrito Local Noreste: Reunidi
de actualizacion del presupues

46 |del LCAP Distrito padres 3/31/16 Van Nuys HS Noreste
DELAC: Sesi@ara el Padres de
Desarrollo/Entrega de estudiantes

47 |Comentarios del LCAP Distrito aprendices de 04/14/16 Oficinas de PCSS Todo el distrito
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inglés
Padres de
DELAC: Sesion para el estudiantes
Desarrollo/Entrega de aprendices de
48 |Comentarios del LCAP Distrito inglés 04/15/16 Oficinas de PCSS Todo el distrito
Reunién de actualizacion en
relacién del LCAP de los socio Oficinas centrales d
49 |laborales Distrito socios laborales 4/19/16 LAUSD Todo el distrito
Comité Asesor De Padres: Se
para el Desaollo/Entrega de
50 |Comentarios del LCAP Distrito padres 04/21/16 Oficinas de PCSS Todo el distrito
Comité Asesor De Padres: Se
para el Desarrollo/Entrega de
51 [Comentarios del LCAP Distrito padres 04/22/16 Oficinas de PCSS Todo el distrito
Comité Aesor De Padres:
Respuestas a los Comentarios
52 (el LCAP fueron entregados Distrito padres 05/19/16 Oficinas de PCSS Todo el distrito
DELAC: Respuestas a los
Comentarios del LCAP fueron
53 [entregados Distrito padres 06/02/16 Oficinas de PCSS Todo el distrio

Actualizacion Anual

Actualizacion Anual:

Actualizacion Anual:

Los esfuerzos del Distrito empezaron formalmente en octubre con
serie de Sesiones de comentarios acerca del LCAP con el fin de
compartir el progreso que se hizo como resultado devatas e
inversiones del LCAP de LAUSD para el-2635a la misma vez
solicitar comentarios de los grupos de interés de la comunidad, lo
incluye a padres, los maestros, los estudiantes, el personal y los
miembros de la comunidad\demas de las sesiea de comentarios,
se llevaron a cabo reuniones con el DELAC y el PAC tocante a te
solicitados en los cuales el personal del Distrito proporciono
actualizaciones en relacion a diferentes programas resaltados en |

LCAP de LAUSD. En particular, se endooen programas claves

Actualizacion Anual:
Las actualizaciones y el progreso del programa que se realiza hag
objetivos que se indicaron en la actualizacion anual fueron incluidg
la sesion general de inwaracion en el LCAP que se mencioné
anteriormente. En base a la comparticion y revision de los datos y
implementacion a mediados de afo de las inversiones en el progr
el Distrito recopilo la siguiente informacion.

A continuacion se encuentran lanformacion demografica y un
resumen de alto nivel de las respuestas a la encuesta.

Demografia:
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financiados por inversiones nuevas y continuas que se hicieron er
afio 201516 y se proporcioné actualizaciones en relacion al progre
de los objetivos y estrategias establecidas en el LCAP delB015
Ademas, los comités de par del Distrito tuvieron la oportunidad d¢
revisar los datos de fin de afio 2018 y cualquier otro dato
actualizado disponible. También se utilizaron otros parametros no
incluidos en el LCAP para proveer contexto para el desarrollo e
identificar posiblesetos para cumplir con los objetivos establecidog
por el Distrito.

El Distrito actualiz6 y publicé un Cuadro de Acatamiento de Contre
Local, el cual se utilizara para promover el progreso anual hacia Ic
objetivos del LCAP. Ademas del Cuadro de AcatamdsnControl
Local, todas las actualizaciones de los programas fueron publicad]
por Internet enhttp://Icff.lausd.net. Se tradujeron los materiales al
espafiol.Se utilizaron estos documentos para involucrar a los
estudiantes, los padres, los miembros de la comunidad, el person;
otros grupos de interés como parte de la actualizacién anual y del
proceso general de involucramiento.

Para mayor informacién acerca de la informacion de la actualizaci
anual, por faer consulte con lo anterior sobre el proceso de
involucracion.

1 54% de los que contestaron se identificaron como padre

1 17% de los que contestaron se identificaron como
estudiantes

1 El 73% de las personas que respondieroiuentificaron
como hispanos o latinos.

1 65% de los que contestaron se identificaron como persa
gue reciben o padres de personas que reciben almuerzg
gratis o a precio reducido

1 35% de los que contestaron se identificaron como
aprendices de inglés (estudis o padres/tutores legales
de aprendices de inglés)

1 16% de los que contestaron se identificaron como juven
en adopcién temporal (estudiantes o padres/tutores
legales de nifios en adopcién temporal)

Temas comunes de las preguntas de la encuesta tatwh que
abordan a los estudiantes con mayores necesidades (con relevan
las metas del LCAP):

Hacer 100% graduacién la meta principal del Distrito

Enfocarse en la competencia académica para los estudiant
de bajos recursos

Proveer intervenciones appiadas para los estudiantes
aprendices de inglés quienes no se desempefian a nivel co
referencia a la norma

Aumentar los apoyos de orientacién y salud para atender Ig
necesidades académicas y personales para la juventud en
adopcion temporal

Los ochosemas mas frecuentes expresados en relacion al el
Rendimiento Académico Estudiantil de la seccién de respuestas
cualitativas y abiertag discusiones comunitarias, lo cual incluye:

Mejorar las oportunidades para participacion de los padres
Asegurar que tods los estudiantes tengan la oportunidad de
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actividades extracurriculares, cursos optativos y actividades
enriquecimiento

Proveer las intervenciones y apoyos para los estudiantes

Apoyar a los maestros con desarrollo profesional adicional
personal de poyo (que incluye reducir el tamafio de las clas

Asegurar que los estudiantes estén preparados para la
universidad y las carreras (que incluye acceso a orientacior
académica y universitaria)

Proveer supervision administrativa queeficaz,dedicada y
receptiva a todos los grupos de interés

Supervisar el rendimiento escolar y estudiantil para aseg
gue se logra progreso adecuado

Promover un entorno escolar prolongado, positivo

Las prioridades previamente identificadas se incluyeron en el
presupuesto @l Distrito. Se identifican inversiones para la juventud
adopcion temporal, los estudiantes aprendices de inglés y estudia
de bajos recursos en paginas subsecuentes de este documento. L
prioridades de inversiones para LCFF reflejan las sugereecibslas
de los grupos de interés y los datos estudiantiles, y estan ligadas :
datos académicos y las necesidades de nuestros estudiantes. Las
inversiones se detallan méas a profundidad en las paginas
subsecuentes.
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Seccion 2: Metas, Acciones, Gastwmdicadores del Progreso

Instrucciones:

Todas las LEA deben completar el LCAP y la planilla para la actuabmacibcada afo. EI LCAP eplam de tres afios para el proximo afio escgléos
subsecuentes dos afios. De esta manera, el programanelas enumeradas en el LCAP concuerdan con los términos de la oficina del condado y el
distrito escolar en relacién a los presupuestos y pronosticos presupuestarios para afos futuros. La seccion en laralenMetpalizacion Anual repasa
el progre® que se ha hecho hacia la meta enumerada para el afio escolar que concluye, evaluar la eficacia de las accionespgstoigsdescribe
los cambios que se ejecutaron en el LCAP para los proximos afios basados en el repaso y la evaluacion.

Las escelas autbnomas o charters pueden adaptar la tabla abajo para que concuerde con los términos del presupuesto para dchaeseuehtrega
a la entidad que autoriza la existencia de dicha escuela conforme a la seccién 47604.33 del Cédigo de Educacion.

Para los distritos escolares, las secciones 52060 y 52061 del Cadigo de Educacion, para los oficinas de educacién el secciades 52066 y 52067

del codigo de educacién, y para las escuelas charter las secciones 47606.5 requieren que el LEARamtdagripcion de las metas anuales, para todos
los estudiantes y cada subgrupo de estudiantes, en alcanzar para cada prioridad estatal conforme a 5 CCR 15495(i)pyictidhphiecal; una

descripcion de las acciones en especifico que la LEA edgréepara lograr las metas identificadas; una descripcion de los gastos que se requieren para
implementar las acciones en especifico; y una actualizacion anual que incluye una revision del progreso hacia las nietsaripeeealquier cambio a
dichasmetas.

Para facilitar la concordancia entre el LCAP y los planes escolares, el LCAP debe identificar e incorporar metas psciiieassescionadas con las
prioridades estatales y locales tomadas de los planes escolares entregados de conformildaskcoion 64001 del Cédigo de Educacion. Ademas, el LCAP
se debe compartir con, y se debe solicitar sugerencias de, los grupos asesores escolares, si es pertinentedponmoplos consejos escolares, comités
asesores para aprendices de inglfispos asesores de estudianteg¢.) parafacilitar la concordancia con las metas y acciones a nivel escolar y distrito.
Una LEA puede incorporar o hacer referencia a acciones descritas en otros planes que se llevan a cabo para cumplir una meta.

Por medio @ utilizar las instrucciones yslpreguntas de guia, completar la caja para las metas (ver mas adelante) para cada una de las metas para la LEA.
Si es necesario, se permite duplicar y expandir las secciones.

Meta: Describir la meta:

Al completar la tablale las metas, incluir las metas que aplican a todos los estudiantes y metas especificas para el plantel escolar y para los
subgrupos en especifico, lo cual incluye a los estudiantes con discapacidades, tanto como aynushhdAsea pertinente, aval escolarLa

LEA puede identificar cuales planteles escolares y subgrupos tienen las mismas metas y agrupar y describir dichas matasrt¢enjua LEA
puede también indicar las metas que no aplican a subgrupos especificos o a los planteles escolares

Pertinentes prioridades estatales y/o localeklentificar las prioridades estatales y/o locales que la meta aborda por medio de marcar con el visto bueno
la pertinente prioridad o prioridades. EI LCAP debe incluir las metas que abordan cada prigatiddoesmforme a 5 CCR 15495 (i), y cualquier otra
prioridad local; sikmbargo,una meta puede abordar mas de una prioridad.
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Necesidad IdentificadaDescribir la necesidad o necesidades que aborda esta meta, lo cual incluye una descripcion de logegeattites que se

utilizaron para identificar la necesidad o necesidades.

Escuelastdentificar los planteles escolares a las que esta meta aplica. La LEA puede indicar "todas" para todas las escualas uespesiuela
individual o un subgrupo deseuelas o especificar ciertos niveles de grado (por ejemplo, todas las preparatorias o los grados de K a 5°.)

Pertinentes subgrupos estudiantilesdentificar los subgrupos estudiantiles definidos en la seccidon 52052 del Codigo de Educacion a lgglicadkes a
meta, o indique "todos" para todos los estudiantes.

Resultados anuales previstos y mediblé%ara cada afio del LCAP, identificar y describir los resultados anuales y medibles especificos previstos para todos
los estudiantes por medio de utilizaor lo minimo, los parametros pertinentes y requeridos para las prioridades estatales relacionadas. Donde sea
pertinente, incluir las descripciones de todos los resultados medibles previstos para los planteles escolares y paragos subgspecificdo cual

incluye a los estudiantes con discapacidades, tanto a nivel LEA como a nivel escolar.

Los parametros que se utilizaron para describir los resultados medibles previstos pueden ser cuantitativos o cualitajive$a aaja para las
metas debe abrdar todos los pardmetros requeridos para cada prioridad estatal en cada afio del LCAP. Los parametros requeridos son los
pardmetros y objetivosspecificados para cada prioridad estatal como lo dictan las secciones 52060 (d) y 52066 (d) del Cédigoida.Rhra
los parametros para las prioridades de participacion de los estudiantes, las LEA deben calcular los indices espedécadosi@mes 52060
(d)(B)(B), (C), (D) y (E) del Cbdigo de Educacion como se describen en las secciones (B)an(dadeRendir Cuentas y Asumir
Responsabilidades de Control Local y la Planilla del Apéndice de la Actualizacion Anual.

Acciones/ServiciosPara cada afio del LCAP, identificar todas las acciones anuales que se ejecutaron y los servicios provistgdiplEr&numerada
meta. Las acciones pueden describir un grupo de servicios que se implementaran para cumplir la meta enumerada.

Alcance del Servicidescribir el alcance de cada accién/servicio por medio de identificar los planteles escolareslgarzsean. La LEA puede indicar
"todas" para todas las escuelas, especificar una escuela individual o un subgrupo de escuelas o especificar ciertegrdeidpal ejemplo, todas las
preparatorias o los grados de K a 5°.) Si se utilizan fondos seplarios y de concentracion para apoyar la accion/servicio, la LEA debe identificar si el
alcance de los servicios fue a nivel distrito, escolar, por todo el condado o en todos los planteles charter.

Los estudiantes a quienes se les proporcionaran lovisérs dentro del alcance identificado para el serviciara cada accidn/servicio, identificar los
estudiantes a quienes se les proporcionaran los servicios dentro del alcance identificado para el servicio. Si se ageagtE6 ® proveera un senaci
para todos los estudiantes, por favor marcar con visto bueno a lado de la palabra "Todos".

Para cada seccion y/o servicio que se proveera mas alla de lo que se provee para todos los estudiantes, marque coo eigkmsbuen
pertinente(s) subgrupo(s) nduplicado(s) y/u otro(s) subgrupo(s) que se beneficiardn de la accion adicional, y/o quienes recibiran el servicio
adicional. Identificar, segun corresponda, las acciones y servicios adicionales para el/los subgrupo(s) de estudiaméésidos domae

definen en la seccion 42238.01 del cédigoeducacion, para los estudiantes re designados como competentes en el idioma inglés, y/o para los
subgrupo(s) de estudiantes definidos en la seccion 52052 del Codigo de Educacion.
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Gastos PresupuestadoBara @ada accion/servicio, enumerar y describir los gastos presupuestados para cada afio escolar en el cual se implementaran

dichas acciones, lo cual incluye dénde se encuentran estos gastos en el presupuesto de la LEA. La LEA debe hacetaedfertaxciaates de recursos
para cada gasto que se propone. Los gastos deben clasificarse por medio del uso del Manual de Contabilidad del Estad@ad®@alio requiere las

secciones 52061, 52067 y 47606.5 del Cédigo de Educacion.

Preguntas de orientacién

1) A/ d2d £fSa az2y flra YSiGdra RS fF [9! LINFY FT02NRFNJfF& LINA2NRARFRSA

2) AN/l dz £ Sa azy frFa YSdira RS I [9! LINY Fo2NRINIfI & LINA2NRRIRSA

3) ¢Cudless 2y fla YSilFra RS fF [9! LINIF FoOo2NRIFNI fF & LINRA2NRRI RSestudmdtlyl
de padres y entorno escolar)?

4) ¢Cuédles son las metas de la LEA para abordar las prioridades localmente idasfifica

5) ¢Co6mo se han evaluado las necesidades Unicas de los planteles en particular para informar el desarrollo de metassigaificatidistrito y/o
en especifico para los planteles educativos? (por ejemplo, sugerencias de los grupos asegeteseotar, el personal escolar, padres,
comunidad, estudiantes; repaso de los planes a nivel escolar; andlisis profundo de la informacién y datos a nivel@$colar, et

6) ¢ Cuales son las metas Unicas para los subgrupos como se identifican en lagsd@488.01 y 52052 del Cédigo de Educacién que son
diferentes a las metas LEA para todos los estudiantes?

7) ¢Cuadles son los resultados especificos y medibles previstos asociados con cada una de las metas anualmente y durcatddalv@fen?

8) ¢ Qe informacién (por ejemplo datos/parametros cuantitativos y cualitativos) se consideré/repasé para desarrollar metas dee Esor
prioridades estatales y locales?

9) ¢Qué informacioén fue considerada/revisada para cada plantel escolar?

10) ¢ Qué informadin fue considerada/revisada para los subgrupos identificados en la seccién 52052 del Cédigo de Educacion?
11) ¢ Cuales acciones/servicios seran provistos para todos los estudiantes conforme a la seccién 52052 del C6digo de Edyulaci@tegar

escolaregn especifico, para los aprendices de inglés, para los estudiantes de bajos recursos y/o para los jévenes en adopciGotesigiora

de lograr las metas identificadas en el LCAP?

12) ¢ Cémo se vinculan estas acciones/servicios con las metas idelatsfigdos resultados medibles y previstos?

13) ¢ Qué gastos apoyan los cambios a las acciones/servicios como resultado de la meta que se idé&mtific@ugar dentro del presupuesto de la

LEA se pueden encontrar estos gastos?

QX

- U W
— D¢
oy N

ax
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Pertinentes prioridades estatales y/o locale

vera . META #1 100%de graduacion T aments com. 10

Local: Especificar

Necesidad
Identificada:

Darle seguimiento y apoyar el logro de la graduacion de la escuela pregarato

o Indice de graduacion de la escuela preparatoria para-€i5t42%

Aumentar el nimero de estudiantes quienes de manera exitosa completan la escuela preparatoria y estan

preparados para la universidad y las carreras.

o0 Los estudiantes en el camino pa@agraduacién que cuentan con los requisite& &n el 1415: 44%

o Porcentaje de estudiantes que aprueban el examen AP con calificacién de 3 o superior-&6:89%

o Programa de evaluacién oportuna con referencia a la norma para ELA y mateméaticasadedniadoio en el
programa.

o Porcentaje de estudiantes con Plan Individual de Graduacion

Supervisar y reducir los indices de desercion escolar para los estudiantes de escuela intermedia y preparato

o El indice de desercion para todos los estudiantes deetsqueparatoria en el 234: 17%

0 Se debe establecer un punto de referencia para el indice de desercion de la escuela intermedia. Actualm
hay datos disponibles

Asegurar que los estudiantes del 12° grado tienen acceso y oportunidades financiexasisér a universidades d

dos afos y/o escuelas de oficios.

o El indice de completacion de FAFSA en €dl5ldegun la Comision en California para ayuda estudiantil: 66%

Escuelas:| Todas las escuelas

: . Pertinentes subgrupos Todos los estudiantes que incluye: Aprendices de inglés, adopcion temporal, bajos
La meta aplica a; o . : . ) : T
estudiantiles recursos, afroamericanos, estudiantes con discapacidades, aprendices de inglés de
plazo

LCAP Ano:201617

(1-A) indice deGraduacién por cohorte de cuatro afios

Todos los estudiantes Todas las escuelas 74%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 74%
Resultados | Aprendices de inglés Todas las escuelas 54%
Anuales | Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 71%
Medibles y | Estudiantes co discapacidades Todas las escuelas 56%
Previstos: . . Todas las escuelas Se determinara (pendiente del
Jovenes en adopcion temporal g
Informe Estatal Oficial)

(1-B) Porcentaje de estudiantes de la escuela preparatoria en camino a la graduacion con los cursd3 c@ Ana C o0 mejor

Todos los estudiantes Todas las Escuelas | 48%
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Preparatorias

Todas las Escuelas

Estudiantes de bajos recursos . 48%
Preparatorias

Aprendices de inglés Todas las Es_cuelas 20%
Preparatorias

Estudiantes afroamericanos Todas las Es_cuelas 41%
Preparatorias

Estudiantes con discapacidades Todas las Es_cuelas 25%
Preparatorias

Jovenes en adopcién temporal Todas las Escuelas 29%

Preparatorias

(1-C) indice de Desercion de la escuela preparatoria

Todos los estudiantes Todas las ES.CUE|aS 8%
Preparatorias

Punto de referencid% para el 2014

Todos los estudiantes Todas las escuelas intermedi 15
(1-D) Porcentajale estudiantes que tomaron la prueba AP y recibieron una calificacion aprobatoria de 3 o superior

Todos los estudiantes Todadas escuelas 40%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 37%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 55%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 25%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 28%
Jévenes en adopcion tempadr Todas las escuelas 25%

(1-E) Porcentaje de estudiantes quienes superan los estandares de preparacidn universitaria en la materia de ELA conf
evalta por el Programa de evaluacion temprana en 11° grado (EAP)

Todos los estudiantes Todas las es@las 16%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 14%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 3%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 10%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 1,4%
Jévenes en adopcion temporal Todadas escuelas 9%

(1-F) Porcentaje de estudiantes quienes superan los estandares de preparacion universitaria en la materia de matema3
conforme se evalla por el Programa de evaluacion temprana en 11° grado (EAP)

Todos los estudiantes Todas las escles 7%

Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 6%
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Aprendices de inglés Todas las escuelas 2%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 4%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 0.5%
Jévenes en adopcién temporal Todas lagscuelas 4%

(1-G) Porcentaje de estudiantes con una reunién acerca del Plan Individual Anual de Graduacion
Todos los estudiantes Escuelas Preparatorias 100%
Todos los estudiantes Escuelas Intermedias 100%

(1-H) Porcentaje de estudiantes del 1grado que completaron la Solicitud Gratuita para Obtener Ayuda Federal (FAFSA,
sus siglas en inglés)

Para todos los estudiantes de 12° grado Escuelas Preparatorias | 68%
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Los estudiantes a quienes se les proportaran los

. - . . o Gastos
Acciones/Servicios Alcance del servicios dentro del alcance identificado para el
- - Presupuestado
Servicio servicio
Programas e Intervenciones Total: $51.9
millones

Dirigido hacia las necesidades de todos los estudiantes y
aquellos estudiantes con necesidades especificas tales co
educacion espeal servicios para los estudiantes aprendice!
de ingléso acceso a la salud estudiantil, servicios de
consejeria y servicios afines, utilizando un sistema de apo;
de varios nivele€stas intervenciones y programas se
enfocan en las necesidades académicasducta social,
mentales y otras relacionadas para asegurar que los
estudiantes permanezcan en la escuela o reingresen o
completen la escuela. Estos programas incluyen educaciol
especial, Salud Estudiantil y Servicios Humasewjicios para
los estudiates aprendices de inglésducacion para adultos
educacion preescolar.

Intervenciones Académicas

- Lenguay literatura en inglés, desarrollo del idioma
inglés e intervenciones de mateméticas

- AVID (siglas en inglés para Superacion por iniciativa
personal)

- Diploma Internacional de Preparatoria

- Programas de Inmersién en Dos Idiomas /Bilinglies

- Lectoescritura académica intensivatervencion nivel 3
para ELA

- Materiales suplementarios de lectoescritura académic

- Cursos para estudiantes aprendices de inglésgmlar
plazo (LTEL)

- Servicios tempranos de intervencion para la
coordinacién de desproporcion significante o CEIS

- Programas de opcion

- Intervenciones para el desarrollo del idioma inglés y
acceso al contenido bésico

- Programasocicemocionales

- Linked Learning

Intervenciones estructurales y procesales

- Los modelos para escuelas autdnomas otorgan

Por toda la LEA

_X_TODOS

O:

__Estudiantes de bajascursos Aprerdices de inglés
____Jbévenes en Adopcion Temporal __ Re designado comd
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$15.8 millones

Salaros de
empleados
clasificados
$2.5 millones

Prestaciones de
empleados
$7.5 millones

Libros y utiles
$23.5 millones

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$2.5 millones

Gastos de Capital
$.06 millones
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flexibilidad a nivel escolar en las areas del presupues
instruccion, plan de estudios y otros &mbitos
La opcidn escolar y escuelas especificas proveen a I(
padres y dos estudiantes una seleccion personalizadi
en cuanto a los entornos educativos e
intervenciones/apoyo especificos
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Educacién general para adultos yrcaras

La divisién del distrito para la educacién para adultos y
carreras provee oportunidades educativas para adultos el
Distrito. Les permite a los aprendices adultos adquirir las

Total:

$2.8 millones
(Fondos basicos d
LCFF)

destrezas basicas y certificaciones laborales para avanzal Salarios de
su oficia empleados
- Inglés como segundo idioma certificados
- Educacion basica para adultos $775,528
- Educacién secundaria para adultos .
L . Salarios de
- Centros de educacion alterna y oficios (AEWC, por s
’ o empleados
siglas en inglés) _x_TODOS clasificados
o: $892,407
Por toda la LEA _Estgdlantes de bajcrgc,:ursos Aprendices de mgles Prestaciones de
____Jbévenes en Adopcion Temporal __ Re designado comq
: . i empleados
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
" $1,009,660
(Especifique)
Libros y utiles
$71,897
Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$23,648
Gastos de Capital
$67,850
Educacion pa adultos ycarreras para jovenes el __TODOS
re: Total:
es -ef:I.fICO o . O: $24.8 millones
y el departamento de instruccién secundaria supervisa log Inglés___ J6venes en Adopcién Temporal ___ Re designadq Suplementarios/de
programas que prestan servicios a una alta concentracior| como Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupq concentracion del
estudiantes no duplicadose les presta acceso a programd ~ Por toda la LEA | (Especifique)

de recuperacion de créditos a estudiantes que se han
retrasado en sus cursos necesarios para la graduacion, a|
igual que se les da acceso a programas de apoyo para q(
pongan al tanto y en camino hacia la graduacldrs.
programas también proveen programas optativos de estu

LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$12,895,197
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en educacion para carreras técnicas o programas de
certificacion mediante los Programas/Centros Regionales
Oficios.

- Educacion técnica profesional

- Centros/programas regionales de oficios

- Progranas para la recuperacion de créditos

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestacionesle
empleados
$5,715,862

Libros y utiles
$154,273

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Programa de retencién y apoyo para maestros

(REED)

Aumentar apoyo para los planteles con alta rotacion de
empleados y alta concentraciones de estudiantes no
duplicados. Los apoyos incluyen asignacion de personal,
capacitacion profesional y mejoramiento de reclutamiento
retencion. También incluye apoyo y ayuda para maestros
principiantes (BTSA).

Se evaluard el efecto ded recursos por medio de los
pardmetros enumerados en las Metas #1 y #2.

37 Escuelas co
Fondos Reed

__TODOS

O:

X Estudiantes de bajos recursos _Aprendices de inglés
Joévenes en Adopcion Temporal ___ Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$32 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$25,074,806

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
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empleados
$6,934,184

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Autonomia Escolar

Proveer mayor autonomia presupuestaria a las escuelas g
apoyar el plan académico en cada plantel escolar. Las
escuelas reciben una asignacion para facilitar la toma de
decisiones a nivel local en relacion a como proveer apoyo
para los estudiantes no duplicados. Se distribuyen los fong
utilizando el indice ddDistrito basado en la equidad
estudiantil.
- Mejorar el entorno escolar
- Apoyar la planificacion académica y las intervencion
de instruccién
- Seguridad en el plantel escolar y el mantenimiento
escolar
- Apoyo para la inscripcién y la oficina
- Proveer recursoadicionales en orientacién para
apoyar la orientacion académica y universitaria y de
carreras para los estudiantes en escuela preparatori
Se distribuiran los fondos mediante la clasificacion p
prioridad de los planteles escolares en base al indic
del Distrito que se basa en la equidad estudiantil.

Una cantidad no asignada de $245 millones se apartara a
resultado de las conclusiones recientes de la Secretaria d
Educacion del Estado de California. En este momento no
determinado y se revisara daiavo ya que depende de la
entrega de LAUSD para reconsideracion.

Toda la escueld

_TODOS

O:
_X__Estudiantes de bajos recursoX__ Aprendices de Inglés_|
Jévenes en Adopcion Tearal X Re designado como
Competentes en el Idioma Inglésx__ Otros Subgrupos:
(Especifiquegstudiantes con discapacidades

Total:

$500.8 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$136,757,335

Salaios de
empleados
clasificados
$34,227,740

Prestaciones de
empleados
$61,087,721

Libros y utiles
$15,400,070

Gastos por
servicios y otros
gastos por
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funcionamiento
7,537,693

Gastos de Capital
$0

Sin determinar
$245,769,897

Programas de opcion

Apoyara la juventud en riesgo por medio de la opcién de
entornos educativos. Una mayoria de la juventud que
participa en el programa de opciones del Distrito es de baj]
recursos y aprendices de inglés. Por medio de proveer
entornos educativos opcionales que tamen consideracion
una variedad de necesidades para la vida, el programa
aumenta la probabilidad de que estos estudiantes se grad
de LAUSD.

Por toda la LEA

_TODOS

O:

_X_ Estudiantes de bajos recursoX__ Aprendices de Inglés
_x_Jovenes en adopcién temporal ___ re desigrachoo
competente en el idioma inglés__ Otros subgrupos:
(especificar)

Total:
$58 millones
(Fondos

Suplementarios/de
Concentradn del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$25,093,494

Salarios de
empleados
clasificados
$3,574,542

Prestaciones de
empleados
$12,003,906

Libros y utiles
$7,558,351

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$499,193

Gastos de Capait
$0
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Programa después del horario escolar readaptac
Apoyar la readaptacion de los servicios después del horar
escolar con el fin de mejor prestar servicios a la juventud
riesgo y no duplicada en el Distrito. El programa actual de
Distrito sera reésefiado y proporcionara un entorno
educativo mas exigente y restructurado para asegurar qud
estudiantes especificos (de bajos recursos, estudiantes
aprendices de inglés y en adopcion temporal) reciban los
apoyos e intervenciones académicos que son piados.

Por toda la LEA

_TODOS

O:

_x_Estudiantes de Bajos Ingresos Aprendices de Inglés
_X__Juventud en adopcién temporak__Estudiantes
reclasificados como competesd en el idioma inglés Otros
subgrupos:(Especificar)

Total:

$7.3 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
$6,338,545

Prestaciones de
empleados
$978,343

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Proyecto diploma

El propésito del Proyecto diploma es de reducir los indiced
desercién escolar en escuelas especificas por medio de

utilizar un método de tres niveles: Prevencion, intervencion
estrategias de intervencion intensivaas estrategias claves
incluyen: identificar a los estudiantes en riesgo en la escuq
intermedia remitente y proveer intervenciones académicas

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X_Estudiantes de bajos recursoX___ Aprendices de Inglés
_x_Jovenes en adopcion temporad _ reclasificado como
competente en el idiomainglés__ Otros subgrupos:
(espediicar)

Total:
$2.1 millones
(Fondos

Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)
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de trarsicion 2) Incrementar los indices de promocion del
al 10° grado 3) Recuperar a los estudiantes que abandong
la escuela, por medio de proveerles multiples opciones y
asistencia para obtener un diploma de la preparatoria.

Salarios de
empleados
certificados
$1,528,314

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$610,655

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otre
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Plan inmediato de intervencion en los cursosG\
Intervenciones académicas y apoyos de intervenciéas
intervenciones académicas que se requieren para alcanzg
éxito en los cursos-& deben concatar con todos los
requisitos enumerados por los requisitosGA Estos incluyen
las siguientes materias: A. Idioma Inglés, B. Historia y cier
sociales, C. Matemdticas, D. Ciencias, E. I[diomas Mundia
Artes Visuales y Escénicas y G. Cursos opsgpiaa la
universidad. Las limitaciones en la programacion de
estudiantes que no demuestran suficiente progreso y que
estan atrasados en varios curso$Arequieren un alcance
significativamente diferente en la prestacion de
intervenciones y apoyos acadéus. La mayoria de las
escuelas preparatorias en LAUSD siguen un sistema de 6
periodos y 2 semestres y por tanto tienen capacidad Iimital

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X_Estudiantes de bajos recursoX__ Aprendices de Inglés
_x_Jovenes en adopcion temporad _ reclasificado como
competente en el idioma glés_ Otros subgrupos:
(especificar)

Total:

$15 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$2,961,231

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
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de brindar intervenciones durante el dia mientras a la misr
vez permitir que los estudiantes completen todos lossos
necesarios.
- Oportunidad de escuela de verano
- Recuperacion de Créditos de curse& Aor medio de
Internet
- Aprendizaje por Internet en base al progreso del
dominio con duracién de un afio como intervencion
- Recuperacion de créditos académicos después del
horario escolar
- Servicios de Tutoria para los estudios requeridos de
cursos de AG

empleados
$1,126,497

Libros y Utes
$10,492,432

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital

- Intervenciones a niveles para la secuencia de curso %0
G en lengua y literatura y matematicas
- Capacitacion 4 para todos los maestros
- Participacion de los Padres y Apo
Meta de LCAP 20172018
(1-A) indice de Graduacion por cohorte de cuatro afios

Todos los estudiantes Todas las eslelas 75%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 75%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 56%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 73%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 58%

Jévenes en adopcion temporal

Todadas escuelas

Se determinara (pendiente del
Informe Estatal Oficial)

R;iﬂg?sss (1-B) Porcentaje de estudiantes de la escuela preparatoria en camino a la graduacion con los cursds denfuna C o mejor
Medibles y | Todos los estudiantes Todas las Es_cuelas 50%
Previstos: Preparatorias
" | Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 50%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 23%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 44%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 27%
Jovenes en adopcion temporal Todas las es@las 31%
(1-C) indice de Desercion de la escuela preparatoria
Todos los estudiantes Todas las Escuelas 6%

Preparatorias
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1R0,
Todos los estudiantes Todas las escuelas intermedi Punto de referenciz8% para el 2014

15
(1-D) Porcentajede estudiantes queéomaron la prueba AP y recibieron una calificacién aprobatoria de 3 o superior
Todos los estudiantes Todas las escuelas 41%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 38%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 56%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 27%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 29%
Jévenes en adopcién temporal Todas las escuelas 26%

(1-E) Porcentaje de estudiantes quienes superan los estandares de preparacion universitaria en la materia de ELA&gef
evalla por el Programa de evaluacién temprana en 11° grado (EAP)

Todos los estudiantes Todas las escuelas 17%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 15%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 4%

Estudiantes afroamericanos Todas lagscuelas 11%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 1.4%
Joévenes en adopcion temporal Todas las escuelas 10%

(1-F) Porcentaje de estudiantes quienes superan los estandares de preparacion universitaria en la materia de matem3
conformese evalla por el Programa de evaluacion temprana en 11° grado (EAP)

Todos los estudiantes Todas las escuelas 8%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 7%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 3%
Estudiantes afroamericanos Todas las eselas 5%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 5%
Jévenes en adopcion temporal Todas las escuelas 5%
(1-G) Porcentaje de estudiantes con una reunién acerca del Plan Individual Anual de Graduacion
Todos los estudiantes Escuelas Preparatias 100%
Todos los estudiantes Escuelas Intermedias 100%
(1- H) indice de completacién de la Solicitud para ayuda financiera federal gratuita (FAFSA)
Para todos los estudiantes de 12° grado Escuelas secundarias | 72%
Los estudiantes a quienes se les proporcionaran |
Acciones/Servicios Alcance del servicios dentro del alcance identificado para el
Servicio servicio
Programas e Intervenciones _X_TODOS Total: $51.9
Dirigido hacia las necesidades de todos los estudiantes y Por toda la LEA millones L.
O: (Fondos bésicos d
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aquellos estudiantes con necesidades especifalas como
educacion especiaervicios para los estudiantes aprendice:
de ingléso acceso a la salud estudiantil, servicios de
consejeria y servicios afines, utilizando un sistema de apo?
de varios niveles€stas intervenciones y programas se
enfocan erlas necesidades académicas, conducta social,
mentales y otras relacionadas para asegurar que los
estudiantes permanezcan en la escuela o reingresen o
completen la escuela. Estos programas incluyen educaciol
especial, Salud Estudiantil y Servicios Humasejicios para
los estudiantes aprendices de ingléducacion para adultos
educacion preescolar.

Intervenciones Académicas

- Lenguay literatura en inglés, desarrollo del idioma
inglés e intervenciones de matematicas

- AVID (siglas en inglés para Supenagor iniciativa
personal)

- Diploma Internacional de Preparatoria

- Programas de Inmersién en Dos Idiomas /Bilinglies

- Lectoescritura académica intensiatervencion nivel 3
para ELA

- Materiales suplementarios de lectoescritura académic

- Cursos para estudianseaprendices de inglés a largo
plazo (LTEL)

- Servicios tempranos de intervencion para la
coordinacién de desproporcion significante o CEIS

- Programas de opcion

- Intervenciones para el desarrollo del idioma inglés y
acceso al contenido bésico

- Programasocicemocionales

- Linked Learning

Intervenciones estructurales y procesales

- Los modelos para escuelas autdnomas otorgan
flexibilidad a nivel escolar en las areas del presupues
instruccion, plan de estudios y otros ambitos

- La opcién escolar y escuelas espezsfigroveen a los
padres y a los estudiantes una seleccion personalizal
en cuanto a los entornos educativos e
intervenciones/apoyo especificos

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés

____Jovenes en Adopcion Temporal _ Re designado comd
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
(Especifique)

LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$15.8 millones

Salarios de
empleados
clasificados
$2.5 millones

Prestaciones de
empleados
$7.5 millones

Libros y utiles
$23.5 millones

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$2.5 millones

Gastos de Capital
$.06 millmes
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Educacion general para adultos y carreras Total:
La divisién del distrito para la educacién para adultos y $2.8 m|IIon,e§
. . (Fondos basicos d
carreras provee oportunidades educativas para adultos el LCFF)
Distrito. Les permite a los aprendices adultos adquirir las
destrezas basicas y certificanes laborales para avanzar e Salarios de
su oficio. empleados
- Inglés como segundo idioma certificados
- Educacion basica para adultos $775,528
- Educacién secundaria para adultos .
L . Salarios de
- Centros de educacion alterna y oficios (AEWC, por s empleados
siglas en inglés) _X_TODOS clasificados
892,407
O: $
Por toda la LEA _Estgdlantes de bajo§ ,recursgﬁxprendlces de |n'gles Prestaciones de
____Jbvenes en Adopcion Temporal __ Re designado comq empleados
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
. $1,009,660
(Especifique)
Libros y utiles
$71,897
Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$23,648
Gastos de Capital
$67,850
Educacion para adultos garreras para jovenes el
P Total:
especifico $24.8 millones
La division del Distrito para la educacion de adultos y cart __TODOS (Fondos
y el departamento de instruccion secundaria supervisa log Suplementarios/de
programas que prestan servicios a una aftaaentracion de O: _ _ _ _ | Concentracién del
estudiantes no duplicados. Se les presta acceso a progra| POr toda la LEA _X_Estudiantes de bajos recursox__ Aprendices de Ingles LCEE
- s . ____Jovens en Adopcion Temporal __ Re designado como )
de recuperacion de créditos a estudiantes que se han i i
. L, Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
retrasado en sus cursos necesarios para la graduacion, a| N larios d
. (Especifique) Salarios de
igual que se les da acceso a programas de apoyo para g empleados
pongan akanto y en camino hacia la graduacidros certificados
programas también proveen programas optativos de estu $12,895,197
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en educacion para carreras técnicas o programas de
certificacion mediante los Programas/Centros Regionales
Oficios.

- Educacion técnica profesional

- Centras/programas regionales de oficios

Programas para la recuperacion de créditos

Salariogle
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$5,715,862

Libros y utiles
$154,273

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Programa de retencidén y apoyo para maestros

(REED)

Aumentar apoyo para los plaries con alta rotacion de
empleados y altas concentraciones de estudiantes no
duplicados. Los apoyos incluyen asignacion de personal,
capacitacion profesional y mejoramiento de reclutamiento
retencion. También incluye apoyo y ayuda para maestros
principiantes (BTSA).

Se evaluard el efecto de los recursos por medio de los
pardmetros enumerados en las Metas #1 y #2.

37 Escuelas co
Fondos Reed

__TODOS

O:

X Estudiantes de bajagcursos __ Aprendices de inglés
____Joévenes en Adopcién Temporal _ Re designado comq
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$32 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$25,074,806

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$6,934,184
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Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Autonomia Escolar

Proveer mayor autonomia pseipuestaria a las escuelas pairf
apoyar el plan académico en cada plantel escolar. Las
escuelas reciben una asignacién para facilitar la toma de
decisiones a nivel local en relacion a como proveer apoyo
para los estudiantes no duplicados. Se distribuyerfdmdos
utilizando el indice del Distrito basado en la equidad
estudiantil.
- Mejorar el entorno escolar
- Apoyar la planificacion académica y las intervencion
de instruccién
- Seguridad en el plantel escolar y el mantenimiento
escolar
- Apoyo para la inscrip@n y la oficina
- Proveer recursos adicionales en orientacion para
apoyar la orientacion académica y universitaria y de
carreras para los estudiantes en escuela preparatori
Se distribuirdn los fondos mediante la clasificacion p
prioridad de los plantelesscolares en base al indice
del Distrito que se basa en la equidad estudiantil.

Una cantidad no asignada de $245 millones se apartara a
resultado de las conclusiones recientes de la Secretaria d
Educacién del Estado de California. En este momento ha
determinado y se revisara de nuevo ya que depende de la]
entrega de LAUSD para reconsideracion.

Toda la escuelg

_TODOS

O:

_X__Estudiantes de bajos recursoX___ Aprendices daglés
___Jovenes en Adopcién Temporal Re designado como
Competentes en el Idioma Inglésx__ Otros Subgrupos:
(Especifiquegstudiantes con discapacidades

Total:
$712.8 millones
(Fondos

Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleads
certificados
$136,757,335

Salarios de
empleados
clasificados
$34,227,740

Prestaciones de
empleados
$61,087,721

Libros y utiles
$15,400,070

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
7,537,693
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Gastos de Capital
$0

Sin determinar
$457,7®,897

Programas de opcion

Apoyar a la juventud en riesgo por medio de la opcién de
entornos educativos. Una mayoria de la juventud que
participa en el programa de opciones del Distrito es de baj
recursos y aprendices de inglés. Por medio de proveer
entornos educativos opcionales que toman en consideraci
una variedad de necesidades para la vida, el programa
aumenta la probabilidad de que estos estudiantes se grad
de LAUSD.

Por toda la LEA

_TODOS

O:

_X_ Estudiantes de bajos recursoX__ Aprendices de Inglés
_Xx_Jovenes en adopcién temporal ___ re desigrachao
competente en el idioma inglés__ Otros subgrupos:
(especificar)

Total:

$58 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$25,093,494

Salarios de
empleados
clasificados
$3,574,542

Prestaciones de
empleados
$12,003,906

Libros y utiles
$7,558,351

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$499,193

Gastos de Capital
$0
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Programa después del horario escolar readaptac
Apoyar la readaptacion de los servicios después del horar
escolar con el fin de mejor prestar servicios a la juventud 4
riesgo y no duplicada en el Distrito.gbgrama actual del
Distrito sera redisefiado y proporcionara un entorno
educativo mas exigente y restructurado para asegurar qug
estudiantes especificos (de bajos recursos, estudiantes
aprendices de inglés y en adopcion temporal) reciban los
apoyos ettervenciones académicos que son apropiados.

Por toda la LEA

_TODOS

O:

_x_Estudiantes de Bajos Ingresaos _Aprendices de Inglés
_X__Juventud en adopcién temporak__Edudiantes
reclasificados como competentes en el idioma inglédtros
subgrupos:(Especificar)

Total:

$7.3 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
$6,338,545

Prestaciones de
empleados
$978,343

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Proyecto diploma
El propésito del Proyecto diploma es de reducir los indiced
desercion escoleen escuelas especificas por medio de

utilizar un método de tres niveles: Prevencion, intervencionf Por toda la LEA

estrategias de intervencion intensivaas estrategias claves
incluyen: identificar a los estudiantes en riesgo en la escud
intermedia remitente y prover intervenciones académicas \

de transicién 2) Incrementar los indices de promocién del

__TODOS

O:

_X__Estudiantes de bajos recursoX___ Aprendices de Inglés
_Xx_Jovenes en adopcién temporad _ reclasificado como
competente en el idima inglés__ Otros subgrupos:
(especificar)

Total:
$2.1 millones
(Fondos

Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
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al 10° grado 3) Recuperar a los estudiantes que abandong empleados
la escuela, por medio de proveerles multiples opciones y certificados
asistencia para obtener un diploma de la pregtaria. $1,528,314

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$610,655

Libros yutiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0
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Plan inmediato de intervencidn en los cursos@\
Intervenciones académicas y apoyos de intervenciéas
intervenciones académicas que se requieren para alcarza
éxito en los cursos-& deben concordar con todos los
requisitos enumerados por los requisitosGA Estos incluyen
las siguientes materias: A. Idioma Inglés, B. Historia y cier
sociales, C. Matematicas, D. Ciencias, E. I[diomas Mundia
Artes Visiales y Escénicas y G. Cursos optativos para la
universidad. Las limitaciones en la programacion de
estudiantes que no demuestran suficiente progreso y que
estan atrasados en varios curso$Arequieren un alcance
significativamente diferente en la prestian de
intervenciones y apoyos académicos. La mayoria de las
escuelas preparatorias en LAUSD siguen un sistema de 6
periodos y 2 semestres y por tanto tienen capacidad limita]
de brindar intervenciones durante el dia mientras a la misr
vez permitir qudos estudiantes completen todos los cursoq
necesarios.
- Oportunidad de escuela de verano
- Recuperacion de Créditos de curse& Aor medio de
Internet
- Aprendizaje por Internet en base al progreso del
dominio con duracién de un afio como intervencién
- Recuperai®n de créditos académicos después del
horario escolar
- Servicios de Tutoria para los estudios requeridos dg
cursos de AG
- Intervenciones a niveles para la secuencia de curso
G en lengua y literatura y mateméticas
- Capacitacion A para todos los ma#ss
- Participacion de los Padres y Apoyo

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X__Estudiantes de bajos recursoX__ Aprendices de Inglés
_Xx_Jovenes en adopcion temporad _ reclaficado como
competente en el idioma inglés__ Otros subgrupos:
(especificar)

Total:

$15 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$2,961,231

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestacionesle
empleados
$1,126,497

Libros y utiles
$10,492,432

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Meta de LCAP 201819

(1-A) indice de Graduacion por cohorte de cuatro afios
Resultados .
Anuales Todos los estudiantes Todas las escuelas 76%
. Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 76%
Medibles y . s
Previstos: Aprendices de inglés Todas las escuelas 58%
" | Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 75%
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Estudiantes con discapacidades

Todas las escuelas 60%

Jovenes en adopciéon temporal

Todas las escuelas Se determinara (pendiente del
Informe Estatal Oficial)

(1-B) Porcentaje de estudiantes de la escuela prep

aratoria en camino a la graduacion con los cursd3 denfuna C o mejor

Todas las Escuelas

Todos los estudiantes . 52%
Preparatorias

Estudiantes de bajos recursos Todas las Es_cuelas 52%
Preparatorias

Aprendices de inglés Todas las Es_cuelas 26%
Preparatorias

Estudiantes afroamericanos Todas las Es‘cuelas 47%
Preparatorias

Estudiantes con digpacidades Todas las Es‘cuelas 29%
Preparatorias

Jévenes en adopcién temporal Todas las ES.CUE|aS 33%
Preparatorias

-C) indice de Desercion de la escuela preparatoria
1-C) Indice de D de | I t
Todos los estudiantes Todas las Escuelas 5%

Preparatorias

Todos los estudiantes

Todas las escuelas intermedi; Punto de referencia 4% para el 2014
15

(1-D) Porcentaje de estudiantes que tomaron la prueba AP y recibieron una calificacién aprobatoria de 3 o superior|

Todos los estudiantes Todas las escuelas 42%
Estudiantes de bajagcursos Todas las escuelas 39%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 57%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 29%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 30%
Jévenes en adopcion temporal Todas las escuelas 27%

(1-E) Porcerdje de estudiantes quienes superan los estandares de preparacion universitaria en la materia de ELA confo

evalla por el Programa

de evaluacion temprana en 11° grado (EAP)

Todos los estudiantes Todas las escuelas 18%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 16%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 5%

Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 12%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 1.4%
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Jovenes en adopciéon temporal

Todas las escuelas 11%

(1-F) Porcentaje de e¢gdiantes quienes superan los estandares de preparacién universitaria en la materia de matematiq
conforme se evalla por el Programa de evaluacion temprana en 11° grado (EAP)

Todos los estudiantes Todas las escuelas 9%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 8%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 4%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 6%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 0.5%
Jévenes en adopcién temporal Todas las escuelas 6%
(1-G) Porcentaje de estudidges con una reunion acerca del Plan Individual Anual de Graduacion
Todos los estudiantes Escuelas Preparatorias 100%
Todos los estudiantes Escuelas Intermedias 100%

(1- H) indice de completacién de la Solicitud para ayuda financiera federal gra(life-SA)

Para todos los estudiantes de 12° grado

Escuelas secundarias | 76%

Alcance del Los estudiantes a quienes se les proporcionaran | Gastos
Acciones/Servicios - servicios dentro del alcance identificado para el
Servicio o Presupuestado;
Servicio
Progamas e Intervenciones Total: $51.9
Dirigido hacia las necesidades de todos los estudiantes y millones .
aquellos estudiantes con necesidades especificas tales co (Fondos basicos d
educacion especiaervicios para los estudiantes aprendice! LCFF)
de ingléso acceso a la salud estudiantil, servicies d )
consejeria y servicios afines, utilizando un sistema de apo; Salarios de
de varios nivele€stas intervenciones y programas se emp_l_eados
enfocan en las necesidades académicas, conducta social, _X_TODOS certificados
mentales y otras relacionadas para asegurar que los $15.8 millones
estudiantes permanezcan endacuela o reingresen o O: .
completen la escuela. Estos programas incluyen educaciol por toda la LEA __Estudiantes de bajos recurso#\prendices de inglés Salarios de
especial, Salud Estudiantil y Servicios Humasesiicios para ___Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comq empleados
los estudiantes aprendices de ingléducacion para adultos \ Competentes enlddioma Inglés _____ Otros Subgrupos: clasificados
educacion preescolar. (Especifique) $2.5 millones
Intervenciones Académicas ,

- Lenguay literatura en inglés, desarrollo del idioma Prestaciones de
Cov ) o empleados
inglés e intervenciones de matematicas $7.5 millones

- AVID (siglas en inglés para Superacion por iniciativa
personal) Libros y utiles

- Diploma Internacional de Preparatoria $23.5 millones

- Programas de Inmersién en Dos Idiomas /Bilinglies
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- Lectoescritua académica intensivéntervencion nivel 3
para ELA

- Materiales suplementarios de lectoescritura académic

- Cursos para estudiantes aprendices de inglés a largo
plazo (LTEL)

- Servicios tempranos de intervencion para la
coordinacién de desproporcién signifita o CEIS

- Programas de opcion

- Intervenciones para el desarrollo del idioma inglés y
acceso al contenido bésico

- Programasocicemocionales

- Linked Learning

Intervenciones estructurales y procesales

- Los modelos para escuelas autbnomas otorgan
flexibilidad anivel escolar en las areas del presupuest
instruccion, plan de estudios y otros ambitos

- Laopcién escolar y escuelas especificas proveen a I¢
padres y a los estudiantes una seleccion personalizal
en cuanto a los entornos educativos e
intervenciones/ajpyo especificos

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$2.5 millones

Gastos de Capital
$.06 millones

Educacién general para adultos y carreras

La divisién del distrito para la educacion para adultos y
carreras provee oportuidades educativas para adultos en
Distrito. Les permite a los aprendices adultos adquirir las
destrezas basicas y certificaciones laborales para avanzal
su oficio.

- Inglés como segundo idioma

- Educacién basica para adultos
- Educacion secundaria pardudtos

Centros de educacién alterna y oficios (AEWC, por sus §
en inglés)

Por toda la LEA

_X_TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
___JovenesreAdopcion Temporal ____ Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$2.8 millones
(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$775,528

Salarios de
empleados
clasificados
$892,40

Prestaciones de
empleados
$1,009,660

Libros y utiles
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$71,897

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$23,648

Gastos de Capital
$67,850

Educacion para adultos garreras para jovenes ef
especifico

La divisién del Distrito para la edwidn de adultos y carrerg
y el departamento de instruccién secundaria supervisa |03
programas que prestan servicios a una alta concentracion
estudiantes no duplicados. Se les presta acceso a progra
de recuperacion de créditos a estudiantes que se ha
retrasado en sus cursos necesarios para la graduacion, a
igual que se les da acceso a programas de apoyo para g
pongan al tanto y en camino hacia la graduacldrs
programas también proveen programas optativos de estu
en educacion para carrerécnicas o programas de
certificacion mediante los Programas/Centros Regionales
Oficios.

- Educacion técnica profesional

- Centros/programas regionales de oficios

- Programas para la recuperacion de créditos

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X_Estudiantes de bajos recursoX__ Aprendices de Inglés
____Jbvenes en Adopcion Temporal __ Re designado comq
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$24.8 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$12,895,197

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$5,715,862

Libros y utiles
$154,273

Gastos por
servicios y otros
gasbs por
funcionamiento
$0




LCAP de LAUSD para aprobacion el 21 de junio de 2016 Pagina 42 de 232

Gastos de Capital
$0

Programa de retencion y apoyo para maestros

(REED)

Aumentar apoyo para los planteles con alta rotacion de
empleados y altas concentraciones de estudiantes no
duplicados. Los apoyos incluyen asignacion degoexls
capacitacién profesional y mejoramiento de reclutamiento
retencion. También incluye apoyo y ayuda para maestros
principiantes (BTSA).

Se evaluara el efecto de los recursos por medio de los
parametros enumerados en las Metas #1 y #2.

37 Escuelason
Fondos Reed

__TODOS

O:

X Estudiantes de bajos recursos Aprendices de inglés
____Joévenes en Adopcion Temporal __ Re designado comq

Competentes en el Idioma Inglés trd® Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$32 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracién del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$25,074,806

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$6,934,184

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0
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Autonomia Escolar

Proveer mayor autonomia presupuestaria a las escuelas g
apoyar el plan académico en cada plantel escolar. Las
escuelas reciben una asignacion paralifacila toma de
decisiones a nivel local en relacion a como proveer apoyo
para los estudiantes no duplicados. Se distribuyen los fong
utilizando el indice del Distrito basado en la equidad
estudiantil.
- Mejorar el entorno escolar
- Apoyar la planificacibacadémica y las intervenciones
de instruccién
- Seguridad en el plantel escolar y el mantenimiento
escolar
- Apoyo para la inscripcién y la oficina
- Proveer recursos adicionales en orientacion para
apoyar la orientacion académica y universitaria y de
carreraspara los estudiantes en escuela preparatorig
Se distribuiran los fondos mediante la clasificacion p
prioridad de los planteles escolares en base al indic
del Distrito que se basa en la equidad estudiantil.

Una cantidad no asignada de $245 millonessartara a

resultado de las conclusiones recientes de la Secretaria d
Educacién del Estado de California. En este momento no
determinado y se revisara de nuevo ya que depende de la]
entrega de LAUSD para reconsideracion.

Toda la escuelq

_TODOS

O:

_X_Estudiantes de bajos recursoX__ Aprendices de Inglés
___Jovenes en Adopcion Temporal Re designado como
Competentes en el Idioma Inglésx__ Otros Subgrupos:
(Especifige) estudiantes con discapacidades

Total:

$739 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$136,757,335

Salarios de
empleados
clasificados
$34,227,740

Prestaciones de
empleados
$61,087,721

Libros y Utes
$15,400,070

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
7,537,693

Gastos de Capital
$0

Sin determinar
$484,769,897

Programas de opcion

Apoyar a la juventud en riesgo por medio de la opcién de
entornos educativos. Una mayoria de la juxshque
participa en el programa de opciones del Distrito es de baj
recursos y aprendices de inglés. Por medio de proveer

Por toda la LEA

_TODOS

@)
_X_Estudiantes de bajos recursoX___ Aprendices de Inglés
_Xx_Jbvenes en adopcion temporal re designad@omo

Total:
$58 millones
(Fondos

Suplementarios/de
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entornos educativos opcionales que toman en consideraci
una variedad de necesidades para la vida, el programa
aumenta la probabitiad de que estos estudiantes se gradu
de LAUSD.

competente en el idioma inglés Otros subgrupos:
(especificar)

Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$25,093,494

Salarios de
empleados
clasificalos
$3,574,542

Prestaciones de
empleados
$12,003,906

Libros y utiles
$7,558,351

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$499,193

Gastos de Capital
$0

Programa después del horario escolar readaptac
Apoyar la readaptacion de los servieidespués del horario
escolar con el fin de mejor prestar servicios a la juventud d
riesgo y no duplicada en el Distrito. El programa actual de
Distrito sera redisefiado y proporcionara un entorno
educativo mas exigente y restructurado para asegurar gsig
estudiantes especificos (de bajos recursos, estudiantes
aprendices de inglés y en adopcion temporal) reciban los
apoyos e intervenciones académicos que son apropiados.

Por toda la LEA

_TODOS

O:

_x_Estudiantes de Bajos Ingresgs _Aprendices de Inglés
_X__Juventud en adopcién temporak__Estudiantes
reclasificados como competentes en el idioma inglédtros
subgrupos:(Especificar)

Total:

$7.3 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0
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Salarios de
empleados
clasificados
$6,338,545

Prestaciones de
empleados
$978,343

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Proyecto diploma

El propésito del Proyecto diploma es de reducir los indiced
desercién escolar en escuelas especificas por medio de
utilizar un método de tres niveles: Prevencion, intervencioq
estrategias de intervencidintensiva.Las estrategias claves
incluyen: identificar a los estudiantes en riesgo en la escud¢ Por toda la LEA
intermedia remitente y proveer intervenciones académicas
de transicién 2) Incrementar los indices de promocion del
al 10° grado 3) Recuperar a los esardes que abandonaron]
la escuela, por medio de proveerles multiples opciones y
asistencia para obtener un diploma de la preparatoria.

__TODOS

O:

_X_Estudianes de bajos recursosX___ Aprendices de Inglés
_x_Jovenes en adopcion temporad _ reclasificado como
competente en el idioma inglés__ Otros subgrupos:
(especificar)

Total:

$2.1 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salaios de
empleados
certificados
$1,528,314

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$610,655

Libros y utiles
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$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0
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Plan inmediato de intervencion en lasursos AG
Intervenciones académicas y apoyos de intervenciéas
intervenciones académicas que se requieren para alcanza
éxito en los cursos-& deben concordar con todos los
requisitos enumerados por los requisitosGA Estos incluyen
las siguiente materias: A. Idioma Inglés, B. Historia y ciend
sociales, C. Matematicas, D. Ciencias, E. I[diomas Mundia
Artes Visuales y Escénicas y G. Cursos optativos para la
universidad. Las limitaciones en la programacion de
estudiantes que no demuestrasuficiente progreso y que
estan atrasados en varios curso$Arequieren un alcance
significativamente diferente en la prestacion de
intervenciones y apoyos académicos. La mayoria de las
escuelas preparatorias en LAUSD siguen un sistema de 6
periodos y Zemestres y por tanto tienen capacidad limitad
de brindar intervenciones durante el dia mientras a la misr
vez permitir que los estudiantes completen todos los cursd
necesarios.
- Oportunidad de escuela de verano
- Recuperacion de Créditos de curse& Adormedio de
Internet
- Aprendizaje por Internet en base al progreso del
dominio con duracién de un afio como intervencién
- Recuperacion de créditos académicos después del
horario escolar
- Servicios de Tutoria para los estudios requeridos dg
cursos de AG
- Intervenciones a niveles para la secuencia de curso
G en lengua y literatura y mateméticas
- Capacitacion A para todos los maestros
- Participacion de los Padres y Apoyo

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X_Estudiantes de bajos recursoX__ Aprendices de Inglés
_Xx_Jovenes en adopcién temporad __ reclasificado como
competente en el idiomainglés__ Otros subgrupos:
(especificar)

Total:

$15 millones
(Fondos
Suplementariode
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$2,961,231

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$1,126,497

Libros y utiles
$10,492,432

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capita
$0
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Pertinentes prioridades estatales y/o locale
1 2x3 4x5 6_7 X8

META Meta # 2- Competencia para Todos Solamente COB. 10
Local: Especificar
1 Aumentar el nUmero de estudiantes quienes ssempefan a nivel competente o superior en lengua y literatura en ingl
la evaluacion SBAC.
0 Se establecio un punto de referencia para el 20%4le 33% para todos los estudiantes
1 Aumentar el nimero de estudiantes quienes se desempefian a nivel competexuperior en matematicas en la evaluaciq
SBAC
0 Se establecio un punto de referencia para el 20%4le 33% para todos los estudiantes
1 Supervisar y aumentar los indices de lectoescritura temprana de los estudiantes
o Utilizar DIBELS como parametro de lestritura de 2° grado, para el afio-18: 65% demostraron competencia
o Utilizar DIBELS como parametro de lectoescritura para 2° grado en ELD 1 a 2, para el dfto 20%!ldemostraron
competencia
o Utilizar DIBELS para medir el nivel de lectoescritura dge2fo, para ELD 35 para el afio 14.5: 68% demaostraron
competencia
Necesidad 1 Aumentar el nUmero de estudiantes aprendices de inglés quienes alcanzan el dominio completo del idioma inglés
Identificada: o Indice de reclasificacion del Distrito paral%: 17%

1 Aumentar el nimero destudiantes aprendices de inglés que demuestran estar preparados para participar en el plan
estudio basico para lengua y literatura en inglés.
0 Resultados AMAO 1 para-15: 53%
1 Disminuir el nimero de aprendices de inglés a largo plazo
o Porcentaje de amndices de inglés a largo plazo quienes no han reclasificado efiLél 24%
9 Supervisar y apoyar a la juventud en adopcion temporal con el logro de la escuela intermedia y preparatoria.
o Evaluaciones académicas integrales son parte del programa de logrgusentud en adopcion temporal. La evaluacid
de la completacién provee el alcance del programa para los estudiantes especificos en adopcion temporal.
1 Supervisar y aumentar el numero de estudiantes con discapacidades que participan en los entornasad®edeneral.
o Porcentaje de estudiantes con discapacidades que estan en el programa de educacion general por lo menos 809
de clases en el afio 413: 65%
o Porcentaje de estudiantes con discapacidades quienes asisten a escuelas privada$:eas5r4

Escuelas:} Todas las escuelas

Pertinentes subgrupos
estudiantiles:

Todos los estudiantes que incluye: Los estudiantes reclasificados como competentes
idioma inglés, los estudiantes aprendices de inglés, los nifios en adopcién temporal,
estudiantes de bajos recursos, los estudiantes latinos, afroamericanos, estudiantes g
discapacidades
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Meta de LCAP 201617

(2-A) Porcentaje de estudiantes quienes cumplieron o superaron los estandares de ELA en 3° a 8°, 11° grado

Todos los estudites Todas las escuelas 35%
Estudiantes reclasificados como competentes en el Todas las escuelas 39%
inglés (RFEP)

Aprendices de inglés Todas las escuelas 7%
Jévenes en adopcién temporal Todas las escuelas 19%
Estudiantes de bajos recursos Todasas escuelas 30%
Estudiantes latinos Todas las escuelas 29%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 28%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 10%

(2-B) Porcentaje de estudiantes quienes cumplieron o superaron los estdndares demdaieas en 3° a 8°, 11° grado

Todos los estudiantes Todas las escuelas 27%
Estudiantes reclasificados como competentes en el Todas las escuelas 28%
inglés (RFEP)

Aprendices de inglés Todas las escuelas 8%
Joévenes en adopcion temporal Todas las esalas 13%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 22%
Estudiantes latinos Todas las escuelas 21%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 19%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 8%

(2-C) Porcentaje de estudiantes en gfado que cumplen con los puntos de referencia para la lectoescritura temprana

Todos los estudiantes Todas las escuelas 69%
Estudiantes reclasificados como competentes en el Todas las escuelas 82%
idioma inglée{RFEP, IFEP y EO)

Jévenes en adopcidemporal Todas las escuelas 54%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 65%
Estudiantes latinos Todas las escuelas 66%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 65%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 30%
ELD 12 Estudantes aprendices de inglés Todas las escuelas 37%
ELD &b Estudiantes aprendices de inglés Todas las escuelas 73%

(2-D) Porcentaje de aprendices de inglés quienes reclasifican como competentes en el idioma inglés (RFEP)

Aprendices de Inglés | Todas la escuelas 19%

(2¢E) Porcentaje de aprendices de inglés que demuestran progreso anual en la Prueba en California para Medir el Deg
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Aprendices de Inglés

del Idioma Inglés (CELDT)

Todas las escuelas 55%

(2-F) Porcentaje de Aprendices de ing'késienes no han logrado la reclasificacion en 5 afios (LTEL)

Estudiantes aprendices de inglés a largo plazo

Todas las escuelas 20%

escolar

(2¢G) Porcentaje de estudiantes con discapacidades que estan en el programa de educacion general por lo menos 809

Todos los estudiantes con discapacidades

Todas las escuelas 67%

(2-H) Porcentaje de estudiantes con discapacidades quienes asisten a escuelas privadas

Todos los estudiantes con discapacidades

Todas las escuelas | 3.3%

Los estudiantes a quienes se les proporcionaran |

Acciones/Servicios Alcane del servicios dentro del alcance identificado para el Gastos
. - Presupuestado
Servicio Servicio
Plan de apoyo para la juventud en adopcion Total:
temporal y Centrog=amilySource $15.2 millones
Aumento en consejeros, trabajares sociales en psiquiatria (Fondos
especialistas en la conducta, ayudantes de los consejeros Suplementarios/de
los servicios estudiantiles y de asistencia y consejeros de Concentracion del
servicios estudiantiles y de asistencia quienes LCFF)
especificamente apoyan a la juventud en adopcgmjporal
con el fin de proveer los siguientes servicios: Salarios de
1 Llevar a cabo una evaluacién integral académica y empleados
subsecuentemente desarrollar un plan individual d certificados
éxito para cada joven en adopcion temporal __TODOS $9,242,700
1 Proveer administracion intensiva de los casos de
maneracontinua O: _ _ _ _ Salarios de
1 Asegurar acceso equitativo a los recursos (como | portoda la LEA _Estgdlantes de bajo§,recursgs§\prend|ces de_lnglés emp_k_aados
puede ser la tutoria) _X_Jovenes en adopcién temporal ____ re desigreachoo clasificados
T Abogar por los derechos de educacion de los jove competente en el idioma inglés____ r@4 subgrupos: $1,414,737
en adopcién temporal (especificar)

1 Promover la estabilidad escolar

Coordinar con el Departamento de Servicios Familiares e
Infantiles (DES) y el Departamento de libertad condicionall
los asuntos sobre los traslados escolares de los nifios en
adopcion temporal, la implementacion de una infraestructy
para el seguimiento de datos e identificar datos de referen]
gue son necesarios para reduel indice de traslados de los
nifios en adopcion temporal.

Prestaciones de
empleados
$4,304,574

Libros y utiles
$181,718

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
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Los consejeros de los servicios estudiantiles y de asistend|
del Programa de alianza FamilySource (FSPP, por sus sig
inglés) realizaran evaluaciones educativas para proveer aj
a los etudiantes y familias por todo el Distrito mediante
remisiones y conexiones con los Servicios del Centro
FamilySource de la Ciudad de Los Angeles, los servicios g
apoyo de LAUSD y otras agencias comunitarias. Los
consejeros PSA proveen inclusién de losreadnediante
clases y alcance con las escuelas y agencias comunitariag

FSPP se coordina con el Programa de evasion de arresto
Departamento de la Policia Escolar de Los Angeles (LASH
para conectar a los estudiantes y a las familias con
intervenciones, como tutoria, orientacion, clases de crianzg
de los hijos, etc.

FSPP coordina con el Departamento de Servicios Familiaf
Infantiles (DCFS) para vincular los servicios de apoyo parg
Mantenimiento voluntario de familias para jévenes y famili

$30,000

Gastos de Capital
$0

Capacitacion Profesional

Se llevara a cabo capacitacion profesional del personal deg
instruccion que refleje las prioridades y los temas a
continuacién, los cuales apoyan la implementacion de las
normas académicas basicas y comunes del estado, las ng
para el desarrollo progresivo del idioma inglés (ELD, por s
siglas en inglés) y las prioridades estatales, de conformidd
con la Junta Estatal deducacién y la Secretaria de Educac
de CaliforniaLos temas de prioridad del afio del LCAP vy e
adelante incluyen:
- Normas-- Capacitacion profesional especifica
para mejorar la capacidad de instruccién en
todas las areas del contenido.
- Alternativas ads suspensiones
- Sistemas de apoyo para la conducta positiva
- Asignacion de estudiante como EL, SEL y EL
- Cursos y empleados designado para estudiantes
Aprendicesle Inglés a Largo Plazo (LTEL)
- Cambios en las normas académicas estatales
basicas y comunes erlacion al lenguaje y
literatura en inglés, matematicas y los programas

Por toda la LEA

_X_TODOS

O:
__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés

____Jovenes en Adopcion Temporal _ Re designado comq
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$2.5 millones
(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$461,031

Salarios de
empleados
clasificados
$96,558

Prestaciones de
empleados
$209,994

Libros y utiles
$782,226

Gastos por
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suplementarios

- IntervenciénResponse to InstructidiRT%, por sus siglas
en inglés)

- Uso eficaz de la tecnologia en el salén de clases pd}
ensefianza y el aprendizaje

- Evaluacion deprogreso estudiantil

- Estandares para escritura, expresion oral y compresid
auditiva

- Integracién de las normas del contenido

- Integracion de las artes

- Ciclo del crecimiento y desarrollo de los maestros

- Estrategias para estudiantes con discapacidades
(SWD)n ambitos de educacion general

- Acceso a las estrategias basicas para los aprendices
de inglés y los aprendices de inglés estandar

- Implementacion de planes de escuela segura para la
disciplina estudiantil: Volumen

- Paguete de Capacitacion de Disciplinauisintil

- Programas de Inmersion en Dos Idiomas /Bilinglies

- Maestro Guia de Instruccion

- Capacitacién para Auxiliares de Maestros

- Normas y Estrategias para la Prueba del Idioma
Inglés en California

- Practicas de Justicia Restaurativa

- Apoyar la finalizaciéon dbecas para estudiantes
de cienciasEl enfoque principal es involucrar a
ft2a SatdzRAFyiSa Sy ac
F LINBYRAT 2S¢ 1jdz2S O2Yo0Ayl
de ingenieria, ideas béasicas y conceptos
interdisciplinarios.Los becarios de ciencias han
desarrollado y examinado lecciones alineadas con
NGSS para objetivos del lenguaje para el
desarrollo de la instruccién diferenciada para los
aprendices de inglés.

servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$916,872

Gastos de Capital
$0

Plan de Estudis
El disefio e implementacién del plan de estudios es un
componente clave de la concordancia entre el contenido y

la instruccion de las normas académicas estatales basicas

Por toda la LEA

_x_TODOS

O:
__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés

____Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comg

Total:

$37.7 millones
(Fondos basicos d
LCFF)
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comunes, asi como el desarrollo de multiples medios, Competentes enlddioma Inglés __ Otros Subgrupos: Salarios de
caminos y modelos para ayudaios estudiantes en (Especifique) empleados
completar el contenido que concuerda con los estandares. certificados
- Cursos por Internerecuperacion de créditos $0
académicos y programas del contenido basico Salarios de
- Plan de estudios suplementario y materiales que empleados
respaldan las normas académicas estatdiésicas clasificados
y comunes $0
- Lecciones disefiadas con base en el contenido
- Escuela de Verano Prestaciones de
- Programas de Inmersiéon en Dos Idiomas /Bilinglies g(r)npleados
- Mapas de los planes de estudios que concuerdan co
las normas académicas estatales basicas y comunes Libros y atiles
- Planes de estudio digites alineados con las Normas $37,725,317
Académicas Basicas y Comunes del Estado
- Plan de Introduccién Progresiva para las Normas del Gastospor
Aprendizaje Progresivo del Idioma InglEED) Servicios y otros
- Disefiar y proveer escuelas y maestros con mapas ?uansctic())sng(r)r:i ento
curriculares desarrollados con baselaa Normas $0
Académicas Basicas y Comunes del Estado
- Plan de Introduccion Progresiva para las Normas del Gastos de Capital
Aprendizaje Progresivo del Idioma InglEED) $0
- Planes de estudios de aprendizaje avanzado
(Cursos con crédito universitario, AVID, diploma
Internacionalde Preparatoria, SpringBoard, cursos
avanzados)
- Adopcién del plan de estudios de matematicas
- Disefio de lecciones paraX
- Desarrollo del tablero de las normas académicas
estatales basicas y comunes para apoyar la
implementacion
- Libros de texto y materiatede instruccion
Instruccion _x_TODOS Total:
O: $2.3 Billones

Los métodos, practicas y la entrega del contenido de
instruccion son claves para la participacion y el aprendizaj|
cada estudianteDiferenciacion, personalizaciéniynno,
todos afectan la capacidad de un estudiante para el

Por toda la LEA

__Estudiantes de bajos recurso&prendices de inglés

____Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comq

Competentes en el Idioma Inglés OBobgrupos:
(Especifique)

(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
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entendimiento y el aprendizaj&.os elementos a continuaci§
proveen aspectos de elementos criticos de la instruccion g
buena calidad, mientras llevan el plan de estudios y el
contenido del distrib a una concordancia con las normas
académicas basicas y comunes del est&tdalistrito
aprovechara nuevos modelos, tecnologia y recursos para
mayor impacto y aprendizaje de todos nuestros estudiantg

- Los maestros y el personal de instruccion

- Implementacion de los cambios en las matematicas y
lengua v literatura en inglés

- Instruccion interdisciplinaria

- Plan de Introduccién Progresiva para las Normas del
Aprendizaje Progresivo del Idioma InglEED)

- Uso de la tecnologia en los salones de clases par
apoyar la ensefanza eficaz y el aprendizaje mediant
iniciativa de tecnologia en la instruccion

- Contratos para apoyar la instruccion eficaz de las
Normas AcadémicaBasicas y Comunes del Estado.

- Disefio de lecciones

- Plan de estudios digital alineadorctas Normas

empleados
certificados
$1,258,723,598

Salarios de
empleados
clasificados
$130,472,846

Prestaciones de
empleados
$593,587,163

Libros y utiles
$32,239,756

Gestos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$5,574,358

Gastos de Capital

Académicas BasicaCpmunes del Estado por medio ¢ $114,509
la Iniciativa de Tecnologia para la Ensefianza.
- Concordancia del plan de estudio con las normas
académicas estatales basicas y comunes, los estang
del Desarrollo del Idioma Inglés y Ictdhdares de
California para el Contenido Basico
- Integracion de las artes
Evaluacion Total:
Las evaluaciones académicas les permiten a las escuelas $1.4mi|lon(,—:‘s_
los maestros monitorear el progreso estudiantil en las norn x_TODOS (Fondos basicos d
académicas béasicas y comurtes estado (lo cual incluye las| (_)‘ LCFF)
habilidades fundamentales de lectoescritura) para todos Ig i i ' inglé
estudiantes, el desarrollo del idioma inglés p)aFr)a los Por toda la LEA _Eitgf,j;r:;eSe:ig?gﬁgﬁ;ﬁ?ﬁnd'C?edgégigglﬁzdo comd Salarios de
aprendices denglésy dar acceso a las materias basicas pa anpetentes en el Idioma Inglés __Otros Subgrupos: emp}!?a?jos
los estudiantes reclasificados como compgf[erﬂa$l inglés. (Especifique) ;grtl Icados
Los resultados de las evaluaciones son utilizados para
modificar las préacticas académicas durante el afio escolar )
Salarios de

el fin de atender las necesidades de todos los nifios, lo cu

empleados
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incluye a los estudiantes quienes estan teniendo dificultad]

(intervencion) y los estudiantes que necesitan
enriquecimiento (aprendizaje avanzadWrificacion de
graduacion y evaluaciones para la asignacién de estudian
monitorean el progreso estudiantil hacia la graduacion de
escuela preparatoria y la pregasion universitaria y para las
carreras.

Verificacion de graduacion

Examen en California para el Egreso de la Escuela
Preparatoria (CAHSEE)

Evaluacion del Final de Curso (EOC) de Algebra
Evaluacién para asignacion a curso de matematicas
Evaluacioén para tervencion en lectoescritura
Evaluaciones de-Kde lectura y matematicas
fundamentales

Evaluaciones (Servicios tempranos de intervencion p
la coordinacion de desproporcion significante o CEIS
Herramientas de progreso para monitorear las
evaluaciones

Herramientas de evaluacion del desarrollo en el Idiom
Inglés

Evaluaciones provisionales que concuerdan con las
Normas académicas estatales basicas y comunes ef
y matematicas
Dominio en y progreso de la Prueba en California pg
Medir el Desarrollo dddioma Inglés
Tecnologia

clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$0

Libros y utiles
$1,103,123

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$186,200

Gastos de Capital
$65,741

Educacion Infantil Temprana

CALSafe
Programa de Desarrollo Infantil a Temprana Edad

Por toda la LEA

X _TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recurso#&prendices de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comq
Competentes en el Idiomaglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$38.1 millones
(Fondos bésicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
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$0

Prestaciones de
empleados
$0

Libros y Utiles
$0

Gastos por
servicios yotros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital

$30,712,387
Plan de Expansion del Kinder de Transicion Total:

$44.4 millones
1 Proveer plazas de educacién preescolar de calidad pa (Fondos

los nifios deébajos recursogue cumplen 5 afios despuég
del 2 de diciembre.

1 Reducir el ingie de desercion escolar y aumentar los
indices de graduacion de la escuela preparatoria por
medio de sembrar a temprana edad las cualidades
personales que mejoren la adaptabilidad, confianza y
perseverancia en los nifios en relacién a los deberes.

1 Mejorar d éxito de los estudiantes en los requisitoSA
por medio de forjar una base solida en lenguaje y
lectoescritura para nuestros estudiantes mas pequefio

El programa de Kinder Transicional es un programa de did
completo, de 180 dias que sigue la mismagpamacién que
los salones de la escuela primakzste programa seguird los
estandares enumerados dfreschool Learning Foundationys
no las normas académicas estatales basicas y comunes p
kinder.EIl programa es un programa preescolar que prepai
los nifios para el kindergartehas habilidades y los
parametros de kinder son medidas apropiadas en este
programa.

Solamente los estudiantes que califiquen para el programd

Por toda la LEA

_TODOS

O:

X Estudiantes de bajos recursos _Aprendices de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comq
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Siplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$30,348,023

Salarios de
empleados
clasificados
$87,100

Prestaciones de
empleados
$10,669,719

Libros y utiles
3,325,484

Gastos por
servicios y otros
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alimentos gratuitos/con descuento son elegibles para
matricularse en el program

gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Educacion Especial

Asegurar el éxito de los estudiantes con discapacidades:
Recursos basicos para los servicios de educacion especid
presta servicios a todos los estudiantes inclusive de los
estudiantes no duplicados.

Educaciérrisica Adaptada
Administradores Centros SPED
Asignacion a escuelas para el acatamiento
Horas extras para los asistentes y tiempo suplementj
Subdirector especialista en instruccién de escuela
primaria

Asistentes de educacion especial, incluyendo aass
preescolares

Tecnologia de apoyo

Ayudantes de supervision

Programa de carreras y de transicién

Apoyo de oficina Centros SPED

Tiempo de orientacién (Inscripcion)

Sordo y Semidordo

Afio escolar prolongado

Servicios de salud

Materiales y Equipo de Irrsiccion

Programa de Inclusion

Consejeros de Entorno de Restriccion Minima
Servicios privados

Enfermeras

Terapia Ocupacional/fisioterapia

Opciones

Servicios del programa preescolar

Especialistas de program®ersonal Certificado
Consejeros de PSA:

Trabajadr Social en Psiquiatria

Por toda la LEA

_X_ TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Jbvenes en Adopcion Temporal __ Re designado comq

Competentes en el Idioma Ingléx Otros Subgrupos:
(Especifique)Estudiantes con discapacidades

Total:

972.9 millones
(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$345,289,769

Salarios de
empleados
clasificados
$175,884,101

Prestaciones de
empleados
$255,696,870

Libros y utiles
13,748,392

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$156,118,496

Gastos de Capital
26,188,991
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- Psicdlogos

- Reembolso Debido proceso legal

- Hablay lenguaje

- Maestros itinerantes

- Maestro- Especialista de Recursos Didacticos

- Maestro- Programa diurno especial, que incluye escu
preescolar

- Maestro- Suplentes, tiempo suplemésrio y
capacitacién profesional

- Cuenta para Personal Temporal

- Discapacidad visual

Recursos adicionales para la educacion especia
Los servicios de educacién especial con recursos adiciong
de maestros y auxdres para atender los ajustes en niveles
grado en los planteles escolares

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X_ Estudiantes de bajos recursoX___ Aprendices de Inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal _ Re designado comq
Competentes en el Idioma IngléX  Otros Subgrupos:

(Especifique)Estudiantes con discapacidades

Total:

$22.4 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$6,936,709

Salarios de
empleados
clasificados
$6,414,182

Prestaciones de
empleados
$9,012,568

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0
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Gastos de Capital
$0

Apoyos para Aprendices de Inglés
Implementacion del Plan Maestro para los Aprendices del
Inglés apoyando a los aprendicesidglésy alos aprendices
deinglésestandar. Los servicios proveen un sistema de
apoyos de varios niveles para los aprendices de inglés, los
aprendices de inglés estandar y los estudiantes que tiene
dificultades con la lectura, incluso los estudiantes
reclasificads por competentes en el idioma inglés (RFEP,
sus siglas en inglés)

¢Proveer maestros guias de instruccion para aprendices d
inglésy aprendices de inglés estandar

¢Programa académico intensivo para la lectura y escritura|
¢Programa de apoyo paiastudantes aprendices de inglés
estandar (AEMP, por sus siglas en inglés)

- Apoyar la implementacion del Plan Maestro para Aprendi
de Inglés del Distrito mediante la implementacion de los
Estdndares de ELD, agrupaciones ELD y capacitacion
profesional.

Apoyo para el Plan de Rendicién de Cuentas y Asumir
Responsabilidadede Control Local

Apoyo administrativo para apoyar el desarrollo y la
coordinacion de la implementacion del Plan para Rendir
Cuentas y Asumir Responsabilidades de Control Local de
distrito.

Personal asignado para la coordinacién del plan que
involucra a diferentes grupos interesados, en particular, 13
poblaciones estudiantiles especificas del LCFF, para
garantizar que sus intereses se incluyen en las estrategial
que las sugerencias seliden para desarrollar y actualizar {
plan.

Por toda la LEA

__TODOS

O:

____Estudiantes de bajos recursoX  Aprendices de Inglés
____Jbévenes en Adopcion Temponal _Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __ x__ Otros Subgrupos:
(Especifique)Aprendices de inglés estandar

Total:

$36.2 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$23,679,301

Salarios de
empleados
clasificados
$1,158,843

Prestaciones de
empleados
$7,988,279

Libros y utiles
2,428,772

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$1,047,144

Gastos de Capital
$0
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Asegurar que el plan acate con los requisitos estatales y {
los recursos sean destinados apropiadamente a los
estudiantes no duplicados.

Apoyos de las Oficinas Centrales/Distritos Locglas la
implementecion del programa del entorno escolar en las
escuelas.

Apoyo de Tecnologia para la Ensefianza
Asegurarse que los plantelesoelares reciben apoyo para
mejorar y utilizar la tecnologia disponible en sus planteles,
como proveer capacitacion profesional para los maestros
acerca de la utilizacion de herramientas para mejorar la
instruccion.

Adjudica recursos de informaciéncteologica y apoyo para
las areas en el distrito que tienen deficiencias en el apoyo
tecnolégico.

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X__Estudiantes de bajos recursoX__ Aprendices de Inglés
_X__Jovenes en Adopcién Temporal __ Re designado coni
Competentes g el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$10.9 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$2,371,971

Salarios de
empleados
clasificados
$4,832,772

Prestacionesle
empleados
$3,644,708

Libros y utiles
$18,204

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0
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Total:

$28.2 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
Apoyo Especifico de Instruccion certificados
Reducir el nimero de estudiantes en los salones de escud $24,145,897
secundarias y proveer oportunidas adicionales para claseq
optativas de enriquecimiento, todas las escuelas intermed TODOS Salarios de
preparatorias integrales y algunos grados de 4° a 6° recibi - empleados
un puesto para un maestro de tiempo completo. Se puede o} clasificados
utilizar este puesto para apoyar a reduccior naro de Toda la escueld _X_Estudiantes de bajos recursoX___ Aprendices de Inglés $0
las clases en la educacion fisica y/o curso optativo y la ad x__ Jévenes en Adopcién Temporak _Re designado como _
de cursos optativos de enriquecimiento y/o actividades de ﬁpetentes en el ldma Inglés Otros Subgrupos: Prestaciones de
cursos como puede ser AVID, MESA y Liderazgo. (Especifique) E— ' empleados
$4,054,103
Los recursos se asignan a los planteles escolares mediant
una metoddogia de clasificar por prioridad mediante el ind Libros y utiles
del Distrito para la equidad escolar $0
Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0
Gastos de Capital
$0
Programa de Artes Total:
Establecer un programa de artes especifico que utiliza el $31.6 millones
indice del Distrito en la equidad de las artes para determin __TODOS (Fondos
laséreasque necesitan mejorar. Se utilizan las poblaciones Suplementarios/e
especificas de LCFF de nifios de bajos recursos, nifios en O: Concentracion del
adopcién temporal y los estudiantes aprendices de inglés | Toda la escueld _X_Estudiantes de bajos recursoX__ Aprendices de Inglés | LCFF)
para generar el indice de equidad en las artes. _X__Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado conj
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos: Salarios de
Especificamente, el indice de egailen las artes identifica (Especifique) empleados
los planteles escolares con mayor necesidad de recursos certificados
restaurar los niveles bésicos de los programas de arte. Lo $19,965,116
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esfuerzos resultaran en paridad para los planteles escolar
por todo el Distrito.

Salarios de
empleados
clasificados
$38,147

Prestaciones de
empleados
$7,211,086

Libros y utiles
4,350,474

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Catal
$0

Meta de LCAP 2017-2018

Resultados
Anuales
Medibles y
Previstos:

(2-A) Porcentaje de estudiantes quienes cumplieron o superaron los estandares de ELA en 3° a 8°, 11° grado

Todos los estudiantes Todas las escuelas 36%
Estudiantes reclasificeds como competentes en el Todas las escuelas 40%
inglés (RFEP)

Aprendices de inglés Todas las escuelas 9%
Jévenes en adopcion temporal Todas las escuelas 20%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 31%
Estudiantes latinos Todas las escies 30%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 30%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 11%

(2-B) Porcentaje de estudiantes quienes cumplieron o superaron los estandares de ELA en 3° a 8°, 11° grado

Todos los estudiantes Todasas escuelas 28%
Estudiantes reclasificados como competentes en el Todas las escuelas 29%
inglés (RFEP)

Aprendices de inglés Todas las escuelas 10%
Jovenes en adopcion temporal Todas las escuelas 14%
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Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 23%
Estudiantes latinos Todas las escuelas 22%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 21%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 9%

(2-C) Porcentaje de estudiantes en 2° grado que cumplen con los puntos de referencia paradadegtura temprana

Todos los estudiantes Todas las escuelas 71%
Estudiantes reclasificados como competentes en el Todas las escuelas 84%
idioma ingléeYRFEP, IFEP y EO)

Jévenes en adopcién temporal Todas las escuelas 56%
Estudiantes de bajos re@os Todas las escuelas 67%
Estudiantes latinos Todas las escuelas 68%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 67%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 32%
ELD 12 Estudiantes aprendices de inglés Todas las escuelas 39%
ELD &b Estudiantes aprendices de inglés Todas las escuelas 75%

(2-D) Porcentaje de aprendices de inglés qwenes reclasifican como com

petentes en el idioma inglés (RFEP)

Aprendices de Inglés

Todas las escuelas

20%

(2¢E) Porcentaje de aprendices de inglés qi&muestran progreso anual en la Prueba en California para Medir el Desarrg

Aprendices de Inglés

del Idloma Inglés (CELDT)

Todas las escuelas

56%

(2-F) Porcentaje de Aprendices de mgles quienes no han logrado la reclasificacion en 5 afios (LTEL)

Estudiantes aprendices de inglés a largo plazo

Todas las escuelas

18%

escolar

(2¢G) Porcentaje de estudiantes con dlscapa0|dades gue estan en el programa de educacion general por lo menos 809

Todos los estudiantes con discapacidades

Todas las scuelas

68%

(2-H) Porcentaje de estudiantes con discapacidades quienes asisten a escuelas privadas

Todos los estudiantes con discapacidades

Todas las escuelas

3.2%

Los estudiantes a quienes se les proporcioaalos

Gastos

Acciones/Servicios Alcance del servicios dentro del alcance identificado para el
- - Presupuestadof
Servicio servicio
Plan de apoyo para la juventud en adopcion __TODOS Total:
temporal y Centros Family Source $15.2 millones
Aumento en consejeros, trabajadores sociales en psiquiat O: (Fondos

especialistas en la conductyudantes de los consejeros pd
los servicios estudiantiles y de asistencia y consejeros de

servicios estudiantiles y de asistencia quienes

Por toda la LEA

__Estudiantes de bajos recurso#&prendices de inglés
_x_Jbvenes en adopcion temporal
competente en el idioma inglés

re desigrcamoo
Otros subgrupos:

Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)
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especificamente apoyan a la juventud en adopcién tempo
con el fin de proveer los siguientes servicios:

1 Llewar a cabo una evaluacion integral académica yj
subsecuentemente desarrollar un plan individual d
éxito para cada joven en adopcién temporal

1 Proveer administracion intensiva de los casos de
manera continua

1 Asegurar acceso equitativo a los recursos (como
puede ser la tutoria)

1 Abogar por los derechos de educacién de los jove
en adopcién temporal

1 Promover la estabilidad escolar

Coordinar con el Departamento de Servicios Familiares e
Infantiles (DCFS) y el Departamento de libertad condiciond
los asuntos dore los traslados escolares de los nifios en
adopcién temporal, la implementacién de una infraestructy
para el seguimiento de datos e identificar datos de referen|
que son necesarios para reducir el indice de traslados de
nifios en adopcion temporal.

Los consejeros de los servicios estudiantiles y de asistend|
del Programa de alianza FamilySource (FSPP, por sus sig
inglés) realizaran evaluaciones educativas para proveer ajf
a los estudiantes y familias por todo el Distrito mediante
remisiones y conexiones con los Servicios del Centro

FamilySource de la Ciudad de Los Angeles, los servicios g
apoyo de LAUSD y otras agencias comunitarias. Los
consejeros PSA proveen inclusién de los padres mediante
clases y alcance con las escuelas y agenciasritarias.

FSPP se coordina con el Programa de evasion de arresto
Departamento de la Policia Escolar de Los Angeles (LASH
para conectar a los estudiantes y a las familias con
intervenciones, como tutoria, orientacion, clases de crianz
de los hijosetc.

FSPP coordina con el Departamento de Servicios Familiaf
Infantiles (DCFS) para vincular los servicios de apoyo pard
Mantenimiento voluntario de familias para jévenes y famili

(especificar)

Salarios de
empleados
certificados
$9,242,700

Salarios de
empleados
clasificados
$1,414,737

Prestaciones de
empleados
$4,304,574

Libros y utiles
$181,718

Gastos por
servicios y otros
gastas por
funcionamiento
$30,000

Gastos de Capital
$0
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Capacitacion Profesional

Se llevara a cabo capacitacién profesional del personal de
instruccion que refleje las prioridades y los temas a
continuacion, los cuales apoyan la implementacién de las
normas aadémicas basicas y comunes del estado, las nor
para el desarrollo progresivo del idioma inglés (ELD, por s
siglas en inglés) y las prioridades estatales, de conformidd
con la Junta Estatal de Educacion y la Secretaria de Educ
de CaliforniaLostemas de prioridad del afio del LCAP y en
adelante incluyen:

Normas-- Capacitacién profesional especifica

para mejorar la capacidad de instruccién en

todas las &reas del contenido.

Alternativas a las suspensiones

Sistemas de apoyo para la conducta positiva
Asignacién de estudiante como EL, SEL y EL
Cursos y empleados designado para estudiantes
Aprendicegle Inglés a Largo Plazo (LTEL)

Cambios en las normas académicas estatales
basicas y comunes en relacién al lenguaje y
literatura en inglés, matematicaslgs programas
suplementarios

IntervenciénResponse to InstructiqiRT4, por sus siglas
en inglés)

Uso eficaz de la tecnologia en el salén de clases pq]
ensefianza y el aprendizaje

Evaluacion del progreso estudiantil

Estandares para escritura, expres@nal y compresion
auditiva

Integracion de las normas del contenido

Integracion de las artes

Ciclo del crecimiento y desarrollo de los maestros
Estrategias para estudiantes con discapacidades
(SWD) en ambitos de educacion general

Acceso a las estrategiaddicas para los aprendices
de inglés y los aprendices de inglés estandar
Implementacion de planes de escuela segura para la
disciplina estudiantil: Volumen

Por toda la LEA

_X_TODOS
O:
__Estudiantes de bajos recursogprendces de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado co
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos

(Especifique)

Total:

$2.5 millones
(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$461,031

Salarios de
empleados
clasificados
$96,558

Prestaciones de
empleados
$209,994

Libros y utiles
$782,226

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$916,872

Gastos de Capital
$0
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Paquete de Capacitacion de Disciplina Estudiantil
Programas de Inmersién en Dos Idiomas /Bilinglies
Maestro Guia de Instruccion

Capacitacion para Auxiliares de Maestros

Normas y Estrategias para la Prueba del Idioma
Inglés en California

Practicas de Justicia Restaurativa

Apoyar la finalizacion de becas para estudiantes de
ciencias.El enfoque principal esnvolucrar a los
SaidzRAFYyGSa Sy a¢NBa RA
gue combinan practicas cientificas y de ingenieria,
ideas basicas y conceptos interdisciplinaribes
becarios de ciencias han desarrollado y examinadol]
lecciones alineadas con NGSS pargetolms del
lenguaje para el desarrollo de la instruccion
diferenciada para los aprendices de inglés.

Plan de Estudios

El disefio e implementacion del plan de estudios es un
componente clave de la concordancia entre el contenido y
la instruccién de las normas académicas estatales basicas
comunes, asi como el desarrollo de multiples medios,
caminos y modelos para ayudar a los estudiantes en
completar el contenido que concuerdarclos estandares.

Cursos por Interngrecuperacién de créditos
académicos y programas del contenido béasico

Plan de estudios suplementario y materiales que
respaldan las normas académicas estatales basicas
y comunes

Lecciones disefiadas con base en el enitto

Escuela de Verano

Programas de Inmersién en Dos Idiomas /Bilinglies
Mapas de los planes de estudios que concuerdan cg
las normas académicas estatales basicas y comune
Planes de estudio digitales alineados con las Norma|
Académicas Basicas y ComudebkEstado

Plan de Introduccion Progresiva para las Normas del
Aprendizaje Progresivo del Idioma InglEED)

Disefiar y proveer escuelas y maestros con mapas

Por toda la LEA

_X_TODOS
O:
__Estudiantes de bajos recurso#&prendices de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado co
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos

(Especifique)

Total:

$37.7 millones
(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$0

Libros y utiles
$37,725,317

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
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curriculares desarrollados con base en las Normas $0
Académicas Basicas y Comunes del Estado _
- Plan deintroduccién Progresiva para las Normas del ggstosde Capital

Aprendizaje Progresivo del Idioma InglEED)

- Planes de estudios de aprendizaje avanzado
(Cursos con crédito universitario, AVID, diploma
Internacional de Preparatoria, SpringBoard, cursos
avanzados)

- Adopcion @l plan de estudios de matematicas

- Disefio de lecciones paraX

- Desarrollo del tablero de las normas académicas
estatales basicas y comunes para apoyar la
implementacion

Libros de texto y materiales de instruccién

Instrucciéon Total:

Los métodos, practicas y la entrega del contenido de $2.3 BiIIonEas_
. . L, o (Fondos bésicos d
instruccion son claves para la participacion y el aprendizaj| LCFF)
cada estudianteDiferenciacion, personalizacion y ritmo,
todos afectan la capacidad de un estudiante para el Salarios de
entendimiento y el aprendizajé.os elementos a continuaci§ empleados
proveen aspectos de elementos criticos de la instruccion d certificados
buena calidad, mientras llevan el plan de estudios y el $1,258,723,598
conte,md.o del <,j|s.tr|to a una concordancia cgn I.as normas _x TODOS Salarios de
académicas béasicas ymanes del estaddl distrito o: empleados
aprovechara nuevos modelos, tecnologia y recursos para Por toda la LEA __Estudiantes de bajos recurso#prendices de inglés clasificados
mayor impacto y aprendizaje de todos nuestros estudiants ____Jbvenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comq $130,472,846

- Los maestros y el personal de instruccion Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:

- Implementacion de los cambios en las matematicas y (Especifique)_____ Prestaciones de

lengua y lieratura en inglés empleados

- Instruccion interdisciplinaria $593,587,163

- Plan de Introduccién Progresiva para las Normas del Libros y utiles

Aprendizaje Progresivo del Idioma InglE&D) $32,239.756
- Uso de la tecnologia en los salones de clases para
apoyar la ensefianza eficaz y el aprendizaje mediant Gastos por
iniciativa de tecnologia en la instruccion servicios y otros
gastos por

- Contratos para apoyar la instruccion eficaz de las

PR funcionamiento
Normas Académica3asicas y Comunes del Estado.

$5,574358
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- Disefio de lecciones

- Plan de estudios digital alineado con las Normas
Académicas Basicaopmunes del Estado por uiie de
la Iniciativa de Tecnologia para la Ensefianza.

- Concordancia del plan de estudio con las normas
académicas estatales basicas y comunes, los estang
del Desarrollo del Idioma Inglés y los Estandares de
California para el Contenido Bésico

- Integracid de las artes

Gastos de Capital
$114,509

Evaluacién

Las evaluaciones académicas les permiten a las escuelas
los maestros monitorear el progreso estudiantil en las norn
académicas bésicas y comunes del estado (lo cual incluyg
habilidades fundamentalede lectoescritura) para todos los
estudiantes, el desarrollo del idionwaglés para los
aprendices denglés y dar acceso a las materias basicas p4
los estudiantes reclasificados como competentes en el ing|
Los resultados de las evaluaciones sonzaiios para
modificar las practicas académicas durante el afio escolar
el fin de atender las necesidades de todos los nifios, lo cu
incluye a los estudiantes quienes estan teniendo dificultad]
(intervencion) y los estudiantes que necesitan
enriguecimiato (aprendizaje avanzaddyerificacion de
graduacion y evaluaciones para la asignacién de estudian
monitorean el progreso estudiantil hacia la graduacién de
escuela preparatoria y la preparacion universitaria y para I
carreras.
- Verificacion de grduacion
- Examen en California para el Egreso de la Escuela
Preparatoria (CAHSEE)
- Evaluacion del Final de Curso (EOC) de Algebra
- Evaluacién para asignacién a curso de matematicas
- Evaluacién para intervencion en lectoescritura
- Evaluaciones de-Kde lecturay matematicas
fundamentales
- Evaluaciones (Servicios tempranos de intervencion p
la coordinacion de desproporcion significante o CEIS
- Herramientas de progreso para monitorear las
evaluaciones

Por toda la LEA

X _TODOS

O:
__Esudiantes de bajos recursosAprendices de inglés

____Jovenes en Adopcion Temporal _ Re designado comq

Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$1.4 millones
(Fondos bésicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$0

Libros y utiles
$1,103,123

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$186,200

Gastos de Capital
$65,741
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- Herramientas de evaluacion del desarrollo en el Idiom
Inglés

- Evaluaciones provisionales que concuerdan con las
Normas académicas estatales basicas y comunes ef
y matematicas

- Dominio en y progreso de la Prueba en California pd
Medir el Desarrollo del Idioma Inglés

- Tecnologia
Educacion Infantil Temprana Total: .
- CALSafe $38.1 millones

Programa de Dgarrollo Infantil a Temprana Edad

Por toda la LEA

_Xx TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Jbévenes en Adopcion Temporal __ Re designado comq
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$0

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$30,712,387

Plan de Expansion del Kinder de Transicion

1 Proveer plazas de educacion preescolar de calidad pa

Por toda la LEA

_TODOS

O:
X Estudiantes de bajos re@os____ Aprendices de inglés

Total:

$44.4 millones
(Fondos
Suplementarios/de
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alimentos gratuitos/con descuento son elegibles para
matricularse en el programa.

los nifios deébajos recursogue cumplen 5 afios despuég ___Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comd Concentracion del
del 2 de diciembre. Competentes en el Idioma Inglés _ Otros Subgrupos: LCFF)
1 Reducir el indice de desercién escolar y aumentar los (Especifique) _
. . . Salarios de
indices de graduacide la escuela preparatoria por empleatos
medio de sembrar a temprana edad las cualidades certificados
personales que mejoren la adaptabilidad, confianza y $30,348,023
perseverancia en los nifios en relacion a los deberes.
Mejorar el éxito de los estudiantes en los requisite A Salarios de
por mediode forjar una base sélida en lenguaje y elmplft_—:‘addos
. . . ~ clasificados
lectoescritura para nuestros estudiantes mas pequefio $87.100
El programa de Kinder Transicional es un programa de dig Prestaciones de
completo, de 180 dias que sigue la misma programacion d empleados
los salones de la escuela primafzte progama seguira los $10,669,719
estandares enumerados @freschool Learning Foundations
no las normas académicas estatales basicas y comunes p Libros y dtiles
kinder.El programa es un programa preescolar que prepaf 3,325,484
los nifios para el kindergartehas habilidades y los
parametros de kinder son medidas apropiadas en este Gastos por
programa. servicios y otros
Solamente los estudiantes que califiquen para el programa gastos por

funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Educacion Especial

Asegurar el éxit de los estudiantes con discapacidades:
Recursos basicos para los servicios de educacion especig
presta servicios a todos los estudiantes inclusive de los
estudiantes no duplicados.

- Educacion Fisica Adaptada

- Administradores Centros SPED

- Asignaciora escuelas para el acatamiento

- Horas extras para los asistentes y tiempo suplementd

- Subdirector especialista en instruccién de escuela
primaria

- Asistentes de educacién especial, incluyendo a escu

Por toda la LEA

_X_TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Joévenes en Adopcién Temporal _ Re designado comq

Competentes en el Idioma IngléX  Otros Subgrupos:
(Especifique)Estudiantes con discapdades

Total:

972.9 millones
(Fondos bésicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$345,289,769

Salarios de
empleados
clasificados
$175,884,101
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preescolares Prestaciones de
- Tecnologia de apoyo empleados
- Ayudantes de supersion $255,696,870
- Programa de carreras y de transicién . L
- Apoyo de oficina Centros SPED Libros y utiles
13,748,392
- Tiempo de orientacion (Inscripcion)
- Sordo y Semidordo Gastos por
- Afo escolar prolongado servicios y otros
- Servicios de salud gasbs por

funcionamiento

- Materiales y Equipo de Instruccion
$156,118,496

- Programa de Inclusién

- Consejeros de Entorno de Reéstion Minima Gastos de Capital

- Servicios privados 26,188,991

- Enfermeras

- Terapia Ocupacional/fisioterapia

- Opciones

- Servicios del programa preescolar

- Especialistas de program&ersonal Certificado

- Consejeros de PSA:

- Trabajador Social en Psiquiatria

- Psicdlogos

- Reembolso Debido proeso legal

- Hablay lenguaje

- Maestros itinerantes

- Maestro- Especialista de Recursos Didacticos

- Maestro- Programa diurno especial, que incluye escu
preescolar

- Maestro- Suplentes, tiempo suplementario y
capacitacion profesional

- Cuenta para Personal Tenmab

- Discapacidad visual

__TODOS
Recursos adicionales para la educacion especia Total:
Los servicios de educacion especial con recursos adiciong Por toda la LEA O: _ _ _ $22.4 millones
de maestros y auxiliares para atender los ajustes en nivele _X_ Estudiantes de bajos recursoX___ Aprendices de Inglés | (Fondos
grado en los lanteles escolares ____Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comq Suplementarios/de

Competentes en el Idioma IngléX  Otros Subgrupos: Concentracion del
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(Especifique)Estudiantes con discapdades

LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$6,936,709

Salarios de
empleados
clasificados
$6,414,182

Prestaciones de
empleados
$9,012,568

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios ytros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Apoyos para Aprendices de Inglés

Implementacion del Plan Maestro para los Aprendices del
Inglés apoyando a los aprendicesidglésy a los aprendices
deinglésestandar. Los servicios proveen siatema de
apoyos de varios niveles para los aprendices de inglés, l0s
aprendices de inglés estandar y los estudiantes que tienen
dificultades con la lectura, incluso los estudiantes
reclasificados por competentes en el idioma inglés (RFEP
sus siglagn inglés)

¢Proveer maestros guias de instruccion para aprendices d
inglésy aprendices de inglés estandar
¢Programa académico intensivo para la lectura y escritura

__TODOS

O.

Por bda la LEA X Estudiantesle bajos recursosX__ Aprendices de Inglés

x__Jévenes en Adopcion Temporgl _ Re designado como

Competentes en el Idioma Inglés __x_tro® Subgrupos:
(Especifique)Aprendices de inglés estandar

Total:

$36.2 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$23,679,301

Salarios de
empleados
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¢Programa de apoyo paiastudiantes aprendices de inglés
estandar (AEMP, por sus siglasieglés)

- Apoyar la implementacién del Plan Maestro para Aprendi
de Inglés del Distrito mediante la implementacion de los
Estandares de ELD, agrupaciones ELD y capacitacién
profesional.

Apoyo para el Plan de Rendicién de Cuentas y Asumir
Responsabitiadesde Control Local

Apoyo administrativo para apoyar el desarrollo y la
coordinacion de la implementacién del Plan para Rendir
Cuentas y Asumir Responsabilidades de Control Local de
distrito.

Personal asignado para la coordinacién del plan que
involuaa a diferentes grupos interesados, en particular, la]
poblaciones estudiantiles especificas del LCFF, para
garantizar que sus intereses se incluyen en las estrategial
que las sugerencias se utilicen para desarrollar y actualiz
plan.

Asegurar que leplan acate con los requisitos estatales y qu
los recursos sean destinados apropiadamente a los
estudiantes no duplicados.

Apoyos de las Oficinas Centrales/Distritos Locgles la
implementacion del programa del entorno escolar en las
escuelas.

clasificados
$1,158,843

Prestaciones de
empleados
$7,988,279

Libros y utiles
2,428,772

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$1,047,144

Gastos de Capital
$0

Apoyo de Tecnologia para la Ensefianza
Asegurarse que los planteles escolares reciben apoyo par
mejorar y utilizar la tecnologidisponible en sus planteles, a
como proveer capacitacion profesional para los maestros
acerca de la utilizacion de herramientas para mejorar la
instruccion.

Adjudica recursos de informacién tecnoldgica y apoyo par
las areas en el distrito que tienewfitiencias en el apoyo
tecnolégico.

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X_Estudiantesle bajos recursosX__ Aprendices de Inglés
_X__Jovenes en Adopcién Temporal __ Re designado conj
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$10.9 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$2,371,971
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Salarios de
empleados
clasificados
$4,832,772

Prestaciones de
empleados
$3,644,708

Libros y utiles
$18,204

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Apoyo Especifico de Instruccion

Reducir el nimero de estudiantes en los salones de escud
secundarias y proveer oportunidades adicionales para clag
optativas de enriquecimiento, tasb las escuelas intermedia
preparatorias integrales y algunos grados de 4° a 6° recibi
un puesto para un maestro de tiempo completo. Se puede|
utilizar este puesto para apoyar la reduccion del tamafio d
las clases en la educacion fisica y/o curso oytat la adicion
de cursos optativos de enriquecimiento y/o actividades de
cursos como puede ser AVID, MESA y Liderazgo.

Los recursos se asignan a los planteles escolares mediant
una metodologia de clasificar por prioridad mediante el ing
del Distito para la equidad escolar

Toda la escuela

__TODOS

O:
_X_Estudiantesle bajos recursosX__ Aprendices de Inglés
x__Jévenes en Adopcion Temporak__Re designado como

Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$28.2 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$24,145,897

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$4,054,103

Libros y utiles
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$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Programa de Artes

Establecer un programa de artes especifico que utiliza el
indice del Distrito en la equidad de las artes para determin
las areagjue necesitan mejorar. Se utilizan las poblacioneq
espedficas de LCFF de nifios de bajos recursos, nifios en
adopcién temporal y los estudiantes aprendices de inglés
para generar el indice de equidad en las artes.

Especificamente, el indice de equidad en las artes identifid
los planteles escolares con mayacesidad de recursos par
restaurar los niveles basicos de los programas de arte. Lo
esfuerzos resultaran en paridad para los planteles escolar
por todo el Distrito.

Toda la escuels

__TODOS

O:

_X_ Estudiantesle bajos recursosX___ Aprendices de i
_X__Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado conj
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$31.6 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$19,965,116

Salarios de
empleados
clasificados
$38,147

Prestaciones de
empleados
$7,211,086

Libros y utiles
4,350,474

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
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$0

Meta de LCAP 201819

Resultados
Anuales
Medibles y
Previstos:

(2-A) Porcentaje de estudiantes quienes cumplieron o superaron los estandares de ELA en 3° a 8°, 11° grado

Todos los estudiantes Todas las escuelas 37%
Estudiantes reclasificados como competentes en el Todas las escuelas 41%
inglés (RFEP)

Aprendices de inglés Todas las escuelas 11%
Jovenes en adopcién temporal Todas las escuelas 21%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 32%
Estudiantes latinos Todas las escuelas 31%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 32%
Edudiantes con discapacidades Todas las escuelas 12%

(2-B) Porcentaje de estudiantes quienes cumpli

eron o superaron los estandares de matematicas en 3° a 8°, 11° gra

Todos los estudiantes Todas las escuelas 29%
Estudiantes reclasificados como comgmties en el Todas las escuelas 30%
inglés (RFEP)

Aprendices de inglés Todas las escuelas 12%
Jévenes en adopcion temporal Todas las escuelas 15%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 24%
Estudiantes latinos Todas las escuelas 23%
Estuliantes afroamericanos Todas las escuelas 23%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 10%

(2-C) Porcentaje de estudiantes en 2° grado que cumplen con los puntos de referencia para la lectoescritura tempra

Todos los estudiantes Todas las scuelas 73%
Estudiantes reclasificados como competentes en el Todas las escuelas 86%
idioma inglée{RFEP y EO)

Jovenes en adopcion temporal Todas las escuelas 58%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 69%
Estudiantes latinos Todas las scuelas 70%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 69%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 34%
ELD 12 Estudiantes aprendices de inglés Todas las escuelas 41%
ELD 3 Estudiantes aprendices de inglés Todas las escuelas 7%

(2-D) Porcentaje de Aprendices de inglés quienes reclasifican como competentes en el idioma inglés (RFEP)
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Aprendices de Inglés Todas las escuelas 21%

(2¢E) Porcentaje de aprendices de inglés que demuestran progreso anual en la Prueba en Californidgoiaral Desarrollo
del Idioma Inglés (CELDT)

Aprendices de Inglés Todas las escuelas | 57%

(2-F) Porcentaje de Aprendices de inglés quienes no han logrado la reclasificacion en 5 afios (LTEL)

Estudiantes aprendices de inglés a largo plazo Todas las eselas 16%

(2¢G) Porcentaje de estudiantes con discapacidades que estan en el programa de educacion general por lo menos 809
escolar

Todos los estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 69%

(2-H) Porcentaje de estudiantes con discapdeniles quienes asisten a escuelas privadas
Todos los estudiantes con discapacidades Todas las escuelas ' 3.1%

Los estudiantes a quienes se les proporcionaran |

. - Alcance del L : o Gastos
Acciones/Servicios - servicios dentro del alcance identificado para el
Servicio - Presupuestado
sewicio
Plan de apoyo para la juventud en adopcion Total:
temporal y Centros Family Source $15.2 millones
(Fondos

Aumento en consejeros, trabajadores sociales en psiquiat
especialistas en la conducta, ayudantes de los consejeros
los servicios estudiantitey de asistencia y consejeros de lo
servicios estudiantiles y de asistencia quienes

especificamente apoyan a la juventud en adopcién tempo

Suplementarios/de
Concentracién del
LCFF

con el fin de proveer los siguientes servicios: Salarios de
1 Llevar a cabo una evaluacioén integral académica Y emplgados
subsecuentemete desarrollar un plan individual dej —TODOS cert2|f|c2ados

éxito para cada joven en adopcion temporal o: $9.242,700

T Eg::g Sgr:rtzl:ﬁrauon intensiva de los casos de Por toda la LEA _Estydiates de bajosgpursos Aprendices de i.nglés Salarios de

1 Asegurar acceso equitativo a los recursos (como _X_Jovenes en at_:io_pmon_ terr)poral —_re desigreaioo emp_lt_aados
puede ser la tutoria) compe_te_nte en el idiomainglés__ Otros subgrupos: clasificados
(especificar) $1,414,737

1 Abogar por los derechos de educacién dejbvenes
en adopcién temporal
1 Promover la estabilidad escolar

Coordinar con el Departamento de Servicios Familiares e
Infantiles (DCFS) y el Departamento de libertad condicion{
los asuntos sobre los traslados escolares de los nifios en

adopcién temporg la implementacion de una infraestructun
para el seguimiento de datos e identificar datos de referenl

Prestaciones de
empleados
$4,304,574

Libros y utiles
$181,718

Gastos por
servicios y otros
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que son necesarios para reducir el indice de traslados de
nifios en adopcién temporal.

Los consejeros de los servicios estudiantiles y de asisten
del Programa de alianza FamilySource (FSPP, por sus sig
inglés) realizaran evaluaciones educativas para proveer af
a los estudiantes y familias por todo el Distrito mediante
remisiones y conexiones con los Servicios del Centro
FamilySource dia Ciudad de Los Angeles, los servicios de
apoyo de LAUSD y otras agencias comunitarias. Los
consejeros PSA proveen inclusién de los padres mediantg
clases y alcance con las escuelas y agencias comunitariag

FSPP se coordina con el Programa de evasianrdsto del
Departamento de la Policia Escolar de Los Angeles (LASH
para conectar a los estudiantes y a las familias con
intervenciones, como tutoria, orientacion, clases de crianz
de los hijos, etc.

FSPP coordina con el Departamento de Serviciosikeanik
Infantiles (DCFS) para vincular los servicios de apoyo pard
Mantenimiento voluntario de familias para jévenes y famili

gastos por
funcionamiento
$30,000

Gastos de Capital
$0

Capacita®n Profesional

Se llevara a cabo capacitacion profesional del personal deg
instruccion que refleje las prioridades y los temas a
continuacion, los cuales apoyan la implementacion de las
normas académicas basicas y comunes del estado, las ng
para el dearrollo progresivo del idioma inglés (ELD, por suf
siglas en inglés) y las prioridades estatales, de conformidg
con la Junta Estatal de Educacién y la Secretaria de Educ
de CaliforniaLos temas de prioridad del afio del LCAP vy e
adelante incluyen:

- Normas-- Capacitacion profesional especifica
para mejorar la capacidad de instruccion en
todas las &reas del contenido.

- Alternativas a las suspensiones

- Sistemas de apoyo para la conducta positiva

- Asignacion de estudiante como EL, SEL y EL

- Cursos y emplears designado para estudiantes
Aprendicegle Inglés a Largo Plazo (LTEL)

Por toda la LEA

_x_TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Jbévenes en Adopciébn Temporal _ Re dadimyrcomo
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgry

(Especifique)

Total:

$2.5 millones
(Fondos bésicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$461,031

Salarios de
empleados
clasificados
$96,558

Prestaciones de
empleados
$209994
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Cambios en las normas académicas estatales
basicas y comunes en relacién al lenguaje y
literatura en inglés, matematicas y los programas
suplementarios

IntervenciénResponse to Instrtion (RT4, por sus siglas
en inglés)

Uso eficaz de la tecnologia en el salén de clases p4q]
ensefianza y el aprendizaje

Evaluacion del progreso estudiantil

Estandares para escritura, expresion oral y compresig
auditiva

Integracion de las normas del denido

Integracion de las artes

Ciclo del crecimiento y desarrollo de los maestros
Estrategias para estudiantes con discapacidades
(SWD) en ambitos de educacién general

Acceso a las estrategias basicas para los aprendices
de inglés y los aprendices de iglkestandar
Implementacién de planes de escuela segura para la
disciplina estudiantil: Volumen

Paquete de Capacitacion de Disciplina Estudiantil
Programas de Inmersién en Dos Idiomas /Bilingiies
Maestro Guia de Instruccion

Capacitacion para Auxiliares de ds#ros

Normas y Estrategias para la Prueba del Idioma
Inglés en California

Practicas de Justicia Restaurativa

Apoyar la finalizacién de becas para estudiantes
de cienciasEl enfoque principal es involucrar a
ft2a SalidzRAYyGSa Sy ac
aprendl  2S5¢ 1jdzS O2YoAyly LI
de ingenieria, ideas basicas y conceptos
interdisciplinarios.Los becarios de ciencias han
desarrollado y examinado lecciones alineadas con
NGSS para objetivos del lenguaje para el
desarrollo de la instruccion difenciada para los
aprendices de inglés.

Libros y utiles
$782,226

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$916,872

Gastos de Capital
$0
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Plan de Estudios
El disefio e implementacién del plan de estudios es un
componente clave de la concordancia entre el contenido y
la instuccién de las normas académicas estatales basicas
comunes, asi como el desarrollo de multiples medios,
caminos y modelos para ayudar a los estudiantes en Total:
completar el contenido que concuerda con los estandares. $37.7 millones

- Cursos por Interngrecuperacién de crétbs (Fondos basicos d

-~ A LCFF)
académicos y programas del contenido béasico

- Plan de estudios suplementario y materiales que Salaris de
respaldan las normas académicas estatales basicas empleados
y comunes certificados

- Lecciones disefiadas con base en el contenido $0

- Escuela de Verano Salarios de

- Programas de Inmersiéon en Dos IdionBisingties empleados

- Mapas de los planes de estudios que concuerdan cg _x_TODOS clasificados
las normas académicas estatales basicas y comune o $0

- Planes d_e eStUdI_O digitales alineados con las Norma Por toda la LEA __Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés .
Académicas Basicas y Comunes del Estado ____Joévenes en Adopcion Temporal ___ Re designado com( Prestaciones de

- Plan de Introduccion Progresiva para las Nornmes d Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos: gompleados
Aprendizaje Progresivo del Idioma InglEED) (Especifique)

- Disefar y proveer escuelas y maestros con mapas Libros y utiles
curriculares desarrollados con base en las Normas $37,725,317
Académicas Basicas y Comunes del Estado

- Plan de Introduccién Progresiva para las Normas del Gastos por
Aprendizaje Prgresivo del Idioma IngléEKD) Servicios y otros

- Planes de estudios de aprendizaje avanzado ?uiséﬁ)sng(r)nriento
(Cursos con crédito universitario, AVID, diploma $0
Internacional de Preparatoria, SpringBoard, cursos
avanzados) Gastos de Capital

- Adopcién del plan de estudios de matematicas $0

- Disefio de lecciones paka2
- Desarrollo del tablero de las normas académicas
estatales basicas y comunes para apoyar la
implementacion
Libros de texto y materiales de instruccién
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Instruccion
Los métodos, practicas y la engeedel contenido de
instruccion son claves para la participacion y el aprendizajf
cada estudianteDiferenciacion, personalizacion y ritmo,
todos afectan la capacidad de un estudiante para el
entendimiento y el aprendizajé.os elementos a continuacigy
proveen aspectos de elementos criticos de la instruccion d
buena calidad, mientras llevan el plan de estudios y el
contenido del distrito a una concordancia con las normas
académicas béasicas y comunes del est&dalistrito
aprovechara nuevos modelos,cteologia y recursos para el
mayor impacto y aprendizaje de todos nuestros estudiants
- Los maestros y el personal de instruccion
- Implementacién de los cambios en las mateméticas
lengua v literatura en inglés
- Instruccion interdisciplinaria

x_TODOS

Por toda la LEA

O:
__Estudiantes dbajos recursos Aprendices de inglés

Total:

$2.3 Billones
(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$1,258,723,598

Salarios de
empleados
clasificados
$130,472,846

(Especifique)

iy . __Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comdq Prestaciones de
- Plan de Intoduccion Progresiva para las Normas del : , i
o ) } Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos: empleados
Aprendizaje Progresivo del Idioma InglE&D) (Especifique) $593,587,163
- Uso de la tecnologia en los salones de clases para
apoyar la ensefianza eficaz y el aprendizaje mediant Libros y utiles
iniciativa de tecnologfa en la instruccién $32,239,756
- Contratos para apgar la instruccion eficaz de las
Normas AcadémicaBasicas y Comunes del Estado. GasFo_s por
_ ) servicios y otros
- Disefio de lecciones gastos por
- Plan de estudios digital alineado con las Normas funcionamiento
Académicas BasicaOpmunes del Estado por medio ¢ $5,574,358
la Iniciativa de Tecnologia para la Ensefianza.
- Concodancia del plan de estudio con las normas Gastos de Capital
académicas estatales basicas y comunes, los estan( $114,509
del Desarrollo del Idioma Inglés y los Estandares de
California para el Contenido Basico
- Integracioén de las artes
Evaluacion _x_TODOS Total:
Las evaluacimes académicas les permiten a las escuelas y O: $1.4 millones
los maestros monitorear el progreso estudiantil en las nor] POr toda la LEA _ Estudiantes de bajoscursos Aprendices de inglés (Fondos basicos d
académicas basicas y comunes del estado (lo cual incluyg ___Jovenesn Adopcion Temporal ___ Re designado como | LCFF)
habilidades fundamentales de lectoescritura) para todos Id Competentes en el Idioma Inglés ____ Otros Subgrupos:

Salarios de
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estudiantes, el desarrolldel idioma inglés para los
aprendices dénglésy dar acceso a las materias basicas pal
los estudiantes reclasificados como competentes en el ing|
Los resultados de las evaluaciones son utilizados para
modificar las préacticas académicas durante el adoolar con
el fin de atender las necesidades de todos los nifios, lo cu
incluye a los estudiantes quienes estan teniendo dificultad]
(intervencion) y los estudiantes que necesitan
enriquecimiento (aprendizaje avanzadWrificacion de
graduacion y evaaciones para la asignacion de estudiante|
monitorean el progreso estudiantil hacia la graduacién de
escuela preparatoria y la preparacion universitaria y para I
carreras.
- Verificacion de graduacion
- Examen en California para el Egreso de la Escuela
Preparatoria (CAHSEE)
- Evaluacion del Final de Curso (EOC) de Algebra
- Evaluacion para asignacion a curso de matematicas
- Evaluacion para intervencion en lectoescritura
- Evaluaciones de-Kde lectura y matematicas
fundamentales
- Evaluaciones (Servicios tempoade intervencién para
la coordinacion de desproporcion significante o CEIS
- Herramientas de progreso para monitorear las
evaluaciones
- Herramientas de evaluacién del desarrollo en el Idion
Inglés
- Evaluaciones provisionales que concuerdan con las
Normas @adémicas estatales basicas y comunes en
y mateméticas
- Dominio en y progreso de la Prueba en California pg
Medir el Desarrollo del Idioma Inglés

empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaiones de
empleados
$0

Libros y utiles
$1,103,123

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$186,200

Gastos de Capital
$65,741

- Tecnologia
Educacion Infantil Temprana % TODOS Total:
- CALSafe o $38.1 millones

Programa de Desarrollo Infantil a Temprana Edad

Por toda la LEA

__Estudiantes de bajascursos Aprendices de inglés

____Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comq
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
(Especifique)

(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
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certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$0

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital

$30,712,387
Plan de Expansioén del Kinder de Transicion Total:

$44.4 millones
f  Proveer phzas de educacion preescolar de calidad par (Fondos

los nifios deébajos recursogue cumplen 5 afios despuég
del 2 de diciembre.

1 Reducir el indice de desercion escolar y aumentar los
indices de graduacion de la escuela preparatoria por
medio de sembrar a tempranalad las cualidades
personales que mejoren la adaptabilidad, confianza y
perseverancia en los nifios en relacion a los deberes.

1 Mejorar el éxito de los estudiantes en los requisiteG A
por medio de forjar una base solida en lenguaje y
lectoescritura para nestros estudiantes mas pequefios.

El programa de Kinder Transicional es un programa de dig
completo, de 180 dias que sigue la misma programacion d

los salones de la escuela primaiate programa seguira los

Por toda la LEA

_TODOS

O:

X Estudiantes de bajos recursos _Aprendices de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$30,348,023

Salarios de
empleados
clasificasds
$87,100

Prestaciones de
empleados
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estandares enumerados éPrescolatiaoningFoundations y
no las normas académicas estatales basicas y comunes p|
kinder.El programa es un programa preescolar que prepaf
los nifios para el kindergartehas habilidades y los
parametros de kinder son medidas apropiadas en este
programa.

Solanente los estudiantes que califiquen para el programa|
alimentos gratuitos/con descuento son elegibles para

matricularse en el programa.

$10,669,719

Libros y utiles
3,325,484

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Educacion Especial

Asegurar el éxito de los estudiantes con discapacidades:
Recursos basicos pd@s servicios de educacion especial q
presta servicios a todos los estudiantes inclusive de los
estudiantes no duplicados.

- Educacion Fisica Adaptada

- Administradores Centros SPED

- Asignacion a escuelas para el acatamiento

- Horas extras para los asistestg tiempo suplementarig

- Subdirector especialista en instruccién de escuela
primaria

- Asistentes de educacién especial, incluyendo a escu
preescolares

- Tecnologia de apoyo

- Ayudantes de supervision

- Programa de carreras y de transicion

- Apoyo de oficina Gentros SPED

- Tiempo de orientacién (Inscripcion)

- Sordo y Semidordo

- Ao escolar prolongado

- Servicios de salud

- Materiales y Equipo de Instruccion

- Programa de Inclusién

- Consejeros de Entorno de Restriccién Minima

- Servicios privados

Por toda la LEA

_X_ TODOS

O:

__Estudiates de bajos recursosAprendices de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal _ Re designado comq

Competentes en el Idioma IngléX  Otros Subgrupos:
(Especifique)Estudiantes con discapacidades

Total:

972.9 millones
(Fondos basicos d
LCFF)

Salaios de
empleados
certificados
$345,289,769

Salarios de
empleados
clasificados
$175,884,101

Prestaciones de
empleados
$255,696,870

Libros y utiles
13,748,392

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$156,118,496

Gastos de Capital
26,188,91
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- Enfermeras

- Terapia Ocupaciai/fisioterapia

- Opciones

- Servicios del programa preescolar

- Especialistas de program&ersonal Certificado

- Consejeros de PSA:

- Trabajador Social en Psiquiatria

- Psicélogos

- Reembolsce Debido proceso legal

- Hablay lenguaje

- Maestros itinerantes

- Maestro- Espeialista de Recursos Didacticos

- Maestro- Programa diurno especial, que incluye escu
preescolar

- Maestro- Suplentes, tiempo suplementario y
capacitacion profesional

- Cuenta para Personal Temporal

- Discapacidad visual

Recursos adicionales para la educacion especia
Los servicios de educacion especial con recursos adiciong
de maestros y auxiliares para atender los ajustes en niveld
grado en los planteles escolares

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X_Estudiants de bajos recursosX__ Aprendices de Inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comq

Competentes en el Idioma IngléX  Otros Subgrupos:
(Especifique)Estudiantes con discapacidades

Total:

$22.4 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Conentracién del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$6,936,709

Salarios de
empleados
clasificados
$6,414,182

Prestaciones de
empleados
$9,012,568
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Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Apoyos para Aprendices de Inglés
Implementacion del Plan Maestro para los Aprendices del
Inglés apoyando a los aprendicesidglésy a los aprendices
deinglésestandar. Los servicios proveen un sistema de
apoyos de varios niveles para los aprendices g los
aprendices de inglés estdndar y los estudiantes que tienern
dificultades con la lectura, incluso los estudiantes
reclasificados por competentes en el idioma inglés (RFEP
sus siglas en inglés)

¢Proveer maestros guias de instruccion para agress de
inglésy aprendices de inglés estandar

¢Programa académico intensivo para la lectura y escritural
¢Programa de apoyo paiastudiantes aprendices de inglés
estandar (AEMP, por sus siglas en inglés)

- Apoyar la implementacion del Plan Maestro paraekglices
de Inglés del Distrito mediante la implementacion de los
Estdndares de ELD, agrupaciones ELD y capacitacion
profesional.

Apoyo para el Plan de Rendicién de Cuentas y Asumir
Responsabilidadede Control Local

Apoyo administrativo para apoyar elsirollo y la
coordinacion de la implementacién del Plan para Rendir
Cuentas y Asumir Responsabilidades de Control Local de
distrito.

Por toda la LEA

__TODOS

O:

____Estudiantesle bajos recursosX _ Aprendices de Inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal _Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __ x__ Otros Subgrupos:
(Especifique)Aprendices de inglés estandar

Total:

$36.2 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$23,679,301

Salarios de
empleados
clasificados
$1,158,843

Prestaciones de
empleados
$7,988,279

Libros y utiles
2,428,772

Gastos por
servicios yotros
gastos por
funcionamiento
$1,047,144
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Personal asignado para la coordinacién del plan que
involucra a diferentes grupos interesados, en particular, 13
pobladones estudiantiles especificas del LCFF, para
garantizar que sus intereses se incluyen en las estrategial
que las sugerencias se utilicen para desarrollar y actualiz
plan.

Asegurar que el plan acate con los requisitos estatales y q
los recursosean destinados apropiadamente a los
estudiantes no duplicados.

Apoyos de las Oficinas Centrales/Distritos Locglas la
implementacion del programa del entorno escolar en las
escuelas.

Gastos de Capital
$0

Apoyo de Tecnologia para la Ensefianza
Asegurarse que los planteles escolares reciben apoyo par
mejorar y utilizar la tecnologia disponible en sus planteles,
como proveer capacitacion pfesional para los maestros
acerca de la utilizacion de herramientas para mejorar la
instruccion.

Adjudica recursos de informacién tecnoldgica y apoyo par
las areas en el distrito que tienen deficiencias en el apoyo
tecnoldgico.

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X_Estudiantesle bajos recursosX__ Aprendices de Inglés
_X__Jovenes en Adopcién Temporal __ Re designado conf
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$10.9 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$2,371,971

Salarios de
empleados
clasificados
$4,832,772

Prestaciones de
empleados
$3,644,708

Libros y utiles
$18,204

Gastos por
servicios y otros




LCAP de LAUSD para aprobacion el 21 de junio de 2016 Pagina 88 de 232

gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Catail
$0

Total:

$28.2 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentacion del
LCFF)

Salarios de
Apoyo Especifico de Instruccién g;nrgf'iaa%?s
Reducir el nimero de estudiantes en los salones de escud $24.145 897
secundarias y proveer oportunidades adicionales para claj o
optativas de enriquecimiento, todas las escuelas intermed TODOS Salarios de
preparatorias integrales y alguag@rados de 4° a 6° recibiran - empleados
uq _puesto para un maestro de tiempo completo. Se puNede o} clasificados
utilizar este puesto para apoyar la reduccion del tamafio df 14,45 |5 escueld X Btudiantesde bajos recursosX__ Aprendices de Inglés | $0
las clases en Ia.educamon.flsma. y/p curso c_)ptatwo y la ad % Jévenes en Adopcion Tem?)oak Re designado como
de cursos optativos de enriquecimiento y/o:mdades de los ﬁpetentes en el Idioma Inglés —_Otros Subgrupos: Prestaciones de
cursos como puede ser AVID, MESA y Liderazgo. (Especifique) E— empleados
. . $4,054,103
Los recursos se asignan a los planteles escolares mediant
una metodologia de clasificar por prioridad mediante el ing Libros y utiles
del Distrito para la equidad escolar $0
Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0
Gastos de Capital
$0
Programa deArtes __TODOS Total:
Establecer un programa de artes especifico que utiliza el $31.6 millones
indice del Distrito en la equidad de las artes para determin Toda la escueld O: (Fondos _
las areaque necesitan mejorar. Se utilizan las poblaciones _X_Estudiantesle bajos recursosX___ Aprendices de Inglés | Suplementarios/de
especificas de LCFF de nifios de bajos recursos, nifios en _X__Jbvenes en Adopcion Temporal ___ Re designado con] Concentracion del
adopcion tenporal y los estudiantes aprendices de inglés Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos: LCFF)
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para generar el indice de equidad en las artes.

Especificamente, el indice de equidad en las artes identifid
los planteles escolares con mayor necesidad de recursos
restaurar los niveles béasicos de fpsgramas de arte. Los
esfuerzos resultaran en paridad para los planteles escolar
por todo el Distrito.

(Especifique)

Salarios de
empleados
certificados
$19,965,116

Salarios de
empleados
clasificados
$38,147

Presta@mnes de
empleados
$7,211,086

Libros y utiles
4,350,474

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0
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Pertinentes prioridades estatales y/o locale

. : 1 2 3 4 5x6 7_8
vetA  META #8100% de asistencia Somens COBL 10,
Local: Especificar
o Alcanzar o mantener los indices de asistencia escolar que apoyen el aprendizaje estudiantil
o Evaluar la asistencia mediante el porcentaje de estudiantes que asisten um@é@%de los 180 dias escolareq
Necesidad Ao escolar 145 71%
Identificada: 0 Reducir el ausentismo cronico

o Evaluar el ausentismo crénico por medio del porcentaje de estudiantes quienes faltan 16 o mas dias esc{
Afo escolar 145 13%

La meta aplica a;

Escuelas: Todas lagscuelas
Pertinentes subgrupos Todos los estudiantes que incluye: Los estudiantes aprendices de inglés, los nifios €
estudiantiles: adopcioén temporal, los estudiantes de bajos recursos, los estudiantes afroamericang
estudiantes con discapacidades

Meta de LCAP 201617

Resultados
Anuales
Medibles y
Previstos:

(3-A) Porcentaje de estudiantes quienes asisten a la escuela de 172 a 180 dias cada afio escolar (indice de asistencia

superior)
Todos los estudiantes Todas las escuelas 73%
Estudantes de bajos recursos Todas las escuelas 73%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 70%
Jévenes en adopcion temporal Todas las escuelas 56%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 60%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 62%
(3-B) Porcentaje de estudiantes con ausentismo crénico (faltan 16 dias o con indice de asistencia de 91% o inferio
Todos los estudiantes Todas las escuelas 11%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 11%
Aprendices de inglés Todas lagscuelas 13%
Jévenes en adopcion temporal Todas las escuelas 21%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 21%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 18%
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Los estudiantes a quienes se les propmmaran los

. - . . o Gastos
Acciones/Servicios Alcance del servicios dentro del alcance identificado para el
- - Presupuestado
Servicio servicio
Servicios de Salud Estudiantil y Humanos Por toda la LEA _x_TODOS Total:
- Servicios de enfermeria $8.9 mlllon,e.f,
O: (Fondos basicos d

- Programa de asma
- Programa de enfermedades contagiosas/vacuna
- £ A I'mbnticpagYouthWork Souce Centers/Family

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Jovenes en Adopcién Temporal Re designado como

LCFF)

Source Centers Compe.tt.antes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos: Salarios de
- Programa para estudiantes abandonados, delincuent (Especifique) empleados
- Programa para mejorar la asistencia 194
- El Proyecto del Diploma )
- Escuela de Salud Mental Salarios de
- Servicios de orientacién e intervencién en caso de cri empleados
- Evaluacién de anmaiza, prevencion del suicidio, clasificados
servicios para traumas, recuperacion después de $588,479
desastre
- Clinicas de salud mental Prestaciones de
- Programa educativo de la nutricién y la obesidad empleados
- Centros de bienestar y centros de salud en planteles $2,519,665
escolares
- Servicios médicos Libros y dtiles
- Healthy Start $18,337
- Programa MedCal y de Acceso a la Salud Infantil Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$27,663
Gastos de Capital
$0
Apoyos especificos para aumentar la participaciq Por toda la LEA _TODOS Total:
estudiantil en los planteles con mayores $26 millones
idades o: . . . (Fondos
necesidade o _X Estudiantes de bajagcursos X  Aprendices de Inglés | Suplementarios/de
Se proveen re_cgrsos!as planteles_ esco!z?re_s para I’_e,CIbII’ _X_Jovenes en adopcion temporal ___ reclasificado como | Concentracion del
ayuda en la oficina, tiempo de orientacion/inscripcion, del competente en el idioma inglés Otros subgrupos: LCFF)
conserje, enfermera, servicios de salud y personal adiciovI (especificar) —

de apoyo (Consejeros de servicios estudiantiles y asisten

Salarie de
empleados
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Los recursos se asignan a los #es escolares mediante
una metodologia de clasificar por prioridad mediante el ing
del Distrito para la equidad escolar

certificados
$17,877,003

Salarios de
empleados
clasificados
$926,153

Prestaciones de
empleados
$6,727,421

Libros y utiles
$101,877

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$340,635

Gastos de Capital
$0

Programa de Educ&m para Nifios Sin Hogar
Apoyos escolares de salud mental para los nifios sin hogal
la primaria 9th street erskid Row

1 PSW Se solicité para apoyar a la escuela 9th street debi
a que hay un alto nimero de asuntos que tienen que ver d
la salud merdl y eventos traumaticos (escuela esté ubicad
en Skidrowy tiene una alta concentracion de nifios sin hog:

Programa de educacioén para nifios sin hogar de los servic|
estudiantiles:

10 Consejeros PSA con calendario B y 6 ayudantes PSA (
proveer apoya cada uno de lodistritos locales para fungir
como la persona de enlace del distrito con los estudiantes
familias sin hogar segin lo requiere la lapoyar la
identificacion apropiada de estudiantes sin hogar en
cumplimiento con la Ley McKinney VenRyoveer servicios Y|
apoyos a estudiantes identificados para asegurar inscripci
oportuna, abogar por estabilidad escolar y para proveer
servicios suplementarios y recursos segun sean necesarid

Por toda la LEA

__TODOS

O:

X Estudiantes de bajos recursos Aprendices de inglés
__Jovenes en adopcion temporal ___ reclasificado como
competente en el idioma inglés Otros subgrupos:

(especificar)

Total:

$2.3 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$1,347,204

Salarios de
empleados
clasificados
$244,703

Prestaciones de
empleados
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$670,860

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0

Plan para la participacion estudiantil por todo el
Distrito

Apoyar la implementacién de una expansion por todo el
Distrito de los métodos comunes y capacitacién para
desarrollar un frente sdlido de voces estudiantilestio del
Distrito. ¢Crear multiples caminos y oportunidades para la
participacion estudiantil, desarrollo de liderazgo y
colaboracion significativa

Desarrollar un Plan de Liderazgo y Participacion Estudiant
con el fin de que se incluya en el Plan Upiam el
Rendimiento Académico Estudiantil

-Asegurar que los lideres estudiantiles participen y sean
incluidos en los esfuerzos en todo el Distrito para los
estudiantes

Crear un proceso que permite que todos los estudiantes
revisen y comenten en relaci@la implementacién de los
planes, presupuestos y programas escolares y desarrollar
proceso que permite que los estudiantes revisen y provea
sus aportaciones sobre iniciativas, programas, politicas,
presupuestos y metas del Distrito Local y Distritageneral.

Proveer capacitacion y oportunidades de aprendizaje de
liderazgo estudiantil mediante su participacion en talleres,
conferencias, consejos asesores, comités y grupos de

Por toda la LEA

__TODOS

O:

X Estudiantes de bajos recursos Aprendices de inglés
X__Jovenes en Adopcién Temporal _ Re designado com

Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:

(Especifique)

Total:

$1.3 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$590,720

Salarios de
empleados
clasificados
$111,108

Prestaiones de
empleados
$305,841

Libros y utiles
$248,818

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
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enfoque.

Proveer oportunidades para los asesores de liderazgo a n
primario, intermedio, y secundario con el fin de colaborar,
compartir estrategias y desarrollar un plan de estudio de

liderazgo que apoye al liderazgo y participacién estudianti

- Recursos de apoyo para el Centro de Inscripcién, Evalu
y Asignacion Estar (SEPA, por sus siglas en inglés) aI

$63,000

Gastos de Capital
$0

Meta de LCAP 2017-2018

(3-A) Porcentaje de estudiantes quienes asis a la escuela de 173 a 180 dias cada afio escolar (indice de asistencia de

superior)
Todos los estudiantes Todas las escuelas 74%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 74%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 71%
Resultados Jovenes emadopciéon temporal Todas las escuelas 57%
Anuales Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 61%
Medibles y Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 63%
Previstos: (3-B) Porcentaje de estudiantes con ausentismo crénico (faltan 16 dias o con indice de asistencia darg&fior)
" | Todos los estudiantes Todas las escuelas 10%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 10%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 12%
Joévenes en adopcion temporal Todas las escuelas 20%
Estudiantes afroamericanos Todas las scuelas 20%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 17%
Los estudiantes a quienes se les proporcionaran | Gastos
Acciones/Servicios Alcance del servicios dentro del alcance identificado para el
e . Presupuestado
Servicio servicio
Servicios deéSalud Estudiantil y Humanos Por toda la LEA _x_TODOS Total:
- Servicios de enfermeria $8.9 mlllon,es.
- Programa de asma O: (Fondos bésicos d
- Programa de enfermedades contagiosas/vacuna _Estl,Jdiantes de bajo; ,recursgfs\prendices de in-glés LCFF)
- Alianzas municipale¥outh WorkSource Centers/Famil ___Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comq _
Source Centers Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos: Salarios de
- Programa para estudiantes abandonados, delincuent (Especifique) empleados
0 en riesgo certificados
$5,792,645

- Programa pra mejorar la asistencia
- El Proyecto del Diploma

Salarios de
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- Escuela de Salud Mental

- Servicios de orientacion e intervencién en caso de cri

- Evaluacién de amenaza, prevencion del suicidio,
servicios para traumas, recuperacion después de
desastre

- Clinicas de saludental

- Programa educativo de la nutricién y la obesidad

- Centros de bhienestar y centros de salud en planteles
escolares

- Servicios médicos

- Healthy Start

- Programa MedCal y de Acceso a la Salud Infantil

empleados
clasificados
$588,479

Prestaciones de
empleados
$2,519,665

Libros y utiles
$18,337

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$27,663

Gastos de Capital
$0

Apoyos especificos para aumentar la participacig
estudiantil en los planteles con mayores
necesidades
Se proveen recursos a los planteles escolares para recibif
ayuda en la oficina, tiempo de orientacién/inscripcion, del
conserje enfermera, servicios de salud y personal adicion
de apoyo (Consejeros de servicios estudiantiles y asisten]

Los recursos se asignan a los planteles escolares mediant
una metodologia de clasificar por prioridad mediante el ing
del Distrito para laequidad escolar

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X Estudiantes de bajos recursoX  Aprendices de Inglés
_x_Jovenes en adopcion temporal __ reclasificado como
competente en eldioma inglés__ Otros subgrupos:
(especificar)

Total:

$26 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$17,877,003

Salarios de
empleados
clasificados
$926,153

Prestaciones de
emplealos
$6,727,421

Libros y utiles
$101,877
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Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$340,635

Gastos de Capital
$0

Programa de Educacion para Nifios Sin Hogar | Por toda la LE4 _TODOS Total:
Apoyos escolares de salud mental para los nifios sin hogal $2.3 millones
la primaria 9th streeen Skid Row O: (Fondos
1 PSW Se solicitd para apoyar a la escuela 9th street debi XEstudiantes de bajos recursos Aprendices de inglés Suplementarios/de
a que hay un alto namero de asuntos que tienen que ver g _ Dbvenes en adopcion temporal ___ reclasificado como Concentracién del
la salud mental y eventos traumaticos (escuela esta ubica competente en el idioma inglés____ Otros subgrupos: LCFF)
en Skidrowy tiene una alta concentracién de nifios sin hogs (especificar)
Salarios de
Programa de educacién para nifios sin hogar de los servic empleados
estudiantiles: certificados
10 Consejeros PSA con calendario B y 6 ayudantes PSA {{ $1,347,204
proveer apoyo a cada uno de ldsstritos locales para fungir
como la persona de enlace del distrito con los estudiantes Salarios de
familias sin hogar segun lo requiere la lapoyar la empleados
identificacion apropiada de estudiantes sin hogar en clasificados
cumplimiento con la Ley McKinney VenRyoveer servicios y $244,703
apoyos a estudiantes identificados para asegurar inscripci
oportuna, abogar por estalidad escolar y para proveer Prestaciones de
servicios suplementarios y recursos segun sean necesarid empleados
$670,860
Libros y utiles
$0
Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0
Gastos de Capital
$0
Plan para la participacion estudiantil por todo el | Por toda la LE4 _TODOS Total:
Distrito $1.3 millones
- O: (Fondos
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Apoyar la impmentacion de una expansion por todo el
Distrito de los métodos comunes y capacitacién para
desarrollar un frente sélido de voces estudiantiles dentro d
Distrito. ¢Crear multiples caminos y oportunidades para la
participacion estudiantil, desarrollo dielérazgo y
colaboracion significativa

Desarrollar un Plan de Liderazgo y Participacion Estudiant
con el fin de que se incluya en el Plan Unico para el
Rendimiento Académico Estudiantil

-Asegurar que los lideres estudiantiles participen y sean
incluidosen los esfuerzos en todo el Distrito para los
estudiantes

Crear un proceso que permite que todos los estudiantes
revisen y comenten en relacién a la implementacion de loqg
planes, presupuestos y programas escolares y desarrollar
proceso que permite quids estudiantes revisen y provean
sus aportaciones sobre iniciativas, programas, politicas,
presupuestos y metas del Distrito Local y Distrito en genef

Proveer capacitacion y oportunidades de aprendizaje de
liderazgo estudiantil mediante su participae en talleres,
conferencias, consejos asesores, comités y grupos de
enfoque.

Proveer oportunidades para los asesores de liderazgo a n
primario, intermedio, y secundario con el fin de colaborar,
compartir estrategias y desarrollar un plan de estutdio

liderazgo que apoye al liderazgo y participacion estudianti

- Recursos de apoyo para el Centro de Inscripcién, Evalua)
y Asignacion Escolar (SEPA, por sus siglas en inglés)

X Estudiantes de bajos recursos Aprendices de inglés
_X__Joévenes en Adopcion Temporal _ Re designado con
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$590,720

Salarios de
empleados
clasificados
$111,108

Prestaciones de
empleados
$305,841

Libros y utiles
$248,818

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$63,000

Gastos de Capital
$0

Meta de LCAP 20182019

Resultados (3A) Porcentaje de estudiantes que asisten de 173 a 180 dias cada afo escolar (indice de 96% de asistencia)
Anuales | Todos los estudiantes Todas las escuelas 5%

'\ged'?"fs y Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 5%
Fevistos. Aprendices de inglés Todas las escuelas 2%




LCAP de LAUSD para aprobacion el 21 de junio de 2016 Pagina 98 de 232

Jovenes en adopciéon temporal Todas las escuelas 58%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 62%
Estudiantes con discapacidades Todas las eselas 64%

(3-B) Porcentaje de estudiantes con ausentismo crénico (faltan 16 dias o con indice de asistencia de 91% o inferio

Todos los estudiantes Todas las escuelas 9%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 9%
Aprendices de inglés Todas las escuelas 11%
Jévenes en adopcién temporal Todas las escuelas 19%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 19%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 16%
Los estudiantes a quienes se Ipsoporcionaran los
. - Alcance del L 9 REOpOT Gastos
Acciones/Servicios - servicios dentro del alcance identificado para el
Servicio o Presupuestado
servicio
Servicios de Salud Estudiantil y Humanos Por toda la LE4 _X_TODOS Total:
- Servicios de enfermeria $8.9 m|IIOn,e§
O: (Fondos bésicos d

- Programa de asma

- Programa de enfermedades contagiosas/vacuna

- Alianzas municipale¥ outh WorkSource Centers/Famil
Source Centers

- Programa para estudiantes abandonados, delincuent
0 en riesgo

- Programa para mejorar la asistencia

- El Proyecto del Diploma

- Escuela de Salud Mental

- Servicios de orientacion e intervencién en caso de cri

- Evaluaciorde amenaza, prevencion del suicidio,
servicios para traumas, recuperaciéon después de
desastre

- Clinicas de salud mental

- Programa educativo de la nutricion y la obesidad

- Centros de bienestar y centros de salud en planteles
escolares

- Servicios médicos

- Healthy Start

- Programa MedCal y de Acceso a la Salud Infantil

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Jbvenes en Adopcion Temalo  Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$5,792,645

Salarios de
empleados
clasificados
$588,479

Prestacioms de
empleados
$2,519,665

Libros y utiles
$18,337

Gastos por
servicios y otros
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gastos por
funcionamiento
$27,663

Gastos de Capital
$0

Apoyos especificos para aumentar la participacic
estudiantil en los planteles con mayores
necesidades
Se proveen rawrsos a los planteles escolares para recibir
ayuda en la oficina, tiempo de orientacién/inscripcién, del
conserje, enfermera, servicios de salud y personal adicio
de apoyo (Consejeros de servicios estudiantiles y asisten'I

Los recursos se asignaroa planteles escolares mediante
una metodologia de clasificar por prioridad mediante el ing
del Distrito para la equidad escolar

Por toda la LEA

__TODOS

O:

_X Estudiantes d bajos recursosX _ Aprendices de Inglés
_Xx_Jovenes en adopcion temporal __ reclasificado como
competente en el idiomainglés__ Otros subgrupos:
(especificar)

Total:

$26 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$17,877,003

Salarios de
empleados
clasificados
$926,153

Prestaciones de
empleados
$6,727,421

Libros y utiles
$101,877

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$340,635
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Gastos de Capital
$0

Programa deEducacion para Nifios Sin Hogar
Apoyos escolares de salud mental para los nifios sin hoga]
la primaria 9th street eiskid Row

1 PSW Se solicité para apoyar a la escuela 9th street debi
a que hay un alto nimero de asuntos que tienen que ver d
la salid mental y eventos traumaticos (escuela esta ubicad
en Skidrowy tiene una alta concentracién de nifios sin hog4

Programa de educacién para nifios sin hogar de los servic
estudiantiles:

10 Consejeros PSA con calendario B y 6 ayudantes PSA {
proveea apoyo a cada uno de lastritos locales para fungir
como la persona de enlace del distrito con los estudiantes
familias sin hogar segun lo requiere la l&poyar la
identificacién apropiada de estudiantes sin hogar en
cumplimiento con la Ley McKinp&/ento.Proveer servicios y
apoyos a estudiantes identificados para asegurar inscripci
oportuna, abogar por estabilidad escolar y para proveer
servicios suplementarios y recursos segun sean necesarid

Por toda la LEA

__TODOS

O:

X Estudiantes de bajos recursos Aprendices de inglés
__Jovenes en adopcion temporal __ reclasificado como
competente en el idiomainglés__ Otros subgrupos:
(especificar)

Totd:

$2.3 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$1,347,204

Salarios de
empleados
clasificados
$244,703

Prestaciones de
empleados
$670,860

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$0

Gastos de Capital
$0
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Plan para la participacion estudiantil por todo el
Distrito

Apoyar la implementacion de una expansion por todo el
Distrito de los métodos comunes y capacitacién para
desarrollar un frente sélido de voces estuditegidentro del
Distrito. ¢Crear multiples caminos y oportunidades para la
participacion estudiantil, desarrollo de liderazgo y
colaboracion significativa

Desarrollar un Plan de Liderazgo y Participacion Estudiant
con el fin de que se incluya en el Plamico para el
Rendimiento Académico Estudiantil

-Asegurar que los lideres estudiantiles participen y sean
incluidos en los esfuerzos en todo el Distrito para los
estudiantes

Crear un proceso que permite que todos los estudiantes
revisen y comenten en r&tiéon a la implementacion de los
planes, presupuestos y programas escolares y desarrollar
proceso que permite que los estudiantes revisen y provea
sus aportaciones sobre iniciativas, programas, politicas,
presupuestos y metas del Distrito Local y [iisten general.

Proveer capacitacion y oportunidades de aprendizaje de
liderazgo estudiantil mediante su participacién en talleres,
conferencias, consejos asesores, comités y grupos de
enfoque.

Proveer oportunidades para los asesores de liderazgo a n
primario, intermedio, y secundario con el fin de colaborar,
compartir estrategias y desarrollar un plan de estudio de

liderazgo que apoye al liderazgo y participacion estudianti

- Recursos de apoyo para el Centro de Inscripcién, Evalua)
y AsignaciorEscolar (SEPA, por sus siglas en inglés)

Por toda la LEA

__TODOS

O:

X Estudiantes de bajos recursos Aprendices de inglés
_Xx___Jovenes en Adopcion Temporal __ Re ded@gnamo
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$1.3 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$590,720

Salarios de
empleados
clasificados
$111,108

Prestaciones de
empleados
$305,841

Libros y utiles
$248,818

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$63,000

Gastos de Capital
$0
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M eta #4C P artl Cl paC| C’) n d e IOS Pad reS ’ Ia Pertinentes prioridads estatales y/o locales

1 2 3x456x7 8
LS . . Solamente COB.__ 10
Comunidad y los Estudiantes Local: Espontionr
o Aumentar el nUmero de padres que proveen su aportacion sobre las condiciones escolares
o Porcentaje de padres qu@mpletan la Encuesta de la Experiencia Escolar (SES), afio escolhb240%
o Capacitar a los padres sobre cdmo apoyar el aprendizaje en la escuela y en el hogar
: o Nuevo requisito para los planteles escolares es de realizar 4 talleres para losqatré814-2015. 67%
Necesidad SR L
Identificada: o0 Aumentar la participacion estudiantil . _ . N _
o Evaluar el efecto y apoyar a los estudiadaienes reciben los servicios por medio de la Encuesta de la
Experiencia Escolar (SES). Porcentaje de estudiantes quienes se sienten parte de suagsclelEb: 81%
o Evaluar la eficacia de los centros de padres en los planteles escolares
o Incluido en la Encuesta de la Experiencia Escolar. del afib: 2io escolar 145 60%
Escuelas: Todas las escuelas
La meta aplica a:; Pertinentes subgrupos Todos los estudiantes
estudiantiles:
Meta de LCAP 201617
(4-A) Porcentaje de estudiantes quienes se sienten parte de su escuela (pregunta en la Encuesta de la Experiencia E
Todos los estudiantes Todas las escuada 83%
(4-B) Porcentaje de participacidon de los padres/proveedores cada afio en la Encuesta de la Experiencia Escolar
Resultados | Todos los padres Todas las escuelas | 44%
Anuales (4-C) Porcentaje de escuelas capacitando a los padres acerca de las iniciativas académicesljgode un minimo de cuatro
Medibles y talleres anualmente
Previstos: | Todos los estudiantes/padres Todas las escuelas 73%
450 t 2NOSyYyGl2S RS LI RNBa [[dzZASySa AYRAOIY 1dz2S aair Sao
KA22 dE
Todos los padres de estiantes Todas las escuelas 64%
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Los estudiantes a quienes se les proporcionaran |

Acciones/Servicios Alcance del servicios dentro del alcance identificado para el Gastos
- - Presupuestadof
Servicio servicio
Participacion de los Padres Toda la escueld x TODOS Total:
Proveer capacitaéh de padres, oportunidades de $4.6 millones
aprendizaje y talleres: O , , , | como partede la
_X Estudiantes de bajos recursoX _ Aprendices de Inglés | asignacion para la
_X__Joévenes en Adopcion Temporal __ Re designado cory poblacién
Apoyar las Normas académicas estatales basicas y comun Competentes en el Idioma Inglées ____ Otros Subgrupos: especifica
por medio de respaldo en el hogar, la reclasificacion de los| (Especifique) estudiantil
aprendices de inglés y la supervisién de su progreso, los provista a todas
requisitos para la gradicion y la preparacion universitaria, 14 las escuelas
importancia de la Encuesta de la Experiencia Escolar y el 4 (Fondos
socioemocionall0% de los fondos de las normas académig Suplementarios/de
estatales basicas y comunes son provistos para la participd Concentracion del
de padres en la implementaii de las normas académicas LCFF)
estatales basicas y comunes
Por favor
Participacion especifica de padres consultar con la
Proveer méas recursos para apoyar la participacion de los meta #1
padres a nivel local: Aumentar la participacion, capacitacid
talleres para padres por todo el Distrito.
Los recursos se asignan a los planteles escolares mediant
una metodologia de clasificar por prioridad mediante el ing
del Distrito para la equidad escolar
Participacion de los Padres Por toda la LE4 _x_TODOS Total:
Proveer capacitacion de padres, oportunidades de $0.35 mlllo,n.
aprendizaje y talleres: O: _ , , o (Fondos basicos d
__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés LCFF)
El personal central en los Servicios para los Padres, la _Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado comq _
Comunidad y los Estudiant&oveer materiales y Compe_t_entes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos: Salarios de
capacitacion para el personal del Centro de Padres y Fanj (Especifique) empleados
para apoyar a los padres de nifios con necesidades espe certificados
y otros subgrupos de estudiantes. $100,729
Salarios de
empleados
clasificados
$125,207

Prestaciones de
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empleados
$99,954

Libros y Utiles
$3,204

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$17,849

Gastos de Capital
$0

Meta de LCAP 2017-2018

(4-A) Porcentaje de estudiantes quienes se sienten parte de su escuela (pregumia Encuesta de la Experiencia Escolar

Todos los estudiantes

Todas las escuelas 84%

(4-B) Porcentaje de participacion de los padres/proveedores cada afio en la Encuesta de la Experiencia Escolar

RegLitens Cambio a evaluadin por Internet (con
Anuales | Todos los padres Todas las escuelas )

Medibl referencia a la norma)

Pe '_ fs y (4-C) Porcentaje de escuelas capacitando a los padres acerca de las iniciativas académicas por medio de un minimo d
revistos:

talleres anualmente

Todos los estudiantes/padres | Todas las escuelas | 76%
AD)Por&y il 2S RS LI RNBa& [[dZASYySad AYRAOFY 1jdzS daiA SaodsSt |
Todos los padres de estudiantes Todas las escuelas | 66%
Los estudiantes a quienes se les proporciofa los Gastos
Acciones/Servicios Alcance del servicios dentro del alcance identificado para el
- - Presupuestadof
Servicio servicio
Participacion de los Padres Toda la escueld _x TODOS Total:
Proveer capacitacion de padres, oportunidades de $4.6 millones
O: como parte de la

aprendizaje y talleres:

Apoyar las Normas académicas estatales
basicas y comunes por medio de respaldo en
el hogar, la reclasificacion de los aprendices de
inglés y la supervisién de su progreso, los
requisitos para la graduacion y la preparacion

_X Estudiantes de bajos recursoX  Aprendices de Inglés

_X___Jbévenes en Adopcion Temporal __ désignado como
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
(Especifique)

asignacion para la
poblacién
especifica
estudiantil
provista a todas
las escuelas
(Fondos
Suplementarios/de
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universitaria, la importancia de la Encuesta de
la Experiencia Escolar y el apoyo
socioemocional. 10% de los fondos de las normas

Concetracion del
LCFF)

académicas estatales basicas y comunes son provistos pa Por fa};or |

participacidn de padres en la implementacién de las norma Contsu#fr conla

académicas estatales basicas y comunes meta

Participacion especifica de padres

Proveer mas recursos para@jr la participacion de los

padres a nivel local: Aumentar la participacion, capacitacid

talleres para padres por todo el Distrito.

Los recursos se asignan a los planteles escolares mediant

una metodologia de clasificar por prioridad mediante eldad

del Distrito para la equidad escolar

Participacion de los Padres Por toda la LEA] _x_TODOS Total:

Proveer capacitacion de padres, oportunidades de _ $O'3‘Z mllé)o,n. q

aprendizaje y talleres: O . . . L (Fondos basicos

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés LCFF)

El personal central en los Servicios para los Padres, la _Jovenes en AdOPC'O” TemPora' —_ Redesignado comq )

Comunidad y los Estudiant&oveer méeriales y Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos: Salarios de

capacitacion para el personal del Centro de Padres y Fan] (Especifique) emPf'?a‘j'jos

para apoyar a los padres de nifios con necesidades espe b

y otros subgrupos de estudiantes. $100,729
Salarios de
empleados
clasificados
$125,207
Prestaciones de
empleados
$99,954
Libros y utiles
$3,204
Gastos por
servicios y otros
gastos por

funcionamiento
$17,849
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Gastos de Capital
$0

Meta de LCARB: 201819

(4-A) Porcentaje de estudiantes quienes se sienten parte de su escuela (pregunta en la Encuesta de la Experiencia E

Todos los estudiantes

Todas las escuelas 85%

(4-B) Porcentaje de participaén de los padrés/proveedores cada afio en la Encuesta de la Experiencia Escolar

Punto de referencia para la

Resultados : Todos los padres Todas las escuelas > .
Anuales evaluacion por Internet + 2%
Medibles y (4-C) Porcentaje de escuelas capacitando a los padres acerca de las inicedta@8micas por medio de un minimo de cuatr
Previstos: talleres anualmente
Todos los estudiantes/padres | Todas las escuelas | 79%
450 t 2NOSyYydGlr2S RS LI RNBa [[dzZASySa AYyRAOlIY 1jdzS aair Sao
KA22 D€
Todos logpadres de estudiantes Todas las escuelas 68%
Alcance del Los estudiantes a quienes se les proporcionaran | Gastos
Acciones/Servicios iy servicios dentro del alcance identificado para el
Servicio . Presupuestado
Servicio
Participacion de los Padres Toda la escueld _x TODOS Total:
Proveercapacitacion de padres, oportunidades de _ $4.6 millones
aprendizaje y talleres: O: _ _ _ | como parte de la
_X_ Estudiantes de bajos recursoX  Aprendices de Inglés | asignacion para la
Apoyar las Normas académicas estatales basicas y comun _X__Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re designado corf poblacién
por medio de respaldo en el hogar, la reclasificacion de los| Competentes en el Idioma Inglés ___ Otros Subgrupos: especifica
aprendices de inglés y la supervision de su progreso, los (Especifique) estuq|ant|l
requisitos paa la graduacion y la preparacion universitaria, provista a todas
importancia de la Encuesta de la Experiencia Escolar y el § las escuelas
socioemocional10% de los fondos de las normas académig (Fondos

estatales basicas y comunes son provistos para la participq
de padres en latiplementacion de las normas académicas
estatales basicas y comunes

Participacion especifica de padres

Proveer mas recursos para apoyar la participacion de los
padres a nivel local: Aumentar la participacion, capacitacid
talleres para padres por todo Blistrito.

Los recursos se asignan a los planteles escolares mediant

Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Por favor
consultar con la
meta #1
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una metodologia de clasificar por prioridad mediante el indg
del Distrito para la equidad escolar
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Participacion de los Padres

Proveer capacitacion de padres, oporturigs de
aprendizaje y talleres:

El personal central en los Servicios para los Padre
Comunidad y los EstudiantesProveer materiales
capacitacion para el personal del Centro de Padres y Fal
para apoyar a los padres de nifios con necesidades edps
y otros subgrupos de estudiantes.

Por toda la LEA

_x_TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re desigramo
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$0.35 millén
(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$100,729

Salarios de
empleados
clasificados
$125,207

Prestaciones de
empleados
$99,954

Libros y utiles
$3,204

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$17,849

Gastos de Capital
$0
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Pertinentes prioridades estatales y/o locale

verA  Meta #5 Garantizar la seguridad escolar =g e 10
Local: Especificar
0 Mantener bajo el nUmero de suspensiones estudiantiles mientras que a la misma vez se reduce para los sub
especificos de estudiantes
o Utilizar indice de suspension por estudiante Unai 1415: 6%
o Mantener bajo numero de dias de instruccion perdidos debido a las suspensiones mientras que a la misma \
reduce para los subgrupos especificos de estudiantes
Necesidad 0 Darlg seguim_iento al efecto de.las susPensiones en la instruccién por médidndero de dias de instruccion
Identificada: perldldos debido a las suspensiones ane1546,‘221
' o Reducir o mantener el bajo porcentaje de expulsiones
o Evaluar el porcentaje de expulsiones, afielb4.01%
0 Mantener entornos escolares seguros y sanos

o Evaluar el porcentajde escuelas que implementar la Politica Fundamental de Disciplina el €fto 88%
o Porcentaje de estudiantes quienes se sienten seguros en el plantel escolar segun la Encuesta de la Expe
Escolar para el afio 1¥b: 70%

La meta aplica a;

Escuelas: Todas las escuelas

Pertinentes subgrupos
estudiantiles:

Todos los estudiantes que incluye: Los estudiantes aprendices de inglés, los nifios €
adopcién temporal, los estudiantes de bajos recursos, los estudiantes afroamericang

estudiantes con discapatades, todos los padres

Meta de LCAP 201617

Resultados
Anuales
Medibles y
Previstos:

(5-A) indices de suspension individual de los estudiantes

Todos los estudiantes Todas las escuelas 5%
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 5%
Aprendices de Inglés Todas las escuelas 5%
Jévenes en adopcion temporal Todas las escuelas 2.6%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 2.0%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 1.7%

(5-B) Numero de dias de instruccion perdidos ddbia la suspension
Todos los estudiantes Todas las escuelas 6,097
Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 4,951
Aprendices de inglés Todas las escuelas 1,313
Jovenes en adopcion temporal Todas las escuelas 194

Estudiantes afroamericarso

Todas las escuelas

2,255
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Estudiantes con discapacidades | Todas las escuelas 1,507
(5-C) indice de Expulsion
Todos los estudiantes ’ Todas las escuelas 0.1%

Politica Fundamental de Disciplina)

(5-D) Porcentaje de escuelas que aseguran manejo eficaz y justo del comportamiento estugianthedio de promover
soluciones positivas mediante la reforma de politicas de disciplina estudiantil (conforme se evalla por la implementadir

Todos los estudiantes

Todas las escuelas | 76%

(5-E) Porcentaje destudiantes que se sienten seguros en el plantel escolar

Todos los estudiantes

Todas las escuelas 72%

Los estudiantes a quienes se les proporcionaran |

Acciones/Servicios Alcance del servicios dentro del alcance identificado para el Gastos
- - Presupuestado
Servicio servico
__TODOS
Total:
O: $10.8 millones
Programa para el Entorno Escolar y Justicia _X_Estudiantes de bajos recurso¥__ Aprendices de Inglés | (Fondos
Restaurativa _X_Jovenes en adopcién temporal ___ re desigreachoo Suplementarios/de
Promover el entorno escolar y la participacion estudiantil e competente en el idioma inglés_____ Otros subgrupos: Concentracion del
los planteles escolares con mayores necesidades, en base (especificar) LCFF)

las concentraciones estudiantiles no duplicadas.
Esflerzo para desarrollar y mantener:

A Entornos escolares integrales, seguros y sanos

A Apoyo e intervenciones eficaces para el
comportamiento positivo
Compromiso de LAUSD para tener una cultura pol
todo el Distrito que emplea un enfoque positivo y
humano al traljar con los estudiantes, el personal
los padres.
Se clasifican los fondos por prioridad utilizando el indice d¢
Distrito para la equidad y mediante la identificacion de
planteles con altas incidencias de conflicto y suspensiones
indice se describen la seccién 3a.

A

Seproveeranconsejeros de Justicia Restaurativasgsores
de maestros a los planteles escolares con el fin de desarrc
métodos y entornos escolares positivos para abordar el
comportamiento y conflicto estudiantil.

Toda la escuelg

Salarios de
empleados
certificados
$7,294,126

Salarios de
empleados
clasificados
$159,666

Prestaciones de
empleados
$2,354,487

Libros y utiles
$65,546

Gastos por
servicios y otros
gastos por
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funcionamiento
$941,041

Gastos de Capital
$0

Policia escolar

Por toda la LEA

_X TODOS

Total:

$61.7 millones
(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados

O:
__Estudiantes de bajos recursogprendces de inglés

Jévenes en Adopcion Temporal _ Re designado comc

$35,178,293

Prestaciones de

Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos: empleados
i $21,742,769
(Especifique)
Libros y utiles
$4,329,622
Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$16,262
Gastos de Capital
$433,497
Meta de LCAP 20172018
Resultados (5-A\) indices de suspension individual de los estudiantes
Anuales | Todos los estudiantes Todas las escuelas 45%
Medibles y | Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 45%
Previstos: | Aprendices de Inglés Todas las escuelas 45%
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Jovenes en adopciéon temporal Todas lagscuelas 2.5%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 1.9%
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 1.6%
(5-B) Numero de dias de instruccion perdidos debido a la suspension

Todos los estudiantes Todas las escuelas 6,067
Estudianes de bajos recursos Todas las escuelas 4,927
Aprendices de inglés Todas las escuelas 1,307
Jévenes en adopcién temporal Todas las escuelas 179

Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 2,244
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 1,500

(5-C) indice de Expulsion
Todos los estudiantes | Todas las escuelas .01%

Politica Fundamental de Disciplina)

(5-D) Porcentaje de escuelas que aseguran manéjo eficaz y justo del comporta'miento estudiantil por medio de promqg
soluciones positivas mediante la reforma de politicas disciplina estudiantil (conforme se evalla por la implementacién dg

Todos los estudiantes

Todas las escuelas 82%

(5-E) Porcentaje de estudiantes que se sienten seguros en el plantel escolar

Todos los estudiante

Todas las escuelas 73%

Los estudiantes a quienes se les proporcionaran |

. .. " . o Gastos
Acciones/Servicios Alcance del servicios dentro del alcance identificado para el
- - Presupuestado
Servicio servicio
Programa para el Entorno Escolar y Justicia _TODOS Total:
Eestauratll\a t v sarticioncion estudian] o $10.8 millones
romover el entorno escolar y la participacion estudiantii € . .
y 'a paricip _X_ Estudiantes de bajos recursos _X (Fondos

los planteles escolares con mayores necesidades, en base
las concentraciones estudiantiles no duplicadas.
Esfuerzo para desarrollar y mantener:

A Entornos escolares integrales, seguros y sanos

A Apoyo e intervenciones eficaces para el
comportamiento positivo
Compromiso de LAUSD para tener una cultura pol
todo el Distrito que emplea un enfoque positivo y
humano al trabajar con los estudiantes, el persona
los padres.
Se clasifican los fondos porioridad utilizando el indice del
Distrito para la equidad y mediante la identificacién de

A

planteles con altas incidencias de conflicto y suspensiones

Toda la escuelg

Aprendices de Inglés

_X_Jbévenes en adopcion temporal _ re
designado como competente en el idioma
inglés___ Otros subgrupos:

(especificar)

Suplementariode
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$7,294,126

Salarios de
empleados
clasificados
$159,666
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indice se describe en la seccion 3a.
Prestaciones de
Seproveeranconsejeros de Justicia Restaurativasgsores empleados
de maestros a los planteles escolares con el fin de desarrc $2,354,487
métodos y entornos escolares positivos para abordar el
comportamiento y conflicto estudiantil. Libros y Utiles
$65,546

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$941,041

Gastos @ Capital
$0

Total:

$61.7 millones
(Fondos bésicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

X TODOS Salarios de
empleados
clasificados
$35,178,293

O:

__Estudiantes de bajos recurso&prendices de inglés
____Joévenes en Adopcion Temporal _ Re designado comc
Competents en el Idioma Inglés _ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Policia escolar Por toda la LEA

Prestaciones de
empleados
$21,742,769

Libros y tites
$4,329,622

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$16,262
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Gastos de Capital

$433,497
Meta de LCAP 201819
(5-A\) indices de suspension individual de los estudiantes

Todos los estudiantes Todas las escuelas 4%

Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 4%

Aprendices de Inglés Todas las escuelas 4%
Jovenes en adopcién temporal Todas las escuelas 2.4%
Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 1.8%
Estudiantes con discapidades Todas las escuelas 1.5%

(5-B) Numero de dias de instruccion perdidos debido a la suspension

Todos los estudiantes Todas las escuelas 6,036
Resultados | Estudiantes de bajos recursos Todas las escuelas 4,902
Anuales | Aprendices de inglés Todas las escuelas 1,300

Medibles y | J6venes en adopcion temporal Todas las escuelas 164
Previstos: | Estudiantes afroamericanos Todas las escuelas 2,233
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas 1,493

(5-C) indice de Expulsion

Todos los estudiantes Todas las escuelas .01%

(5-D) Pocentaje de escuelas que aseguran manejo eficaz y justo del comportamlento estudiantil por medio de promo
soluciones positivas mediante la reforma de politicas de disciplina estudiantil (conforme se evallGa por la implementadiar

Politica Fundamentatle Disciplina)

Todos los estudiantes

Todas las escuelas

92%

(5-E) Porcentaje de estudiantes que se sienten seguros en el plantel escolar

Todos los estudiantes

Todas las escuelas

4%
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Los estudiantes a quiersese les proporcionaran los

. - Alcance del - . e Gastos
Acciones/Servicios gy servicios dentro del alcance identificado para el
Servicio . Presupuestadof
SEervicio
__TODOS
Total:
O: $10.8 millones
_X__Estudiantes de bajos recursoX__ Aprendices de Inglés | (Fondos
_X_Jovenes en adopciéemporal ___ re designadocomo Suplementarios/de
Programa para el Entorno Escolar y Justicia competente en el idioma inglés Otros subgrupos: Concentracion del
(especificar) LCFF)

Restaurativa
Promover el entorno escolar y la participacién estudiantil e
los planteles escolares comayores necesidades, en base a
las concentraciones estudiantiles no duplicadas.
Esfuerzo para desarrollar y mantener:

A Entornos escolares integrales, seguros y sanos

A Apoyo e intervenciones eficaces para el

comportamiento positivo

A Compromiso de LAUSD pagmér una cultura por
todo el Distrito que emplea un enfoque positivo y
humano al trabajar con los estudiantes, el persona
los padres.
Se clasifican los fondos por prioridad utilizando el indice d¢
Distrito para la equidad y mediante la identificacid d
planteles con altas incidencias de conflicto y suspensiones
indice se describe en la seccién 3a.

Seproveeranconsejeros de Justicia Restaurativasgsores
de maestros a los planteles escolares con el fin de desarrc
métodos y entornos escolargmsitivos para abordar el
comportamiento y conflicto estudiantil.

Toda la escuelg

Salarios de
empleados
certificados
$7,294,126

Salarios de
empleados
clasificados
$159,666

Prestaciones de
empleados
$2,354,487

Libros y utiles
$65,546

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$941,041

Gastos de Capital
$0
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Policia escolar

Por toda la LEA

_X TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal _ Re designado comd
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$61.7 millones
(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
$35,178,293

Prestaciones de
empleados
$21,742,769

Libros y utiles
$4,329,622

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$16,262

Gastos de&Capital
$433,497
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Pertinentes prioridades estatales y/o locale
- Z 1 x2 3 45x6_7_8
veta  Meta #6¢Proveer Servicios Basicos T Sotamene CoB._10_
Local: Especificar
Proveer y mantener los ServisiBasicos para los estudiantes y las escuelas
o Porcentaje de los maestros que poseen las credenciales apropiadas para los estudiantes que ensefian
o Porcentaje de maestros que completan el Ciclo de desarrollo y crecimiento de maestros (TGDC, por sufgiglsis en
Necesidad o0 Porcentaje del personal escolar con 96% de asistencia o superior
Identificada: 0 Porcentaje de escuelas que proveen a los estudiantes con materiales de instrucciones basados en los estandares medi
cumplimiento con los requisititos de la Ley Williams
o Porcengje de instalaciones que estan en buenas condiciones
0 Iindice de completacién del Plan de Graduacion Individualizado
Escuelas: Todas las escuelas
La meta aplica a: Pertinentes subgrupos Todos los estudiantes
estudiantiles:
Meta de LCAP 201617
(6-A) Porcentaje de los maestros que poseen las credenciales apropiadas para los estudiantes que ensefan
Todos los estudiantes Todas las escuelas | 100% en acatamiento
(6-B) El porcentaje de maestros de centros edugas preescolares y de los salones de kinder a 12°* quienes cuentan c{
Desarrollo y apoyo final para el educaddtvaluacion del desempefio docente (EDST) para el final del afio escolar.
Resulados | Todos los maestros con registro de estudiantes | Todas las escuelas | 25%
Anuales (6-C) Porcentaje de todo el personal con 96% de asistencia o superior
Medibles y | Todos los empleados Todas las escuelas | 76%
Previstos: (6-D) Porcentaje de escuelas que proveen a los estudiantes con materiales de instrucciones basados en los estandares mediai
cumplimiento con los requisititos de la Ley Williams
Todos los estudiantes Todas las escuelas | 100% en acatamiento
(6-E) Porcentaje de instalaciones que estan en buenas condiciones
Todos los estudiantes Todas las escuelas | 100% en acatamiento
Los estudiantes a quienes se les proporcionaran |
Acciones/Servims Alcance del servicios dentro del alcance identificado para el CERile
e . Presupuestado
Servicio servicio
Personal Escolar X TODOS
Implementacion y prestacion de servicios a los estudian Total: i
Identificacion, relutamiento, asignacion y capacitacion  Por toda la LEA ©: , , , L $59.8 mlllo,n(.es
i o __Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés (Fondos basicos d
empleados para que desemperien el trabajo del Distrito —_ J6venes en Adopcion Temporal ___ Re designado comd LCFF)
Esto incluye tanto como contratacion como los métodoqg Competentes en el Idiomiaglés Otros Subgrupos:
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contratacion y selecciénncluye a todo el personal que n (Especifique) Salarios de
esté directamente asociado con la instritgten el salén empleados
de clases. certificados
L, 22,802,720
Contratacion $
- Expertos de IntervenciéResponse to InstructiqiRT4, Salarios de
por sus siglas en inglés) empleados
- Maestros de Artes clasificados
- Directores y facilitadores de la Normas Académicas $17,620,744
Basicas y Comunes del Estado .
iali | . Prestaciones de
- Especialistas del contenido empleados
- Coordinalores de consejeros $15,370,860
- Consejeros de Servicios Estudiantiles
- Especialista de programas Libros y utiles
- Coordinadores de transicion $463,214
- Trabajador Social en Psiquiatria
- . L o Gastos por
- Especialistas de poblacion estudiantil especificada y g
_ » servicios y otros
instruccién gastos por
Apoyo funcionamiento
Ciclo del crecimiento y desarroll@ dbs maestros $3,571,930
Gastos de Capital
$0
Apoyos para todo el Distrito Total:
Incluye servicios publicos, alquileres, seguro, certificados $710 m|IIor,1e.s
participacion, servicios para basura y teléfono, (Fondos basicos d
mantenimientode los automéviles, servicios alimenticios LCFF)
otros gastos pertinentes con apoyar el funcionamiento de )
planteles y las oficinas por todo el Distrito _x TODOS Salarios de
empleados
- Acceso a servicios de transporte en todo el Distrito O: certificados
Por toda la LEA __Estudiantes de bajos recursoéprendices de inglés $16,822,133
- Apoyo del fondo general para los Serviciodritalaciones, ___Jovenes en Adopcién Temporal ___ Re desigrado ¢ Salarios de
Mantenimiento y Operaciones Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos: empleados
(Especifique) clasificados

$161,831,903

Prestaciones de
empleados
$97,127,985
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Libros y utiles
$97,682,745

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$260,582,329

Gastos de Capital
$76,001,738

Oficinas Centrales y Distritos Locales
El funcionamiento basico del Distrito se mantiene y contrd
mediante la admiistracion, supervision y prestacion de
servicios basicos de funcionamiento a todas las escuelas
medio de las Oficinas Centrales, Departamentos/Divisionq
Distritos Locales. Se reflejan los servicios de instruccion
principalmente en lineas anteriores.

Por toda la LEA

_X_ TODOS

O:__Estudiantes de bajos recursog\prendices de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado comq
Competentes en el Idioma Inglés __ rd3tSubgrupos:
(Especifique)

Total:

$238.2 millones
(Fondos bésicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$58,292,875

Salarios de
empleados
clasificados
$120,757,821

Prestaciones de
empleados
$77,476,089

Libros y utiles
$23,015,805

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$34,239,876

Gastos de Capital
(-$75,720,720)
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Continuacion de Mantenimiento Significativo
Mantenimiento especifico para los planteles escolares co
mayor necesidad.

Expandir el existente programamasaumentar el tiempo de
respuesta para reparaciones. Se establecera una creacior]
7 equiposde mantenimiento; uno para cada oficina de
mantenimiento y operaciones. Cada equipo estara compu
de un electricista, plomero, carpintero, pintor y un tratuga
de mantenimiento. Los equipos pasaran una semana en ¢
escuela primaria seleccionada y dos semanas en cada es
secundaria seleccionada para realizar reparaciones y
proyectos pequefios de renovacién. El equipo sera
responsabilidad del Gerente dedyectos Complejos quien
trabaja con los administradores del plantel para desarrolla
clasificar por prioridad los proyectos de la lista para cada
plantel escolar. Utilizando dicho equipara la ejecucion de
pequefios proyectos y reparacion facilitar4 das planteles
escolares estén limpios y en buenas condiciones, y que
produzcan los entornos acogedores que nuestros estudian
buscan todos los dias. El orgullo escolar y la participacién
estudiantil son indicadores positivos para mejorar la
asistencia studiantil y los resultados de la instruccion. Por
medio de especificar los esfuerzos de mantenimiento, utili
el indice de equidad escolar, nosotros estamos asegurand
que estos recursos beneficien a los estudiantes no duplicd
en el Distrito por medi de mejorar la opinién escolar, la
asistencia y los resultados de la instruccion.

Por toda la LEA

__TODOS

O:_x_Estudiantes de Bajos Ingresos Aprendices de Inglés
__Juventu en adopcion temporal _Estudiantes

reclasificados como competentes en el idioma inglédtros
subgrupos:(Especificar)

Total:

$16.5 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$0

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$16,509,005

Gastos de Capital
$0

Meta de LCAP 20172018

(6-A) Porcentaje de los maestros que poseen las credenciales apropiadas para los estudiantes que ensefian

Todos los estudiantes

Todas las escuelas

100% en acatamiento

Resultados (6-B) EIl porcentaje de maestros de centros educativos preescolares y de los salones de &it2® quienes cuentan con
Anuales Desarrollo y apoyo final para el educaddtvaluacion del desempefio docente (EDST) para el final del afio escolar.
Medibles y | Todos los maestros con registro de estudiantes | Todas las escuelas | 25%
Previstos: (6-C) Porcentaje de todo el personalt®6% de asistencia o superior
Todos los empleados ' Todas las escuelas | 78%

(6-D) Porcentaje de escuelas que proveen a los estudiantes con materiales de instrucciones basados en los estandares mediar
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cumplimiento con los requisititos de la Ley Wiins

Todos los estudiantes

Todas las escuelas

100% en acatamiento

(6-E) Porcentaje de instalaciones que estan en buenas condiciones

Todos los estudiantes

Todas las escuelas

100% en acatamiento

Los estudiantes quienes se les proporcionaran lo

. - " . e Gastos
Acciones/Servicios Alcance del servicios dentro del alcance identificado para el
- - Presupuestadof
Servicio servicio
Total:
Personal Escolar $59.8 millones

Implementacion y prestacion de servicios a los estudian
Identificacion, reclutamiento, asignacion y capacitacion
empleados para que desempefien el trabajo del Distrito
Esto incluye tanto como contratacion como los métodog
contratacion y selecciénncluye a todo el personal que n
esta directamente asociado con la instruccion en el sald
de clases.
Contratacion
- BEertos de IntervenciéiResponse to InstructiqiRT4,
por sus siglas en inglés)
- Maestros de Artes
- Directores y facilitadores de la Normas Académicas
Bésicas y Comunes del Estado
- Especialistas del contenido
- Coordinadores de consejeros
- Consejeros de Servidgdstudiantiles
- Especialista de programas
- Coordinadores de transicion
- Trabajador Social en Psiquiatria
- Especialistas de poblacion estudiantil especificada y
instruccion
Apoyo

Ciclo del crecimiento y desarrollo de los maestros

Por toda la LEA

_x_TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Jbvenes en Adopcion Temporal __ Re designado comq
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$22,802,720

Salarios de
empleados
clasificados
$17,620,744

Prestaciones de
empleados
$15,370,860

Libros y utiles
$463,214

Gastos por
servicios y otros
gagos por
funcionamiento
$3,571,930

Gastos de Capital
$0
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Apoyos para todo el Distrito

Incluye servicios publicos, alquileres, seguro, certificados
participacion, servicios para basura y teléfono,
mantenimiento de los automéviles, servicios alimentigios
otros gastos pertinentes con apoyar el funcionamiento de
planteles y las oficinas por todo el Distrito

- Acceso a servicios de transporte en todo el Distrito

- Apoyo del fondo general para los Servicios de Instalacio
Mantenimiento y Operaciorse

Por toda la LEA

_X_ TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Jovenes en Adopciéon Temporal _ Re designado comq

Competentes en el Idioma Inglés trd® Subgrupos:
(Especifique)

Total:

$710 millones
(Fondos basicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$16,822,133
Salarios de
empleados
clasificados
$161,831,903

Prestaciones de
empleados
$97,127,985

Libros y utiles
$97,682,745

Gagos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$260,582,329

Gastos de Capital
$76,001,738

Oficinas Centrales y Distritos Locales
El funcionamiento béasico del Distrito se mantiene y contrd
mediante la administracion, supervision y prestacion de
sewicios basicos de funcionamiento a todas las escuelas
medio de las Oficinas Centrales, Departamentos/Divisionq
Distritos Locales. Se reflejan los servicios de instruccion
principalmente en lineas anteriores.

Por toda la LEA

_X TODOS

O:__Estudiantes de bajos recursog\prendices de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal ____ Re designado comq
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Tatal:

$238.2 millones
(Fondos bésicos d
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$58,292,875

Salarios de
empleados
clasificados
$120,757,821
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Prestaciones de
empleados
$77,476,089

Libros y Utiles
$23,015,805

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$34,239,876

Gastos de Capital
(-$75,720,720)

Continuacion de Mantenimiento Significativo
Mantenimiento especifico para los planteles escolares co
mayor necesidad.

Expandir el existente programa para aumentar el tiempo dj
respuesta para ngaraciones. Se establecerd una creacion (
7 equiposde mantenimiento; uno para cada oficina de
mantenimiento y operaciones. Cada equipo estara compu
de un electricista, plomero, carpintero, pintor y un trabajad]
de mantenimiento. Los equipos pasandma semana en cadg
escuela primaria seleccionada y dos semanas en cada es
secundaria seleccionada para realizar reparaciones y
proyectos pequefios de renovacion. El equipo sera
responsabilidad del Gerente de Proyectos Complejos quie]
trabaja con los achinistradores del plantel para desarrollar
clasificar por prioridad los proyectos de la lista para cada
plantel escolar. Utilizando dicho equipara la ejecucion de
pequefios proyectos y reparacion facilitar4 que los planteld
escolares estén limpios ynduenas condiciones, y que
produzcan los entornos acogedores que nuestros estudian
buscan todos los dias. El orgullo escolar y la participacion
estudiantil son indicadores positivos para mejorar la
asistencia estudiantil y los resultados de la instidecPor
medio de especificar los esfuerzos de mantenimiento, utili

Por toda la LEA

__TODOS

O:_x Estudiantes de Bajos Ingresos Aprendices de Inglés
___Juventud en adopcion temporal _Estudiantes
reclasificados como competentes en el idioma inglé®tros
subgrupos:(Especificar)

Total:

$16.5 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$0

Libros y utiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
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el indice de equidad escolar, nosotros estamos asegurand

funcionamiento
que estos recursos beneficien a los estudiantes no duplicd
en el Distrito por medio de mejorar la opinion escolar, la
asistencia y los resultados de la instruccion.

$16,509,005

Gastos de Capital
$0

Meta de LCAP 201819

Resultados
Anuales
Medibles y
Previstos:

(6-A) Porcentaje de los maestros que poseen lasdamciales apropiadas para los estudiantes que ensefian

Todos los estudiantes Todas las escuelas 100% en acatamiento

(6-B) El porcentaje de maestros de centros educativos preescolares y de los salones de kinder a 12°* quienes cuenta]
Desarrollo y apyo final para el educadorEvaluacion del desempefio docente (EDST) para el final del afio escolar.

Todos los maestros con registro de estudiantes Todas las escuelas 25%
(6-C) Porcentaje de todo el personal con 96% de asistencia o superior
Todos los mpleados ' Todas las escuelas 80%

(6-D) Porcentaje de escuelas que proveen a los estudiantes con materiales de instrucciones basados en los estandares medial
cumplimiento con los requisititos de la Ley Williams

Todos los estudiantes Todas las escuat 100% en acatamiento

(6-E) Porcentaje de instalaciones que estan en buenas condiciones

Todos los estudiantes Todas las escuelas | 100% en acatamiento
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Los estudiantes a quienes se les proporcionaran |
. - Alcance del . : o Gastos
Acciones/Servicios e serviciosdentro del alcance identificado para el
Servicio - Presupuestado
Servicio
Total:
Personal Escolar $59.8 millones
Implementacion y prestacion de servicios a los estudian (Fondoshasicos de
Identificacidn, reclutamiento, asignacién y capacitacion LCFF)
empleados para que desempefien el trabajo Ddtrito.
Esto incluye tanto como contratacién como los métodos Salarios de
contratacion y selecciorincluye a todo el personal que n empleados
esta directamente asociado con la instruccion en el sald certificados
$22,802,720
de clases.
Contratacion « TODOS Salarios de
- Expertos de IntervencioResponse to InstructiqRTH4, T empleados
por sus siglas en inglés) o: clasificados
- Maestros de Artes Por toda la LEA __Estudiantes de bajo; recursogprendices de in_glés $17,620,744
- Directores y facilitadores de la Normas Académicas ___Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado comq , ... 4o
Basicas y Comunes del Estado Compe.t(.entes en el Idioma Inglés ___ Otros Subgrupos: empleados
- Especialistas del contenido (Especifique) $15.370,860
- Coordinadores de consejeros
- Consejeros de Servicios Estudiantiles Libros y Utiles
- Especialista de programas $463,214
- Cocrdl_nadores qe tranS|c_|orT Gastos por
- Trabajador Social en Psiquiatria Servicios y otros
- Especialistas de poblacion estudiantil especificada y gastos por
instruccion funcionamiento
Apoyo $3,571,930
Ciclo del crecimiento y desarrollo de los maestros Gastos deapital
$0
Apoyos para todo el Distrito « TODOS Total:
Incluye servicios publicos, alquileres, seguro, certificados - $710 millones
participacion, servicios para basura y teléfono, o (Fondos bésicos d
mantenimiento d.e los automoviles, Servicios a!lmentICIOS 1 Portoda la LEA __Estudiantes de bajos recursog\prendices de inglés LCFF)
otros gastos pert!n_entes con apoyar_el f_lmmamlento de los "~ Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado comd _
planteles y las oficinas por todo el Distrito Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos: Salarios de
- . (Especifique) emplgados
- Acceso a servicios de transporte en todo el Distrito certificados
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$16,822,133
- Apoyo del fondo general para los Servicios de Instalacio Salarios de
Mantenimiento y Operaciones empleados

clasificados

$161,831,903

Prestaciones de
empleados
$97,127,985

Libros y utiles
$97,682,745

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamento
$260,582,329

Gastos de Capital

$76,001,738
Oficinas Centrales y Distritos Locales X TODOS Total:
El funcionamiento béasico del Distrito se mantiene y contrd . ) . o $238.2 m|||,or_1es
. . L - S O:__Estudiantes de bajos recursog\prendices de inglés (Fondos bésicos d
mediante la administracion, supervision y prestacion de Jévenes en Adopcién Temporal Re designado comd LCFF)
servicios basicos de funcionamiento a todas ksuelas por anpetentes en el Idioma Inglés " Otros Subgrupos:
medio de las Oficinas Centrales, Departamentos/Divisionq (Especifique) Salarios de
Distritos Locales. Se reflejan los servicios de instruccion empleados
principalmente en lineas anteriores. certificados
$58,292,875
Salarios de
Por toda la LEA empleados
clasificados

$120,757,821

Prestaciones de
empleados
$77,476,089

Libros y utiles
$23,015,805
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Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$34,239,876

Gastos de Capital
(-$75,720,720)

Continuacion de Mantenimiento Significativo
Mantenimiento especifico para los planteles escolares co
mayor necesidad.

Expandir el existente programa para aumentar el tiempo dj
respuesta para reparaciones. Se establecera una creacior]
7 equiposde mantenimiento; uno para cada oficina de
mantenimiento y operaciones. Cada equipo estara compu
de un electricista, plomero, carpintero, pintor y un trabajad]
de mantenimiento. Los equipos pasaran una semana en ¢
escuela primaria seleccioda y dos semanas en cada escuq
secundaria seleccionada para realizar reparaciones y
proyectos pequefios de renovacion. El equipo sera
responsabilidad del Gerente de Proyectos Complejos quie|
trabaja con los administradores del plantel para desarrolla
clasificar por prioridad los proyectos de la lista para cada
plantel escolar. Utilizando dicho equipara la ejecucion de
pequefios proyectos y reparacion facilitar4 que los plantelq
escolares estén limpios y en buenas condiciones, y que
produzcan los entaos acogedores que nuestros estudiant
buscan todos los dias. El orgullo escolar y la participacion
estudiantil son indicadores positivos para mejorar la
asistencia estudiantil y los resultados de la instruccion. Po
medio de especificar los esfuerzosmantenimiento
mediante el uso del indice de equidad escolar, nosotros
estamos asegurando que estos recursos beneficien a los
estudiantes no duplicados en el Distrito por medio de mejd
la opinién escolar, la asistencia y los resultados de la
instruccion

Por toda la LEA

__TODOS

O:_x_Estudiantes de Bajos Ingresos Aprendices de Inglés
___Juventud en adopcion temporal _Estudiantes
reclasificados como competentes en el idmmglés__Otros
subgrupos:(Especificar)

Total:

$16.5 millones
(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Salarios de
empleados
certificados
$0

Salarios de
empleados
clasificados
$0

Prestaciones de
empleados
$0

Libros yutiles
$0

Gastos por
servicios y otros
gastos por
funcionamiento
$16,509,005

Gastos de Capital
$0

Completar una copia de esta tabla para cada meta de la IDE#licar y expandir las secciones segun sea necesario.
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Actualizacion anual

Actualizacion Aoal: Para cada meta en el afio anterior del LCAP, revisar el progreso que se logra hacia el resultado anual previsty paskdo
minimo, los pardmetros requeridos de conformidad con las secciones 52060 y 52066 del Cédigo de Educacion. El rapasio debesvaluacion de la
eficacia de las pertinentes acciones. Describir cualquier camguigice haran a las acciones y metas de la LEA debido a la revision y la evaldaoiés,
revisarla aplicabilidad de cada una de las metas enumeradas en el LCAP

Preguntas de orientacién

1) ¢Como atendieron las acciones/servicios las necesidades de todos los estudiantes y resultaron las disposiciones dédoshen ks
resultados previstos?

2) ¢Cbémo atendieron las acciones/servicios las necesidadeslds kos subgrupos de todos los estudiantes identificados de conformidad con la
seccion 52052 del Codigo de Educac#ntre otros, los aprendices de inglés, estudiantes de bajos recursos y los jovenes en adopcion temporal; y
resultaron las disposiciones d&hos servicios en los resultados previstos?

3) ¢Como atendieron las acciones/servicios las necesidades y metas identificadas individualmente para los planteles essplacétcery fueron
eficaces las acciones/servicios en lograr los resultadnggtos?

4) ¢Qué informacion (por ejemplo, datos/parametros cuantitativos y cualitativos) se examind para revisar el progreso hataa iaslmdas en la
actualizacién anual?

5) ¢Qué progreso se cumplio hacia la meta y el/los resultado(s) mediblastps®y, Qué tan eficaces fueron las acciones y servicios en lograr
progreso hacia la meta? ¢ Qué cambios se ejecutaron a las metas, acciones, servicios y gastos en el LCAP como resvitsido dellprogreso
y la evaluacién de la eficacia de las @oes y servicios?

6) ¢ Cuales son las diferencias entre los gastos presupuestados y los gastos actuales anuales que se prop@atigiiom®a razén para cualquier
diferencia?
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META original
del LCAP del
ano anterior.

META #X 100% de graduacion

Pertinentes prioridades estatales y/o
locales:

Solamente COB;__ 10
Local: Especificar

La meta aplica

Escuelas: | Todas las escuelas

Pertinentes subgrupos estudiantiles:

Los estudiantes aprendisale inglés, los nifios en adopcion

a: temporal, los estudiantes de bajos recursos, los estudiantes
afroamericanos, estudiantes con discapacidades
(1-A) indice de graduacion para todas las escuelas (1-A) indice de graduacion para todas las escuelas
Todos los estudiantes Todas las 70% TOdOS. los Todas las escuelag f\no escolar 14 m p
escuelas estudiantes =72%
Estudiantes de bajos Todas las 72% Estudiantes de | Todas las escuelag Pende de CDE
recursos escuelas bajos recursos
. . Todas las 37% Aprendices de Todas las escuelag  Pende de CDE
Aprendices deniglés L
escuelas inglés
Estudlant_es Todas las 64% Estudlanﬁes Todas las escuelag Pende de CDE
afroamericams escuelas afroamericanos
Estudiantes con Todas las Estudiantes con | Todas las escuelas Afo escolar 1# m
. ) 55% ) ) -
discapacidades escuelas discapacidades =46,7%
. ., Todadas 48% Jévenes en Todas las escuelag  Pende de CDE
Jévenes en adopcion escuelas R itado | adopcion
esultaao
Resultado temporal sl temporal
Anual Medibles (1-B) Porcentaje de estudiantes en la escuela preparatoria en Mediblesy (1-B) Porcentaje de estudiantes en la escuela preparatoria
y Previstos camino de cumplir con los cursos@ . camino de cmplir con los cursos 45
T Previstos:
. Todos los Todas las Escuelag Afo escolar 17t m
Todos los estudiantes Escuelas 45% : : ~
: estudiantes Preparatorias =44%
Preparatorias
o ~
Estudiantes de bajos Todas las 41% Estudiantes de | Todas las Escuelag Afio e_scolar 1w
Escuelas . : =44%
recursos . bajos recursos Preparatorias
Preparatorias
o ~
. N Todas las 21% Aprendices de Todas las Escuelag Ao e_scolar 14 m
Aprendices de inglés Escuelas L . =14%
. inglés Preparatorias
Preparatorias
> ~
Estudiantes Todas las 33% Estudiantes Todas las Escuelag Ano e_scolar 1w
. Escuelas . : = 35%
afroamericanos . afroamericanos Preparatorias
Preparatorias
Estudiantes con Todas las 21% Estudiantes con | Todas las Escuelay Afio escolar 14t m
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discapacidades

Preparatorias

=21%

discapacidades Escuéas
Preparatorias
. L Todas las 25%
Jévenes en adopcion
Escuelas

temporal

Preparatorias

(1-C) indice de des

ercion de la escu

ela preparatoria

Jovenes en Afo escolar 41t m
e Todas las Escuelag -
adopcién . =20%
Preparatorias
temporal
(1-C) indice de desercion de la escuela preparatoria
Todos los Todas las Escuela Pende de CDE

estudiantes

Preparatorias

Estudiantes de
bajos recursos

Todas las Escuelag
Preparatorias

Pende de CDE

Aprendices de
Inglés

Todas las Escuelag
Preparatorias

Pende de CDE

Estudiantes
afroamericanos

Todas las Escuelag
Preparatorias

Pende deCDE

Estudiantes con
discapacidades

Todas las Escuelag
Preparatorias

Pende de CDE

Todas las
Todos los estudiantes Escuelas 8%
Preparatorias
Estudiantes de bajos Todas las Pun_to de
Escuelas referencial% para
recursos .
Preparatorias el 201415
Todas las Punto de
Aprendices de Inglés Escuelas referencial%para
Preparatorias el 201415
. Todas las Punto de
Estudiantes 10
afroamericanos Escuelas referencial% para
Preparatorias el 201415
. Todas las Punto de
Estudiantes con 10
discapacidades Escuelas referencial% para
Preparatorias el 201415
. . Todas las Punto de
Jévenes en adopcion 10
temporal Escuelas referencial% para
Preparatorias el 201415

Jévenes en
adopcién
temporal

Todas las Escuelag
Preparatorias

Pende de CDE

(1-D) indice de desercion de la escuela intermediaria

(1-D) indice de desercion de la escuela intermediaria

Todos los
estudiantes

Todas las escuelag

Pende de CDE

Estudiantes de
bajos recursos

Todas las escuelag

Pende & CDE

Aprendices de
Inglés

Todas las escuelag

Pende de CDE

Estudiantes
afroamericanos

Todas las escuelag

Pende de CDE

Todas la Punto de
Todos los estudiantes escuelas referencial% para
el 201415
Estudiantes de bajos Todas las Pun_to de
[ECUTSOS escuelas referencial% para
el 201415
Todas las Punto de
Aprendices de Inglés escuelas referencial% para
el 201415
. Todas las Punto de
Estudiantes 10
affoaMericanos escuelas referencial% para
el 201415
. Todas las Punto de
Estudiantes con .
escuelas referencial% para

discapacidades

el 201415

Estudiantes con
discapacidades

Todas las escuelag

Pende de CDE
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Joévenes en adopcion
temporal

Todas las
escuelas

Punto de

referenca 1% para

el 201415

(1-E) Porcentaje de estudiantes que toman el examen AP y
aprueban con 3 0 mas

Todos los studiantes

Todas las
escuelas

43%

(1-F) Porcentaje de estudiantes que demuestran preparacion p4
la universidad, de acuerdo con la evaluacién de EAP, ELA

Todos los estudiantes

Todas las
escuelas

Punto de
referencia +1%
para el 201415

Estudiantes déajos
recursos

Todas las
escuelas

Punto de
referencia +1%
para el 201415

Aprendices de inglés

Todas las
escuelas

Punto de
referencia +1%
para el 201415

Estudiantes
afroamericanos

Todas las
escuelas

Punto de
referencia +1%
para el 201415

Estudiantes con
discapacidades

Todas las
escuelas

Punto de
referencia +1%
para el 201415

Jovenes en adopcion
temporal

Todas las
escuelas

Punto de
referencia +1%
para el 201415

(1-G) Porcentaje de estudiantes que demuestran preparacion p

la universidad, de acuerdo con la evaluacién deFede

matematicas

Todos los estudiantes

Todas las
escuelas

Punto de
referencia +1%
para el 201415

Estudiantes de bajos
recursos

Todas las
escuelas

Punto de
referencia +1%
para el 201415

Aprendices de inglés

Todas las
escuelas

Punto de
referencia +1%
para el 201415
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Jévenes en
adopcion
temporal

Todas las escuelag

Pende de CDE

(1-E) Porcentaje de estudiantes que toman el examen AP
aprueban con 3 0 més

Todos los
estudiantes

Todas las escuelag

Afio escolar 14t m
=38%

(1-F) Porcentaje de estudiantegue demuestran preparacion
para la universidad, de acuerdo con la evaluacion de EAF

ELA

Todos los
estudiantes

Todas las escuelag

ARfo escolar 1415=
14%

Estudiantes de
bajos recursos

Todas las escuelag

Afio escolar 14t m
=12%

Aprendices de
Inglés

Todas las escuelag

Afio escolar 14t m
=0,5%

Estudianes
afroamericanos

Todas las escuelag

Afio escolar 14t m
= 8%

Estudiantes con
discapacidades

Todas las escuelag

Afio escolar 14t m
=1,3%

Jévenes en
adopcién
temporal

Todas las escuelag

Afio escolar 14t m
=7%

(1-G) Porcentaje de estudiantes que demuestran preparaci
para la universidad, de acuerdo con la evaluacién de EAP

matematicas

Todos los
estudiantes

Todas las escuelas|

Afio escolar 14t m
=5%

Estudiantes de
bajos recursos

Todas las escuelag

Afio escolar 14t m
= 4%

Aprendices de
Inglés

Todas las escuelag

Afo escolar 17t m
=0,2%
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. Todas las Punto de . Todas las escuelag Afio escolar 14t m
Estudiantes g Estudiantes B
. escuelas referencia +1% : =1,4%
afroamericanos afroamericanos
para el 201415
. Todas las Punto de . Todas las escuelag Afio escolar 14t m
Estudiantes con g Estudiantes con B
discapamades escuelas referencia +1% discapacidades =0.5%
P para el 201415 P
. L Todas las Punto de Jovenes en Todas las escuelag Afio escolar 14t m
Jévenes en adopcion ! 0 - A 70
temporal escuelas referencia +1% adopcién =0,7%
para el 201415 temporal
(1- H) indice de completacién de la Solicitud para ayuda financig (1- H) indice de completacion de la Solicitud para ayuda
federal gratuita (FAFSA) financiera federal gratuita (FAFSA)
Para tododos estudiantes Escuelas Para FOdOS los Escuelas Afio escolar 14t m
) 61% estudiantes de ) -
de 12° grado secundarias secundarias = 66%
12° grado
Afio del LCAP201516
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales
Estimadade los
Gastos
gastos anuales
Presupuestadof
reales
Programas e Intervenciones Total: $32.6 Programas e Intervenciones Total: $31.3
Dirigido hacia las necesidades de todos los estudiantes y aquel| millones Dirigido hacia las necesidades de todos los estudiante Millones
estudiantes con necesidades especificas tales como educacion aquellos estudiantes con necesidades especificas tale
especial o acceso a la salud estudiantil, servicios de consejeria| Salarios como educacién especial 0 acceso a la salud estudiar] Salarios
servicios afines, utilizando un sistema de apoyo de varios nivelg certificados: servicios de consejeria y servicios afines, utilizando ur certificados:
Estas intervenciones y programas se enfocan en las necesidad({ $22,589,697 sistema de apoyo de varios nivel&stas intervenciones| $20,888,825
académicas, conducta social, mentales y otras relacionadas palj y programas se enfocan en lascesidades académicas,
asegurar que los estudiantes permanezcan en la escuela o Salarios conducta social, mentales y otras relacionadas para | Salarios
reingresen o completen la escuela. Estos programas incluyen | clasificados: asegurar que los estudiantes permanezcan en la escu clasificados:
educacion especial, Salud Estudiantil y Servicios Humanos, $1,051,064 o reingresen o completen la escuela. Estos programas $2,046,605
educacion para adultos y educacion preescolar. incluyen educacién especial, Salud Estudiantil y Servi
Intervenciones Académicas Prestaciones de Humanos, eduazién para adultos y educacion Prestaciones de
- Lenguayy literatura en inglés, desarrollo del idioma inglés ¢ empleados: preescolar. empleados:
intervenciones de matematicas $6,487,140 Intervenciones Académicas $5,274,599
- AVID (siglas en inglés para Superacion por iniciativa persq . . L - Lenguay literatura en inglés, desarrollo del idion] n
. , . Libros y utiles: o . - Libros y utiles:
- D|p|0ma Internacional de Preparatona $1.837.580 |ngIeS e intervenciones de matemaéticas $717.174
- Lectoescritura académica intensivatervencion nivel 3 para | - AVID (siglas en inglés para Superacion por inicia ’
ELA Servicios y otros personal) Servicios y otros
- Materiales suplementarios de lectoescritura académica gastos de - Diploma Internacional de Prepdcaia gastos de
- Cursos paréosAprendices de inglés a largo plazo funcionamiento.: - Lectoescritura académica intensivatervencion funcionamiento.:
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- Servicios tempranos de intervencion para la coordinacion ¢
desproporcion significante o CEIS

- Programas de opcion

- Intervenciones para el desarrollo del idioma inglés y acces
contenido basico

- Programasocicemocbnales

- Linked Learning

Intervenciones estructurales y procesales

- Los modelos para escuelas auténomas otorgan flexibilidad
nivel escolar en las areas del presupuesto, instruccion, pla
estudios y otros ambitos

La opcidn escolar y escuelas especificaggen a los padresy a lg
estudiantes una seleccién personalizada en cuanto a los entorn
educativos e intervenciones/apoyo especificos

$641,652

Gastos de Capital
otros gastos:
$1,749

(Fondos basicos d
LCFF)

nivel 3 para ELA
- Materiales suplementarios de lectoescritura
académica
- Cursos para loaprendices de inglés a largo plazo
- Servicios tempranos de intervencion para la
coordinaciéon de desproporcion sifjoante o CEIS
- Programas de opcion
- Intervenciones para el desarrollo del idioma inglé
acceso al contenido bésico
- Programasocicemocionales
- Linked Learning
Intervenciones estructurales y procesales
- Los modelos para escuelas autonomas otorgan
flexibilidad a nivel escolar en las areas del
presupuesto, instruccion, plan de estudios y otros
ambitos
La opcion escolar y escuelas especificas proveen a lo
padres y a los estudiantes una seleccion personalizad

cuanto a los entornos educativos e intervencisfapoyo
especificos

$2,349,503

Gastos de Capital
otros gastos:
$9,948

(Fondos basicos dg
LCFF)

Alcar.u‘fe.del Por toda la LEA
Servicio:

_x_TODOS

O:

_Estudiantes de bajos recursosAprendices de Inglés
__Jovenes en adopcién temporal ___ reclasificedmo
competente en el idioma inglés____ Otros subgrupos:

(especificar)

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

_x_TODOS

O:

___Estudiantes de bajos recursos Aprendices de
inglés__ Jbévenes en Adopcion Temporal _ Re
designado como Competentes en el Idioma Inglés |
Otros Subgupos: (Especifique)

Educacion general para adultos y carreras

La divisién del distrito para la educacién para adultos y carrera;
provee oportunidades educativas para adultos en el Distrito. L€
permite a los aprendices adultos adquirir leesttezas basicas y
certificaciones laborales para avanzar en su oficio.

- Inglés como segundo idioma

- Educacion bésica para adultos

- Educacién secundaria para adultos

Centros de educacion alterna y oficios (AEWC, por sus siglas €

Total:
$29.1 millores

Salarios
certificados:
$14,995,894

Salarios
clasificados:
$325,772

Educacion general para adultos y carreras
La divisién del distrito para la educacién para adultos
carreras provee oportunidades educativas para adultg
en el Distrito. Les permite a los aprendices adultos
adquirir las destrezas basicas y digéciones laborales
para avanzar en su oficio.

- Inglés como segundo idioma

- Educacién basica para adultos

- Educacion secundaria para adultos

Total:
$7.3 millones

Salarios
certificados
$3,481,132

Salarios
clasificados:
$962,260
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inglés) Centros de educacion alterna y oficios (AEWC, por su
Prestaciones de siglas en inglés) Prestaciones de
empleados: empleados:
$6,560,324 $2,154,417
Libros y Utiles: Libros y utiles:
$5,368,779 $2,020
Servicios y otros Servicios y otros
gastos de gastos de
funcionamiento.: funcionamiento.:
$1,848,403 $646,551
Gastos de Capital Gastos de Capital y
otros gastos: otros gastos:
$28,308 $60,755
(Fondos basicode (Fondos basicos dd
LCFF) LCFF)

Alcance del Alcance del

. Por toda la LEA . Por toda la LEA

Servicio Servicio:

_Xx TODOS _x_TODOS

O: o:

- Est}Jd|antes de bajogrrecursa\sprendmes de Ingles __Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés

___Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado como . . ;

: . . ____Jbvenes en Adopcion Temporal _ Re designad
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos: . ”
(Especifiqe) o como Competentes en el Idioma Inglés __ Otros

Subgrupos: (Especifique)

Educacion para adultos garreras para jovenes en
especifco

La divisién del Distrito para la educacion de adultos y carreras |
departamento de instruccion secundaria supervisa los program
gue prestan servicios a una alta concentracion de estudiantes |
duplicados. Se les presta acceso a programas de reaciga de
créditos a estudiantes que se han retrasado en sus cursos
necesarios para la graduacion, al igual que se les da acceso a
programas de apoyo para que se pongan al tanto y en camino
hacia la graduacior.os programas también proveen programas

optativos de estudio en educacion para carreras técnicas o

Total:
$24.8 millones

Salarios
certificados:
$12,783,394

Salarios
clasificados:
$277,707

Prestaciones de
empleados:

Educacion para adultos garreras para

j6venes en especifico

La divisién del Distrito para la educacion de adultos y
carreras y el departamento de instruccion secundaria
supervisa los programas que prestamseios a una alta
concentracion de estudiantes no duplicados. Se les
presta acceso a programas de recuperacion de crédit
estudiantes que se han retrasado en sus cursos
necesarios para la graduacién, al igual que se les da
acceso a programas de apoyarp que se pongan al

tanto y en camino hacia la graduacidims programas

Total:
$16.1 millones

Salarios
certificados:
$11,045,838

Salarios
clasificados:
$124,641

Prestaciones de
empleados:
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programas de certificacion mediante los Programas/Centros
Regionales de Oficios.

- Educacion técnica profesional

- Centros/programas regionales de oficios

Programas para la recuperacion de créditos

$5,592,411

Libros y utiles:
$4,576,667

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$1,575,689

Gastos de Capital
otros gastos:
$24,131

(Fandos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

también proveen programas optativos de estudio en
educacion para carreras técnicas o programas de
certificacion mediante los Programas/Centros
Regionales de Oficios.

- Educacion técni profesional

- Centros/programas regionales de oficios
Programas para la recuperacion de créditos

$4,599,533

Libros y utiles:
$298,930

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$7,268

Gastos de Capital
otros gastos:
$8,456

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

__TODOS

O:

_x_Estuiantes de bajos recursosxyAprendices de inglés
___Jbévenes en Adopcién Temporal __ Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

__TODOS

O:

_X_Estudiantes de bajos recursoX___ Aprendices de
Inglés__ Jovenes en Adogn Temporal _ Re
designado como Competentes en el Idioma Inglés |
Otros Subgrupos: (Especifique)

Programa de retencién y apoyo para maestros (REE

Aumentar apoyo para los planteles con alta rotacion de emplea
y altas concentracionede estudiantes no duplicados. Los apoyoq
incluyen asignacion de personal, capacitacion profesional y
mejoramiento de reclutamiento y retencion. También incluye
apoyo y ayuda para maestros principiantes (BTSA).

Se evaluard el efecto de los recursos padio de los pardmetros
enumerados en las Metas #1 y #2.

Total:
$32.4 millones
Salarios

certificados:
$12,209,080

Salarios
clasificados:
$153,274

Prestaciones de
empleados:

$3,787,640

Programa de retencién y apoyo para maestrd

(REED)

Aumentar apoyo para los planteles con alta rotacion d
empleados y altas concentraciones de estudiarnte
duplicados. Los apoyos incluyen asignacion de persof
capacitacion profesional y mejoramiento de
reclutamiento y retencién. También incluye apoyo y
ayuda para maestros principiantes (BTSA).

Se evaluard el efecto de los recursos por medio de log
parametros enumerados en las Metas #1 y #2.

Total:
$27.3 millones
Salarios

certificados:
$20,412,849

Salarios
clasificados:
$0

Prestaciones de
empleados:
$5,614,224
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Libros y utiles:
$16,221,608

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$22,545

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Libros y utiles:
$21,016

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$1,279,594

Gasts de Capital |
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Alcance del

o 37 Escuelas con Fondos Reed
Servicio:

__TODOS

O:

_x_Estudiantes de bajos recursog yAprendices de inglés
___Jovenes en Adopcién Temporal __ Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés _ Otros Subgrupos:

(Especifique)

Alcance del

L 37 Escuelas con Fondos Ree
Servicio:

__TODOS

O:

_x_Estudiantes de bajos recursog prendices de
inglés _ Jévenes en Adopcion Temporal _ Re design
como Competents en el Idioma Inglés __ Otros

Subgrupos: (Especifique)

Autonomia Escolar

Proveer mayor autonomia presupuestaria a las escuelas para
apoyar el plan académico en cada plantel escolar. Las escuelas
reciben una asignacion para facilitar la toma de deniss a nivel
local en relacion a coémo proveer apoyos para los estudiantes n
duplicados. Se distribuyen los fondos utilizando el indice del
Distrito basado en la equidad estudiantil.

- Mejorar el entorno escolar

- Apoyar la planificacién académica y las inéersiones de

instruccion

- Seguridad en el plantel escolar y el mantenimiento escolg

- Apoyo para la inscripcion y la oficina
Consultar con eApéndice Goara ver una lista de recursos que lo
planteles escolares han presupuestado para el afio fiscal-2615

Tatal:

$161.8 millones
Salarios
certificados:
$89,782,953

Salarios
clasificados:
$9,066,888

Prestaciones de
empleados:
$32,540,469

Libros y utiles:

$23,794,694

Autonomia Escolar

Proveer mayor autonomia presupuestaria a las escue
para apoyar el plan académico en cada plantel escola]
Las escuelas reciben una asignacion para facilitar la t
de decisions a nivel local en relacion a como proveer
apoyos para los estudiantes no duplicados. Se
distribuyen los fondos utilizando el indice del Distrito
basado en la equidad estudiantil.
- Mejorar el entorno escolar
- Apoyar la planificacién académica y las
intervendones de instruccion
- Seguridad en el plantel escolar y el mantenimie
escolar
- Apoyo para la inscripcion y la oficina
Consultar con eApéndice Goara ver una lista de

Total
$153.6 millones

Salarios
certificados:
$88,515,342

Salarios
clasificados:
$9,535,109

Prestaciones de
empleados:
$31,113,040

Libros y utiles:
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Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$6,225,926

Gastos de Capital
otros gastos:
$390,705

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

recursos que los planteles escolares han presupuesta]
para el afio fiscal 20156

$17,522,073

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$6,751,609

Gastos de Capital y
otros gastos:
$168215

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Alcance del
Servicio:

Por toda la LEA

TODOS

O:

_x_Estudiantes de bajos recursog YAprendices de inglés
___Joévenes en Adopcién Temporal _ Regifedo como
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:

(Especifique)

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

__TODOS

O:

_x_Estudiantes de bajos recursog prendices de
inglés _ Jévenes en Adopcion Temporal __ Re design
como Competentes en el Idioma Inglés __ Otros
Subgrupos: (Esp#itjue)




LCAP de LAUSD para aprobacion el 21 de junio de 2016 Péagina 138 de 232

Programas de opcién

Apoyar a la juventud en riesgo por medio de la opcién de entorr
educativos. Una mayoria de la juventud que participa en el
programa de opciones del Distrito es de bajos recursos y apren|
de inglés. Por medio de proveenternos educativos opcionales
gue toman en consideracion una variedad de necesidades para
vida, el programa aumenta la probabilidad de que estos estudia
se gradlden de LAUSD.

Total:
$58.5 millones

Salarios
certificados:
$34,107,762

Salarios
clasifcados:
$4,557,997

Prestaciones de
empleados:
$15,021,744

Libros y utiles:
$4,111,114

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$648,860

Gastos de Capital
otros gastos:
$12,523

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracién del
LCFF)

Programas de opcid

Apoyar a la juventud en riesgo por medio de la opcién
entornos educativos. Una mayoria de la juventud que
participa en el programa de opciones del Distrito es de
bajos recursos y aprendices de inglés. Por medio de
proveer entornos educativos opcionalgue toman en
consideracion una variedad de necesidades para la vi
el programa aumenta la probabilidad de que estos
estudiantes se gradiden de LAUSD.

Total:
$52.4 millones

Salarios
certificados:
$32,123,191

Salarios
clasificados:
$4,543,679

Prestaabnes de
empleados:
$14,399,450

Libros y utiles:
$476,803

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$842,479

Gastos de Capital y
otros gastos:
$11,941

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

TODOS

O:

_x_Estudiantes de bajos recursog Aprendices de inglés
___Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Alcancedel

. Por toda la LEA
Servicio:

__TODOS

O:

_x Estudiantes ddajos recursos ¥ Aprendices de
inglés__ Jovenes en Adopcion Temporal __ Re design
como Competentes en el Idioma Inglés __ Otros
Subgrupos: (Especifique)
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Programa después del horario escolar readaptado

Apoyar la readaptacion de los servicios despdel horario escolar
con el fin de mejor prestar servicios a la juventud en riesgo y no
duplicada en el Distrito. El programa actual del Distrito sera
redisefiado y proporcionara un entorno educativo mas exigente
restructurado para asegurar que los ediantes especificos (de
bajos recursos, estudiantes aprendices de inglés y en adopcién
temporal) reciban los apoyos e intervenciones académicos que
apropiados.

Total:
$7.3 millones

Salarios
certificados:
$0

Salarios
clasificados: $0

Prestaciones de
empleados:
$0

Libros y utiles:
$7,300,000

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$0

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracioén del
LCFF)

Programa después del horario escolar
readaptado

Apoyar la readaptacion des servicios después del
horario escolar con el fin de mejor prestar servicios a |
juventud en riesgo y no duplicada en el Distrito. El
programa actual del Distrito sera redisefiado y
proporcionara un entorno educativo mas exigente y
restructurado para asgurar que los estudiantes
especificos (de bajos recursos, estudiantes aprendice
inglés y en adopcion temporal) reciban los apoyos e
intervenciones académicos que son apropiados.

Total:
$7.7 millones

Salarios
certificados:
$0

Salarios
clasificados:
$6,982,794

Prestaciones de
empleados:
$708,157

Libros y utiles:
$7,300,000

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$9,123

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Alcance del

o Todas las es@las
Serviclo:

__TODOS

O:
_X_Estudiantes de bajos recursoX _ Aprendices de Inglés
X__Jbévenes en Adopcién Temporal Re designado como

Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
(Especifique)

Alcance del

o Todas las escuelas
Servicio:
__TODOS
O:
_X Estudiantes de bajos recursoX  Aprendices de
Inglés x Jbévenes en Adopcion Temporal _ Re
designado como Competentes en el Idioma Inglés
_____ Otros Subgrupos:

(Especifique)
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Proyecto diploma

EL Distib tiene como fin expandir el existente programa Diplomi
Project a 20 escuelas preparatorias adicionales que cuentan co
indices mas altos de desercion escolar y similarmente sus
correspondientes escuelas intermedias con el mayor niimero de
nifos en risgo de fracasd?royecto altamente exitoso financiado
por subvenciones para aumentar los indices de graduacioén en |
escuelas con los indices més altos de desercion estalmetas
de este programa concuerdan con las responsabilidades
enumeradas en dlCAP con el fin de aumentar la asistencia y
reducir el ausentismaorénico,asi como reducir los indices de
desercion escolar y aumentar los indices de graduacion.
Igualmente, hay un componente de la participacion de los padre
en relacion a como apoyar aprendizaje desde el hogar y en la
escuela el cual también concuerda con el LCAP.

Total:

$2 millones
Salarios
certificados:
$0

Salarios
clasificados: $0

Prestaciones de
empleados:
$0

Libros y utiles:
$2,000,000

Servicios y otros
gastos de
funcionamienb.:
$0

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracién del
LCFF)

Proyecto diploma

EL Distrito tiene como fin expandir el existente prograt
Diploma Project a 20 escuelas preparatorias adicional
gue cuentan con los indicesas altos de desercion
escolar y similarmente sus correspondientes escuelas
intermedias con el mayor nimero de nifios en riesgo ¢
fracaso.Proyecto altamente exitoso financiado por
subvenciones para aumentar los indices de graduacio
en las escuelas con loégdices més altos de desercién
escolarLas metas de este programa concuerdan con |
responsabilidades enumeradas en el LCAP con el fin
aumentar la asistencia y reducir el ausentiscnénico,
asi como reducir los indices de desercion escolar y
aumenta los indices de graduacion. Igualmente, hay u
componente de la participacion de los padres en relac
a como apoyar el aprendizaje desde el hogary en la
escuela el cual también concuerda con el LCAP.

Total:

$1.5 millones
Salarios
certificados:
$1,055,20

Salarios
clasificados: $53

Prestaciones de
empleados:
$469,756

Libros y utiles:
$0

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$0

Gastos de Capital y
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Alcance del

. Por tada la LEA
Servicio:

TODOS

o

_X_ Estudiantes de bajos recurso¥ _ Aprendices de Inglés
_X__Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifiqug

Alcance del

o Por toda la LEA
Servicio:

TODOS

O:
_X_Estudiantes de bajos recursoX___ Aprendices de
Inglés_x_ Jovenes en adopcion temporal ____re

designadacomo competente en el idioma inglés__
Otros subgrupos: (especificar)
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Apoyo para la orientacion académica y de unis&ad
y carreras

Proveer recursos adicionales en orientacion para apoyar la
orientacién académica y universitaria y de carreras para los
estudiantes en escuela preparatoria. Se distribuiran los fondos
mediante la clasificacion por prioridad de los plaeseéscolares en
base al indice del Distrito que se basa en la equidad estudiantil]

Total:
$13 millones

Salarios
certificados:
$13,000,000

Salarios
clasificados: $0

Prestaciones de
empleados:
$0

Libros y utiles:
$0

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$0

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracioén del
LCFF)

Apoyo para la orientaciéon académica y de

universidad y carreras

Proveer recursos adicionales en orientacion para apoy
la orientacion académica y univegsia y de carreras
para los estudiantes en escuela preparatoria. Se
distribuiran los fondos mediante la clasificacion por
prioridad de los planteles escolares en base al indice
Distrito que se basa en la equidad estudiantil.

Total:
$11.2 millones

Sdarios
certificados:
$8,461,280

Salarios
clasificados: $0

Prestaciones de
empleados:
$2,716,163

Libros y utiles:
$0

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$0

Gastos de Capital y
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

__TODOS

o

_X_ Estudiantes de bajos recurso¥ _ Aprendices de Inglés
_X__Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __Otros Subgrupos:
(Especifique)

Alcance del

o Por toda la LEA
Servicio:

__TODOS

O:

_ X Estudiantes de bajos recursoX _ Aprendices de
Inglés x__ Jévenes en Adopcion Temporal __ Re
designado como Competentes en el Idioma Inglés |
Otros Subgrupos: (Especifique)
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Plan inmediato de intervencion®los cursos A
Intervenciones académicas y apoyos de intervenciéas

intervenciones académicas que se requieren para alcanzar el é
en los cursos & deben concordar con todos los requisitos
enumerados por los requisitos®. Estos incluyen las signtes
materias: A. Idioma Inglés, B. Historia y ciencias sociales, C.
Matematicas, D. Ciencias, E. Idiomas Mundiales. F. Artes Visug
Escénicas y G. Cursos optativos para la universidad. Las limitaq
en la programacion de estudiantes que no deistuan suficiente
progreso y que estan atrasados en varios curs@s fequieren un
alcance significativamente diferente en la prestacién de
intervenciones y apoyos académicos. La mayoria de las escuel;
preparatorias en LAUSD siguen un sistema de 6 pesigpdb
semestres y por tanto tienen capacidad limitada de brindar
intervenciones durante el dia mientras a la misma vez permitir ¢
los estudiantes completen todos los cursos necesarios.
- Oportunidad de escuela de verano
- Recuperacion de Créditos de curse6 Aor medio de
Internet
- Aprendizaje por Internet en base al progreso del dominio
con duracion de un afio como intervencién
- Recuperacion de créditos académicos después del horari
escolar
- Servicios de Tutoria para los estudios requeridos de los
cursos de AG
- Intervenciones a niveles para la secuencia de curdBeA
lengua y literatura y matematicas
- Capacitacion A para todos los maestros
Participacion de los Padres y Apoyo

Total:
$15 millones

Salarios
certificados:
$8,300,160

Salarios
clasificados:
$510,725

Prestaciones de
empleados:
$1,488,904

Libros y utiles:
$2,750,237

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$1,964,984

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Plan inmediato de intervencion en fcursos
A-G
Intervenciones académicas y apoyos de intervencion:
Las intervenciones académicas que se requieren para
alcanzar el éxito en los cursoszAdeben concordar con
todos los requisitos enumerados por los requisiteG A
Estos incluyen las sigutes materias: A. Idioma Inglés,
B. Historia y ciencias sociales, C. Matematicas, D.
Ciencias, E. Idiomas Mundiales. F. Artes Visuales y
Escénicas y G. Cursos optativos para la universidad. L
limitaciones en la programacion de estudiantes que ng
demuestran suficiente progreso y que estan atrasados
varios cursos A5, requieren un alcance
significativamente diferente en la prestacion de
intervenciones y apoyos académicos. La mayoria de |
escuelas preparatorias en LAUSD siguen un sistema (
periodos y2 semestres y por tanto tienen capacidad
limitada de brindar intervenciones durante el dia
mientras a la misma vez permitir que los estudiantes
completen todos los cursos necesarios.
- Oportunidad de escuela de verano
- Recuperacion de Créditos de curse& Apr medio
de Internet
- Aprendizaje por Internet en base al progreso de
dominio con duracién de un afio como
intervencién
- Recuperacion de créditos académicos después
horario escolar
- Servicios de Tutoria para los estudios requerido
de los cursos de-&
- Intervenciones a niveles para la secuencia de
cursos AG en lengua y literatura y matematicas
- Capacitacion A para todos los maestros
Participacion de los Padres y Apoyo

Total:
$10.6 millones

Salarios
certificados:
$7,208,229

Salarios
clasificados:
$189416

Prestaciones de
empleados:
$966,306

Libros y utiles:
1,795,438

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$375,027

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Alcance del

. Toda la escuela
Servicio:

__TODOS

Alcance del

o Toda la escuela
Servicio:

__TODOS
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O:
O: . . .
X Estudiantes de bajos recurso¥  Aprendices de Inglés I_nXTéistudlantes de bajos recursoxX__ Aprendices de
X___Jévenes en Adopcion Temporgl Re designado como 9 B L .
——— ; . . x_Jovenes en adopcién temporad _ reclasificado
Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos: — - L
o E— como competente en el idioma inglés Otros
(Especifique) i .
subgrupos: (especificar)

Los compromisos para el afio del LCAP ZIM& permaneceran igual en su mayo
con la excepcion a fondos que fueron destinados para expandir el nimero de
planteles escolares con autonomia presupaest Se refleja en los niveles de
recursos un cambio en los fondos que provienen de LCFF que fueron utilizados
los programas de educacién para adultos. Con la implementacién de AB 86, un
porcién de los compromisos para el fondo general de LCFF stworgspaldados
mediante un programa de subvencion estatal. Ademas, el LCAP de tres afios ti
como fin duplicar las inversiones en los programas a nivel distrito local que se
enfocan en aumentar el nimero de estudiantes que estan en el camino de
completa los requisitos de la secuencia de curses,Ao cual reflejara una inversid
anual total de $30 millones a partir del afio escolar 20&87EI parametro que indicg
gue se esta en caminoc-@ continua en monitorear el progreso de los estudiantes
guienes copletan los cursos-& con una C o mejdros datos del afio escolar 201
16 aun no estan disponibles para muchos objetivosylmeiante, muchos objetivos
establecidos para el afio escolar 2alibfueron superados durante el afio escolar

201415. Los objetive fueron actualizados para mostrar el crecimiento continuo.
. _________________________________________________________________________|

¢, Qué cambios se ejecutaran a las acciones, servici
gastos debid al repaso del previo progreso y/o cambi
a las metas?
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META original
del LCAP del
ano anterior.

Meta # 2- Competencia para Todos

Pertinentes prioridades estatales y/q
locales:

1 2x3 4x5 6 _7x28

Solamente COB;__ 10

Loal: Especificar

La meta aplica

Escuelas: | Todas las escuelas

Pertinentes subgrupos estudiantiles:

Los estudiantes reclasificados como competentes en el idioma inglés, los
estudiantes aprendices de inglés, los nifios en adopcién temfosral,

a. estudiantes de bajos recursos, los estudiantes latinos, afroamericanos,
estudiantes con discapacidades
(2-A) indice de competencia en el Consorcio de Evaluacione (2-A) indice de competencia en el Consorcio de Evaluacio
Smarter Balanced (SBAC, por sus siglas en #)@lé lengua y Smarter Balanced (SBAC, por sus siglas en inglés) de leng
literatura en inglés. literatura en inglés.
Punto de referencia Afo escolar 17t m
Todos los estudiantes Todaslas | & x5} 5t S OAR Todos los Todas las =33%
esaelas +1% estudiantes escuelas
. - Todas las Punto de referencia Esudiantes Todas las
Estudiantes reclasificados A x 1 o A i
escuelas  Saulof SOAm reclasificados escuelas
como competentes en el 0
inglés (RFEP) +1% como competentes
en el inglés (RFEPR
Todas las Punto de referencia Aprendices de Todas las Afio escolar 1#t m
Aprendices de inglés escuelas | Saidl ot SOAR P Inglés escuelas =3%
+1%
Resultados - — Resultado -
e J6venes en adoncion Todas las APunto de refe:revnmav sl Jévenes en Todas las Afio escolar 1#t m
. P escuelas | Saulof SOAm . ., escuelas =17%
Previstosy | temporal 1% Medibles y | adopcién temporal
Medibles . . Todas las | Punto de referencia | PreVvistos: Todas las Afio escolar 17 M
Estudiantes de bajos Ax Z L om g & R Estudantes de _
escuelas ([ Saul of SOAmR . escuelas =28%
recursos bajos recursos
+1%
Todas las Punto de referencia Todas las
Estudiantes latinos escuelas Sail of SOAR Estudiantes latinos escuelas
+1%
Estudiantes Todas las Punto de eferencia Estudiantes Todas las Afio escolar 174t m
X escuelas | Sail of SOAR ) escuelas = 24%
afroamericanos 1% afroamericanos
Estudiantes con Todas las Apy nfo def refeirevnmav Estudiantes con Todas las Ao es_colar 14 m
. . Ssaulof SOAQmR . . = 8%
discapacidades escuelas +1% discapacidades escuehs

(2-B) indice de competencia en el Consorcio de Evaluacione

(2-B) indice de competencia en el Consorcio de Evaluacio




Smarter Balanced (SBAC) de matematicas.
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Smarter Balanced (SBAC) de matematicas.

Afio escolar 14t m

Todas las APuntco de refeArevnciav
Todos los estudiantes Saulot SOAam
escuelas
+1%
. . Todas las Punto de referencia
Estudiantes reclasificados Ax s om o A K om
escuelas | Saul of SOAR
como competentes en el 1%
inglés (RFEP)
Todas las Punto de referencia
Aprendices de inglés escuelas |Saidl of SOAR
+1%
J6veneen adopcion Todas las Punto de referencia
temporal P escuelas Saidl ot SOAm
P +1%

. . Todas las Punto de referencia
Estudiantes de bajos escuelas Sadl of SOAm
recursos

+1%

Todas las Punto de referencia

Estudiantes latinos escuelas Saidl of SOAm
+1%

Estudiantes Todas las Punto de referencia

; escuelas | Saidl of SOAm

afroamericanos

+1%

Estudiantes con Todas las APE' n}.o de_ refeArevnmav

! . Saulof SOAQm
discapacidades escuelas +1%

(2-O) Porcentaje de estudiantes competentes en inglés del 2°
grado (EO, IFEP, RFEP) que demuestran competencia en lect

escritura temprana

Todos los estudiantes Todas las Pendiente
escuelas

Estudiantes reclasificados Todas las Pendiente
escuelas

como competentes en el

inglés (RFEP)

. L Todas las Pendiene

Aprendices de inglés
escuelas

Joévenes en adopcion Todas las Pendiente

temporal escuelas

Estudiantes de bajos Todas las Pendiente

Todos los Todas las -
. =25%
estudiantes escuelas
Estudiantes Todas las
reclasificados escuelas
como competentes|
en el inglés (RFER
. Todas las Afo escolar 17t m
Aprendices de B
. escuelas = 4%
Inglés
, Todas las Afo escolar 17t m
Jovenes en
., escuelas =11%
adopcion temporal
Estudiantes de Todas las Afo escolar 17t m
. escuelas =20%
bajos recursos
Todas las
Estudiantes latinos| escuelas
. Todas las Afo escolar 17t m
Estudiantes
. escuelas =15%
afroamericanos
Estudiantes con Todadas Afio escolar 14 m
: . = 6%
discapacidades escuelas

(2-C) Porcentaje de estudiantes competentes en inglés de
2° grado (EO, IFEP, RFEP) que demuestran competencig

lectura y escritura temprana
Todos los Todas las Afo escolar 1&t m
estudiantes escuelas = 6%
Estudiantes Todas las Afo escolar 1&t m
reclasificados escuelas =78%
como competentes|
en el inglés (RFER
Aprendices de Todas las Ver a continuacion
inglés escuelas ELD 15
Joévenes en Todas las Ao escolar 1#t m
adopcién temporal escuelas =48%
Estudiantes de Todas las Ao escolar 1#t m




LCAP de LAUSD para aprobacion el 21 de junio de 2016 Péagina 146 de 232

recursos escuelas

Estudiantes latinos Todas las Pendiente
escuelas

Estudiantes Todas las Pendiente

afroamericanos escuelas

Estudiantes con Todas las Pendiente

discapacidades escuelas

(2-D) Porcentaje de estudiantes aprendices de EgELD 12) de
2° grado que demuestran un nivel competente en lectoescritura
una edad temprana.

ELD 22 Estudiantes
aprendices de inglés

Todas las
escuelas

Pendiente

(2¢D) Porcentaje de estudiantes aprendices de inglés del 2° grg
(ELD %) que demuestran competencia en lectura y escritura

temprana
ELD 3 Estudiantes Todas las .
. L Pendiente
aprendices de inglés escuelas

(2-F) indice de Reclasificacion de aprendicesiglés

Aprendices de Inglés Todas las 18%
escuelas
Aprendices de Inglés Todas las .
~ escuelas Pendiente
Menos de 5 afios
Aprencimes de InglésMas Todas las Pendiente
de 5 afos escuelas

(2-G) indice de aprendices de inglés que progresan anualmente
la Pruéba en California para Medir el Desarrollo del Idioma Inglé
(CELDJ - (AMAO1

Aprendices de Inglés

Todas las
escuelas

60

(2-H) Porcentaje de aprendices de inglés que no han logrado

reclasificar en 5 af

os (LTEL, por

sus siglas en inglés)

bajos recursos escuelas =61%
Estudiantes latinos| o R —
escuelas
Estudantes Todas las AR escolar 17t m
afroamericanos escuelas =61%
Estudiantes con Todas las AR escolar 17t m
discapacidades escuelas =27%

(2-D) Porcentaje de estudiantes aprendices de inglE&D 1
2) de 2° grado que demuestran un nivel competente en
lectoescritura a una edad temprana.

ELD 2
Estudiantes
aprendices de
inglés

Todas las
escuelas

Afo escolar 1#t m
=11%

(2¢D) Porcentaje de estudiantes aprendices de inglés del
grado (ELD-3) que demuestran competencia endaura y

escritura temprana

ELD %
Estudiantes
aprendices de
inglés

Todas las
escuelas

Afio escolar 14t m
= 68%

(2-F) indicede R

eclasificacién de aprendices ogylés

Aprendices de Todas las Afo escolar 14 m
inglés escuelas =17%
Aprendices de Todas las
Inglés- Menosde 5 escuelas | -
anos
Ap[endu’:es de Todas las
Inglés-Mésde5 | " T | emmmemeeeeee-
escuelas

afos

(2-G) indice de aprendices de inglés que progresan
anualmente en la Prueba en California para Medir el
Desarrollo del Idioma Inglés (CELDPTTAMAOL)

Aprendices de
inglés

Todas las
escuelas

Afio escolar 14t m p
=53%

(2-H) Porcentaje de aprendices de inglés que no thagrado
sus siglas en inglés)

reclasificar en

5 afos (LTEL, por

Estudiantes aprendices de
inglés a largo plazo

Todas las
escuelas

24%

Estudiantes
aprendices de
inglés a largo plazq

Todas las
escuelas

Ao escolar 14t m
= 24%
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(2-1) Porcentaje de nifis en adopcion temporal con una
Evaluacion Académica Integral actualizada cada afio

(2-1) Porcentaje de nifios en adopcién temporal con una

Evaluacion Académica Integral actualizada cada afio

Jévenes en adopcion Todas las
temporal escuelas

85%

(2¢J) Porcentaje de estudiantes con discapacidades que estan
el programa de educacion general por lo menos 80% del dial

(2-K) Porcentaje de estudiantes con discapacidades quienes
asisten a escuelas privadas

Todas las
escuelas

Todos los estudiantes con
discapacidades

3,6%

Jévenes en Todas las
adopcion temporal escuelas

Afio escolar 174t m
= 66%

(2¢J) Porcentaje de estudiantes con discapacidades que
estén en el programa educacion general por lo menos 80

escolar del dia escolar
. Todos los ~
Todos los estudiantes con  Todas las 0 . Todas las Afo escolar 17t m
. . 59% estudiantes con _ a0
discapacidades escuelas escuelas = 65%

discapacidades

(2-K) Porcentaje de estudiantes con discapacidades quien
asisten a escuelas privadas

Todos los
estudiantes con
discapacidades

Todas las
escuelas

Afo escolar 1#t m
=3,5%

Ano del LCAP201516

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Estimado de log

Gastos
gastos anuales
Presupuestadof
reales
Plan de apoyo para los nifios en adopcion temporal y Total: Plan de apoyo para los nifios en adopcién Total:
. . . . . $12.9 millones . . $11.8 millones
Centros FamilySourc®as consejeros, trabajadores sociales| Salarios temporal y Centros FamilySourddas Salarios
en psiquiatriaespecialistas en la conducta, ayudantes de certificados: consejeros, trabajadores sociales en psiquiat certificados:
cons_e!eros de §erv_|C|os est_udlan_tlles y aS|sten(?|a, y consejeros | $7272,719 especialistas en la conducta, ayudantes de $7,996,867
servicios estudiantiles y asistencia que especificamente apoyar . . L
. y . Salarios consejeos de servicios estudiantiles y Salarios
los nifios en adopcion tempordPlan de Aprendizaje v . . . . .
L . ., clasificados: asistencia, y consejeros de servicios clasificados:
Individualizado para caddfio en adopcion temporaDesarrollar $568.527 S _ _ - $649.995
MOU referentes a los traslados de los nifios en adopcién tempo ' estudiantiles y asistencia que especificament '
implementar una infraestructura para la verificacion de datos e | prestaciones de | @poyan a los nifios en adopcion temporédn | prestaciones de
identificar los datos de referencia necesarios para minimizar el | empleados: de Aprendizaje Individualizado para cada nifio en empleados:
indice de trasladosellos nifios en adopcién temporal. $2,913,129 $2,934,299

Libros y utiles:
$2,162,753

Servicios y otros
gastos de

funcionamiento.:

adopcion temporalDesarrollar MOU referees a los
traslados de los nifios en adopcién temporal,
implementar una infraestructura para la verificacion de
datos e identificar los datos de referencia necesarios f
minimizar el indice de traslados de los nifios en adopc
temporal.

Libros y utiles:
$95,310

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:




LCAP de LAUSD para aprobacion el 21 de junio de 2016 Pagina 148 de 232

$30,000

Gastos deCapital y
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

$86,107

Gastos de Capital y
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementariogde
Concentracion del
LCFF)

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

TODOS

O:

_ Estudiantes de bajos recurso#\prendices de Inglés
_X__Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado como
Competentes en dHioma Inglés _ Otros Subgrupos:
(Especifique)

A
S

Icance del

. Por toda la LEA
ervicio:

TODOS

O

X

studiantes de bajos recursos Aprendices de Inglés

como Competentes en el Idioma Inglés Otros
Subgrupos: (Especifique)

Jévenes en Adopcion Temporal _ Re designadc

Capacitacion Prafsional

Se llevara a cabo capacitacion profesional del personal de
instruccién que refleje las prioridades y los temas a continuacié
los cuales apoyan la implementacion de las normas académica
basicas y comunes del estado, las normas para el desarrollo
progresivo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y la
prioridades estatales, de conformidad con la Junta Estatal de
Educacién y la Secretaria de Educacién de Califtvwéatemas de
prioridad del afio del LCAP y en adelante incluyen:
- Normas-- Capacitacion profesional especifica para
mejorar la capacidad de instruccién en todas las areas
del contenido.
- Alternativas a las suspensiones
- Sistemas de apoyo para la conducta positiva
- Asignacion de estudiante como EL, SEL y EL
- Cursos y empleados desago para estudiantes
Aprendicesle Inglés a Largo Plazo (LTEL)
- Cambios en las normas académicas estatales basicas y
comunes en relacién al lenguaje y literatura en inglés,
matematicas y los programas suplementarios

Total:
$2.5 milones

Salarios
certificados:
$1,021,574

Salarios
clasificados:
$67,677

Prestaciones de
empleados:
$365,517

Libros y utiles:
$1,029,664

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$20,665

Capacitacion Profesional

Se llevara a cabo capacitacion profesional del persong

instruccién que refleje las prioridades y los temas a

continuacion, los cuales apoyan la implementacién de
normas académicas basicas y comunes del estado, la
normaspara el desarrollo progresivo del idioma inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) y las prioridades estatg
de conformidad con la Junta Estatal de Educacion vy I

Secretaria de Educaciéon de Califorhias temas de
prioridad del afio del LCAP y en adelaintuyen:

Normas-- Capacitacién profesional

especifica para mejorar la capacidad de
instruccion en todas las areas del contenido.
Alternativas a las suspensiones

Sistemas de apoyo para la conducta

positiva

Asignacion de estudiante como EL, SEL y EL
Curos y empleados designado para
estudiantes Aprendicede Inglés a Largo
Plazo (LTEL)

Cambios en las normas académicas estatales

Total:
$11.4 millones

Salarios
certificados:
$10,950,713

Salarios
clasificados:
$88,331

Prestaciones de
empleados:
$37,534

Libros y utiles:
$21,714

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$261,980
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- IntervencionResponse to Instructidi®T?, por sus siglas en
inglés)
- Uso eficaz de la tecnologia en el salén de clases para la
ensefianza y el aprendizaje
- Evaluacién del progreso estudiantil
- Estandares para escritura, expresion oral y compresion
auditiva
- Integracion de las normas del contenido
- Integracién de las artes
- Ciclo del crecimiento y desarrollo de los maestros
- Estrategias para estudiantes con discapacidades (SWD)
en ambitos de educacion general
- Acceso a las estrategias basicas para los aprendices de
inglés y los aprendices de inglés estdn
- Implementacion de planes de escuela segura para la
disciplina estudiantil: Volumen
- Paquete de Capacitacién de Disciplina Estudiantil
- Maestro Guia de Instruccion
- Capacitacién para Auxiliares de Maestros
- Normas y Estrategias para la Prueba del Idiomigs$ren
California
- Practicas de Justicia Restaurativa
Apoyar la finalizacién de becas para estudiantes de cieriglias.
SyF21dzS LINAYOALI t S& Ay@2f dzOl
RAYSyaAirz2ySa RS | LINByRATF2S8¢ |
cientificas y de ingenieriaeas béasicas y conceptos
interdisciplinariosLos becarios de ciencias han desarrollado y
examinado lecciones alineadas con NGSS para objetivos del
lenguaje para el desarrollo de la instruccion diferenciada para
los aprendices de inglés.

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fondos basicos d
LCFF

basicas y comunes en relacion al lenguaje y
literatura en inglés, matematicas y los
programas suplementarios

- IntervenciénRespons to Instruction(RT4, por sus
siglas en inglés)

- Uso eficaz de la tecnologia en el salon de clase
para la ensefianza y el aprendizaje

- Evaluacion del progreso estudiantil

- Estandares para escritura, expresién oral y
compresion auditiva

- Integracion de las rrmas del contenido

- Integracioén de las artes

- Ciclo del crecimiento y desarrollo de los maestros

- Estrategias para estudiantes con
discapacidades (SWD) en ambitos de
educacion general

- Acceso a las estrategias basicas para los
aprendices de inglés y los apréces de inglés
estandar

- Implementacion de planes de escuela segura
para la disciplina estudiantil: Volumen

- Paquete de Capacitacién de Disciplina
Estudiantil

- Maestro Guia de Instruccion

- Capacitacién para Auxiliares de Maestros

- Normas y Estrategias para lauBba del Idioma
Inglés en California

- Practicas de Justicia Restaurativa

Apoyar la finalizacion de becas para estudiantes de
cienciasEl enfoque principal es involucrar a los
SaldzRAFIYyGiSa Sy a¢NBa RAY
combinan practicas cienttfas y de ingenieria, ideas
béasicas y conceptos interdisciplinaribes becarios de
ciencias han desarrollado y examinado lecciones
alineadas con NGSS para objetivos del lenguaje para
desarrollo de la instruccién diferenciada para los

aprendices de ingk.

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fordos basicos de|
LCFF)
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Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

_X TODOS

O:
__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
___Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado como
Competentes en el Ildma Inglés

____ Oftros Subgrupos: (Especifique)

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

_x_TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designad
como Competentes en el Idioma Inglés ___ Otros
Subgrupos: (Especifique)

Plan de Estudios

El disefio e implementacion del plan de estudios es un
componente clave de la concordancia entre el contenido y la
instruccién de las normas académicas estatales basicas y

comunes, asi como el desarrollo de multiples medios, caminos y

modelos para ayudar a los estudiantes en completar el
contenido que concuerda con los estandares.
- Cursos por Internefrecuperacion de créditos
académicos y programas del contenido basico
- Plan de estudios suplementario y materiales que
respaldan las normmacadémicas estatales basicas y
comunes
- Lecciones disefiadas con base en el contenido
- Escuela de Verano

- Mapas de los planes de estudios que concuerdan con las

normas académicas estatales basicas y comunes

- Planes de estudio digitales alineados con las Nerma
Académicas Basicas y Comunes del Estado

- Plan de Introduccidn Progresiva para las Normas del
Aprendizaje Progresivo del Idioma Inglés (ELD )

- Disefiar y proveer escuelas y maestros con mapas
curriculares desarrollados con base en las Normas
Académicas Basas y Comunes del Estado

- Planes de estudios de aprendizaje avanzado (Cursos con

crédito universitario, AVID, diploma Internacional de
Preparatoria, SpringBoard, cursos avanzados)

- Adopcién del plan de estudios de matematicas

- Disefio de lecciones paraX

Total:
$144.3 millones

Salarios
certificados:
$0

Salarios
clasificados:
$0

Prestaciones de
empleados:
$0

Libros y utiles:
$142,495,279

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$1,747,184

Gastos de Capital
otros gastos:
$20,197

(Fondos basicos d
LCFF)

Plan de Estudios

El disefio e implementacion del plan de estudios es un
componente clave de labacordancia entre el

contenido y la instruccion de las normas académicas
estatales basicas y comunes, asi como el desarrollo d¢
multiples medios, caminos y modelos para ayudar a
los estudiantes en completar el contenido que
concuerda con los estandares.

- Qursos por Internetrecuperacion de créditos
académicos y programas del contenido basico

- Plan de estudios suplementario y materiales
gue respaldan las normas académicas
estatales basicas y comunes

- Lecciones disefiadas con base en el contenido

- Escuela de Verm

- Mapas de los planes de estudios que concuerda
con las normas académicas estatales basicas y
comunes

- Planes de estudio digitales alineados con las
Normas Académicas Basicas y Comunes del Es

- Plan de Introduccion Progresiva para las Normas
del Aprendzaje Progresivo del Idioma Inglé€d.D)

- Disefiar y proveer escuelas y maestros con
mapas curriculares desarrollados con base en
las Normas Académicas Basicas y Comunes del
Estado

- Planes de estudios de aprendizaje avanzado
(Cursos con crédito universitaridyID,

Total
$81.2 millones

Salarios
certificados:
$0

Salarios
clasificados:
$91,828

Prestaciones de
empleados:
$15,265

Libros y utiles:
$77,417,776

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$3,486,880

Gastos de Capital
otros gastos:
$222,647

(Fondos basicos dg
LCFF)
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- Dearrollo del tablero de las normas académicas
estatales basicas y comunes para apoyar la
implementacion

- Libros de texto y materiales de instruccion

diploma Internacional de Preparatoria,
SpringBoard, cursos avanzados)

- Adopcion del plan de estudios de matematicas

- Disefio de lecciones paraX

- Desarrollo del tablero de las hormas
académicas estatales basicas y comunes para
apoyar la implementacion

- Libros de texto y materiales de instruccion

Alcance del

o Por toda la LEA
Servicio:

_x TODOS

O:
__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
___Jovenes en Adopcién Tempbr  Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés
____ Oftros Subgrupos: (Especifique)

Alcance del

o Por toda la LEA
Servicio:

_x_TODOS

O:
__Estudiantes de bajos recursoéprendices de
inglés__ Jbévenes en Adopcion Temporal _~ Re
designado como Competentes en el Idioma Inglés
Otros Subgrupos: (Especifique)

Instruccién
Los métodos, practicas y la entrega del contenido de instruccior
son claves para la participacion y el aprendizaje de cada estudi
Diferenciacion, personalizacion y ritmo, todos afectacdpacidad
de un estudiante para el entendimiento y el aprendizajes
elementos a continuacion proveen aspectos de elementos critic
de la instruccion de buena calidad, mientras llevan el plan de
estudios y el contenido del distrito a una concordancia le@
normas académicas béasicas y comunes del estalddistrito
aprovechara nuevos modelos, tecnologia y recursos para el ma
impacto y aprendizaje de todos nuestros estudiantes.
- Los maestros y el personal de instruccion
- Implementacion de los cambi@s las matematicas y la
lengua y literatura en inglés
- Instruccién interdisciplinaria
- Uso de la tecnologia en los salones de clases para apoyal
ensefianza eficaz y el aprendizaje mediante la iniciativa de
tecnologia en la instruccién
- Contratos para apoyda instruccion eficaz de las Normas
AcadémicaBasicas y Comunes del Estado.

Total:
$1.48 billones

Salarios
certificados:
$895,836,643

Salarios
clasificados:
$835,974

Prestaciones de
empleados:
$446,882,817

Libros y utiles:
$140,804,863

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$432,679

Gastos de Capital

Instruccion
Losmétodos, practicas y la entrega del contenido de
instruccién son claves para la participacion y el
aprendizaje de cada estudiantBiferenciacion,
personalizacién y ritmo, todos afectan la capacidad de
estudiante para el entendimiento y el aprendizdjes
elementos a continuacién proveen aspectos de
elementos criticos de la instrucciéon de buena calidad,
mientras llevan el plan de estudios y el contenido del
distrito a una concordancia con las normas académics
béasicas y comunes del estadsl.distritoaprovechara
nuevos modelos, tecnologia y recursos para el mayor
impacto y aprendizaje de todos nuestros estudiantes.
- Los maestros y el personal de instruccion
- Implementacion de los cambios en las matematic
y lalengua y literatura en inglés
- Instrucciéninterdisciplinaria
- Uso de la tecnologia en los salones de clases pa
apoyar la ensefanza eficaz y el aprendizaje
mediante la iniciativa de tecnologia en la

Total:
$1.48 billones

Salarios
certificados:
$1,185,252,281

Salarios
clasificados:
$1,864,015

Prestaciones de
empleados:
$199,103,901

Libros y utiles:
$3,195,417

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$376,402

Gastos de Capital y
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- Disefio de lecciones

- Plan de estudios digital alineado con las Normas Académi
Basicas £ omunes del Estado por medio de la Iniciativa de
Tecnologia para la Ensefianza.

- Concordangia del plan de estudio con las normas académi
estatales basicas y comunes, los estandares del Desarrol
del Idioma Inglés y los Estandares de California para el
Contenido Basico

- Integracion de las artes

otros gastos:
$31,377

(Fondos basicos d
LCFF)

instruccion

- Contratos para apoyar la instruccion eficaz de las
Normas AcadémicaBasicas y Comunegl Estado.

- Disefio de lecciones

- Plan de estudios digital alineado con las Normas
Académicas BasicaOpmunes del Estado por
medio de la Iniciativa de Tecnologia para la
Ensefianza.

- Concordancia del plan de estudio con las norma
académicas estatales basécg comunes, los
estandares del Desarrollo del Idioma Inglés y los
Estandares de California para el Contenido Basi

- Integracion de las artes

otros gastos:
$9,375

(Fondos basicos dd
LCFF)

Alcance del

o Por toda la LEA
Servicio:

_X TODOS

O:
__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
___Jovenes en Adopcién Temporal _ Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés
____ Oftros Subgrupos: (Especifique)

Alcance del

o Por toda la LEA
Servicio:

_X_TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal _ Re designad
como Competentes en el Idioma Inglés __ Otros
Subgrupos: (Especifique)

Evaluaciéon

Las evaluaciones académicas les permiten a las escuelas y a Ig
maestros monitoreael progreso estudiantil en las normas
académicas béasicas y comunes del estado (lo cual incluye las
habilidades fundamentales de lectoescritura) para todos los
estudiantes, el desarrollo del idioma inglés para los aprendices
inglésy dar acceso a las m&tias basicas para los estudiantes
reclasificados como competentes en el ingléss resultados de lag
evaluaciones son utilizados para modificar las practicas acadén
durante el afio escolar con el fin de atender las necesidades de
todos los nifios, lowal incluye a los estudiantes quienes estan
teniendo dificultades (intervencion) y los estudiantes que neces
enriquecimiento (aprendizaje avanzad¥krificacion de
graduacion y evaluaciones para la asignacion de estudiantes
monitorean el progreso estliantil hacia la graduacion de la
escuela preparatoria y la preparacion universitaria y para las
carreras.

Total:
$6.5 millones

Salarios
certificados:
$473, 818

Salarios
clasificados:
$996,634

Prestaciones de
empleados:
$602,175

Libros y utiles:
$1,214,752

Evaluaciéon

Las evaluaciones académicas les permiten a las escu
y a los maestros monitorear el progreso estudiantil en
normas acadmicas béasicas y comunes del estado (lo
cual incluye las habilidades fundamentales de
lectoescritura) para todos los estudiantes, el desarrolig
del idioma inglés para los aprendicesidglésy dar
acceso a las materias basicas para los estudiantes
reclasficados como competentes en el ingléss
resultados de las evaluaciones son utilizados para
modificar las practicas académicas durante el afio esc
con el fin de atender las necesidades de todos los nifi
lo cual incluye a los estudiantes quienes as&niendo
dificultades (intervencion) y los estudiantes que
necesitan enriquecimiento (aprendizaje avanzado).
Verificacion de graduacioén y evaluaciones para la
asignacion de estudiantes monitorean el progreso

Total:
$6.3 millones

Salarios
certificados:
$868,555

Salarios
clasificados:
$2,936,117

Prestaciones de
empleados:
$1,647,826

Libros y utiles:
$0
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Verificacion de graduacién

Examen en California para el Egreso de la Escuela
Preparatoria (CAHSEE)

Evaluacion del Final de Curso (EOC) de Algebra
Evaluacion para asignacion a curso de matematicas
Evaluacién para intervencién en lectoescritura
Evaluaciones de-Kde lectura y matematicas fundamentales
Evaluaciones (Servicios tempranos de intervencion para la
coordinacién de desproporcién significant€&lS)
Herramientas de progreso para monitorear las evaluacione
Herramientas de evaluacién del desarrollo en el Idioma Ing
Evaluaciones provisionales que concuerdan con las Norm
académicas estatales basicas y comunes en ELAy
matematicas

Dominio en yprogreso de la Prueba en California para Met
el Desarrollo del Idioma Inglés

Servicig y otros
gastos de
funcionamiento.:
$3,165,434

Gastos de Capital
otros gastos:
$71,701

(Fondos basicos d
LCFF)

estudiantil hacia la graduacién de la escysleparatoria
y la preparacion universitaria y para las carreras.
- Verificacion de graduacion
- Examen en California para el Egreso de la Escu
Preparatoria (CAHSEE)
- Evaluacion del Final de Curso (EOC) de Algebra
- Evaluacion para asignacion a curso de matiraé
- Evaluacion para intervencion en lectoescritura
- Evaluaciones de-Kde lectura y matematicas
fundamentales
- Evaluaciones (Servicios tempranos de intervencig
para la coordinacion de desproporcion significant
CEIS)
- Herramientas de progreso para mamiear las
evaluaciones
- Herramientas de evaluacién del desarrollo en el
Idioma Inglés

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$1,312

Gagos de Capital y
otros gastos:
$0

(Fondos basicos dg
LCFF)

Tecnologia
- Evaluaciones provisionales que concuerdan con
Normas académicas estatales basicas y comung
en ELA y mateméticas
- Dominio en y progreso de la Prueba en Californi
paraMedir el Desarrollo del Idioma Inglés
- Tecnologia
Alcapc?e.del Por toda la LEA Alcar_lc_e.del Por toda la LEA
Servicio: Servicio:
_X_TODOS _x_TODOS
O: O:
__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés __Estudiantes de bajos recursogprendices de
___Jovenes en Adopcion Temporal e designado como inglés____ Jovenes en Adopcion Temporal ___ Re

Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
(Especifique)

designado como Competentes en el Idioma Inglés |

Otros Subgrupos: (Bscifique)
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Educacion Infantil Temprana
- CALSafe
- Programa de Desarrollo Infantil a Temprana Edad

Total:
$41 millones

Salarios
certificados:
$0

Salarios
clasificados:
$0

Prestaciones de
empleados:
$0

Libros y utiles:
$0

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$0

Gastos de Capital
otros gastos:
$41,003,215

(Fondos basicos d
LCFF)

Educacion Infantil Temprana
- CALSafe
- Programa de Desarrollo Infantil a Temprana Eda

Total:
$31.2 millones

Salarios
certificados:
$0

Salarios
clasifcados:
$0

Prestaciones de
empleados:
$0

Libros y utiles:
$0

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$0

Gastos de Capital y
otros gastos:
$31,233,893

(Fondos basicos dd
LCFF)

Alcance del

. Por toda la LEA
Serviclo:

_TODOS

O:
__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
___Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Alcance del

. Por toch la LEA
Servicio:

_X_TODOS

O:

__Estudiantes de bajos recursogprendces de inglés_ |
Jévenes en Adopcion Temporal ___ Re designado com
Competentes en el Idioma Inglés ___ Otros Subgrup
(Especifique)
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Programa para el Aprendizaje Progresivo del Lenqus

y Aptitud
Readaptar para el 2012016 el Programa para el Aprendje

Progresivo del Lenguaje por medio de ofrecer clases de SRLDH
los planteles escolares utilizando el indice del Distrito para la
equidad estudiantil. Mejorar las medidas de rendicion de cuentg
para los resultados en cuatro afios y preparar a lossgaa el
kinder tradicional y de transicion.

Total:

$22 millones
Salarios
certificados:
$16,616,730

Salarios
clasificados:
$87,919

Prestaciones de
empleados:
$5,314,227

Libros y utiles:
$0

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$0

Gastos de&Capital y
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Programa para el Aprendizaje Progresivo de
Lenguaje y Aptitud

Readaptar para el 2018016 el Programa para el
Aprendizaje Progresivo del Lenguaje por medio de
ofrecer clases d8RLDP en los planteles escolares
utilizando el indice del Distrito para la equidad
estudiantil. Mejorar las medidas de rendicién de cuent
para los resultados en cuatro afios y preparar a los nif
para el kinder tradicional y de transicion.

Total:
$21.6millones
Salarios
certificados:
$16,207,066

Salarios
clasificados:
$6,204

Prestaciones de
empleados:
$5,374,254

Libros y utiles:
$0

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$0

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concatracion del
LCFF)

Alcapc_e.del Por toda la LEA
Servicio:

__TODOS

O:

_X_ Estudiantes de bajos recursoX _ Aprendices de Inglés
X__Jovenes en Adopcién Temporal _ Re designado como

Competentes en etlloma Inglés
__X___ Oftros Subgrupos: (Especifique)

Alcance del

o Por toda la LEA
Servicio:

__TODOS

O:

_X _Estudiantes de bajos recurso¥  Aprendices de
Ingléx__ Jovenes en Adopcion Temporal _ Re
designado como Competentes en el Idioma Inglés
__X___ Otros Subgrupos: (Especifique)
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Plan de Expasion del Kinder de Transicion

1 Proveer plazas de educacién preescolar de calidad para los
nifios debajos recursogue cumplen 5 afios después del 2 de
diciembre.

1 Reducir el indice de desercion escolar y aumentar los indice
graduacion de la escuela pratoria por medio de sembrar a
temprana edad las cualidades personales que mejoren la
adaptabilidad, confianza y perseverancia en los nifios en
relacion a los deberes.

1 Mejorar el éxito de los estudiantes en los requisite for
medio de forjar una baseébda en lenguaje y lectoescritura
para nuestros estudiantes mas pequefios.

El programa de Kinder Transicional es un programa de dia
completo, de 180 dias que sigue la misma programacion que lo
salones de la escuela primarkste programa seguira los
estindares enumerados éPreschool Learning Foundationsno
las normas académicas estatales basicas y comunes para el ki
El programa es un programa preescolar que prepara a los nifiog
para el kindergartenLas habilidades y los parametros de kinder
sonmedidas apropiadas en este programa.

Solamente los estudiantes que califiquen para el programa de
alimentos gratuitos/con descuento son elegibles para matricular
en el programa.

Total:
$7 millones

Salarios
certificados:
$4,581,032

Salarios
clasifi@ados:
$406,166

Prestaciones de
empleados:
$1,864,049

Libros y utiles:
$127,321

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$21,433

Gastos de Capital
otros gastos: $0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracioén del
LCFF)

1 Reducir el indice de desercién escolar y aumentar

1 Mejorar el éxito de los estudiantes en los requisito

Plan de Expansion del Kinder deansicion

1 Proveer plazas de educacién preescolar de calida
para los nifios dbajos recursogue cumplen 5 afios
después del 2 de diciembre.

indices de graduacion de la escuela preparatoria g
mediode sembrar a temprana edad las cualidades
personales que mejoren la adaptabilidad, confianz
perseverancia en los nifios en relacion a los deber

A-G por medio de forjar una base sélida en lengua
y lectoescritura para nuestros estudiantes mas
pequefios.

El programa de Kinder Transicional es un programa d
dia completo, de 180 dias que sigue la misma
programacion que los salones de la escuela primaria.
Este programa seguira los estandares enumeraaios
Preschool Learning Foundatioiysno las normas
académicas estatales basicas y comunes para el kigd
programa es un programa preescolar que prepara a Ig
nifios para el kindergartethas habilidades y los
parametros de kinder son medidas apropiadaseste
programa.

Solamente los estudiantes que califiquen para el
programa de alimentos gratuitos/con descuento son
elegibles para matricularse en el programa.

Total:
$ 15.6 millones

Salarios
certificados:
$10,719,408

Salarios
clasificados: $0

Prestciones de
empleados:
$3,944,436

Libros y utiles:
$973,275

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$2,240

Gastos de Capital
otros gastos: $0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

TODOS

O

Estudiantes de bajos recursos _Aprendices de inglés
___Jovenes en Adopcién Temporal _ Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés
____ Otros Subgrupos: (Especifique)

[><

Alca_nf:e. el Por toda la LEA
Sevwicio:

__TODOS

O:

X Esudiantes de bajos recursos __ Aprendices de inglé
____Joévenes en Adopcion Temporal _ Re designad
como Competentes en el Idioma Inglés __ Otros

Subgrupos: (Especifique)
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Educacion Especial

Integracion de estudiantes en entornos de edudaaeneral

Programa para bebés y nifios pequefios

Programa diurno especial

Maestro Especialista de Recursos Didacticos

Afio escolar prolongado

Servicios de Transicion

Centros de Servicios de Educacion Especial
Lenguaje y habla

Terapia Ocupacional/fisioteragi

Servicios de Orientacion Intensiva de los Servicios
Psicoldgicos relacionados con la educacién (ERICS)
Transporte

Aprendices de Inglés, Aprendices de Inglés Estandar y
aprendices de Inglés a Largo Plazo

Total:
$482.2 millones

Salarios
certificados:
$152,462,238

Salarios
clasificados:
$85,387,829

Prestaciones de
empleados:
$114,573,024

Libros y utiles:
$23,465,229

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$106,233,614

Gastos de Capital
otros gastos:
$38,807

(Fondos basicos d
LCFF)

EducaciorEspecial

Integracion de estudiantes en entornos de
educacion general

Programa para bebés y nifios pequefios
Programa diurno especial

Maestro Especialista de Recursos Didacticos
Afo escolar prolongado

Servicios de Transicion

Centros de Servicios de Educadispecial
Lenguaje y habla

Terapia Ocupacional/fisioterapia

Servicios de Orientacién Intensiva de los Servici
Psicoldgicos relacionados con la educacion (ER
Transporte

Aprendices de Inglés, Aprendices de Inglés
Estandar y aprendices de Inglés a L&tpzo

Total:
$367.8 millones

Salarios
certificados:
$134,172,720

Salarios
clasificados:
$55,152,986

Prestaciones de
empleados:
$95,342,196

Libros y utiles:
$7,962,000

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$46,54,559

Gastos de Capital y
otros gastos:
$28,650,364

(Fondos basicos dd
LCFF)

Alcance del
Servicio:

Por toda la LEA

_TODOS

0]

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés
__Jovenes en Adopcion Temporal __ Re desigoacho
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifiquegstudiantes con discapacidades

Alcance del
Servicio:

Por toda la LEA

_TODOS

0]

__Estudiantes de bajos recursogprendices de inglés

___Jovenes en Adopcion Temporal __ Re designado @

Competentes en el Idioma Inglés ra8tSubgrupos:
(Especifiquegstudiantes con discapacidades
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Apovyos especificos para la educacion especial

Asegurar el éxito de los estudiantes con discapacidades: Porce
de apoyo del fondo general para los servicios de educacion esp
gue prestaservicios a todos los estudiantes inclusive de los
estudiantes no duplicados.

Total:

$449.9 millonesen
salarios
certificados:
$184,487,447

Salarios
clasificados:
$81,425,988

Prestaciones de
empleados:
$131,468,156

Libros y utiles:
$204,122

Servici@ y otros
gastos de
funcionamiento.:
$52,294,983

Gastos de Capital
otros gastos: $0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracién del
LCFF)

Apoyos especificos para la educacién especial

Asegurar el éxito de los estudiantes con discapacidad
Porcentaje deapoyo del fondo general para los servicia
de educacion especial que presta servicios a todos los
estudiantes inclusive de los estudiantes no duplicados

Total:

$449.9 millonesen
salarios
certificados:
$177,590,051

Salarios
clasificados:
$84,118,183

Prestaciones de
empleados:
$134,859,986

Libros y utiles:
$1,000,040

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$52,312,347

Gastos de Capital
otros gastos: $0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

_TODOS

O:

_X_ Estudiantes de bajos recursoX___ Aprendices de Inglés
____Jovenes en Adopcion Temporal ____ Re designado como
Competentes en el Idioma IngléX  Otros Subgrupos:
(Especifique)Estudiantes @n discapacidades

Alcance del

o Por toda la LEA
Servicio:

__TODOS

O:

_X_Estudiantes de bajos recursoX___ Aprendices de
Inglés___ Jbévenes en Adopcion Temporal _ Re
designado como Competentes en el Idioma Ingkés
Otros Subgrupos: (EspecifiquEpstudiantes con
discapacidades
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Sobre remisions para la educacion especial

Los servicios de educacién especial resaltados con recursos pa
atender las sobre remisiones e identificacion de estudiantes.
Recientes conclusiones han de manera desproporcionada afect
a los subgrupos estudiantiles corbse remisiones al programa de
educacion especial. Las inversiones en el programa proveen

personal adicional con el fin de ayudar con el IEP y la identifica

apropiada para el programa de educacién especial.

Total:
$22.2 millones

Salarios
certificados
$6,198,283

Salarios
clasificados:
$7,454,302

Prestaciones de
empleados:
$8,148,533

Libros y utiles:
$77,711

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$318,594

Gastos de Capital
otros gastos:
$32,576

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracioén del
LCFF)

Recursos adicionales para la educacion
especial

Los servicios de educacién especial con recursos
adicionales de maestros y auxiliares para atender los
ajustes en niveles de grado en los planteles escolares

Total:
$21.1 millones

Salarios
certificados:
$7,159,552

Salarios
clasificados:
$5,980,373

Prestaciones de
empleados:
$7,989,124

Libros y utiles:
$0

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$570

Gastos de Capital y
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

TODOS

O.

anpetentes en el Idioma IngléX  Qros Subgrupos:
(Especifique)Estudiantes con discapacidades

__Estudiantes de bajos recursoX  Aprendices de Inglés
Jévenes en Adopcion Temporal _ Re designado como

Alcance del

. Por toda la LEA
Servicio:

__TODOS

O:

_X__Estudiantes de bajos recursoX _ Aprendices de
Inglés__ Jovenes en Adopciéon Temporal _ Re
designado como Competentes en el Idioma Ingks
Otros Subgrupos: (EspecifiquEstudantes con
discapacidades
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Apoyos para Aprendices de Inglés

Implementacion del Plan Maestro para los Aprendices del Inglé
apoyando a los aprendices de Inglés y a los aprendices de Ingle
estandar. Los servicios proveen un sistema de apoyos de varios
niveles para los aprendices de inglés, los aprendices de inglés
estandar y los estudiantes que tienen dificultades con la lectura
incluso los estudiantes reclasificados por competentes en el idig
inglés (RFEP, por sus siglas en inglés)

¢Proveer maestrosugas de instruccion para aprendices de Inglé
¢Programa académico intensivo para la lectura y escritura
¢Programa de apoyo paiastudiantes aprendices de inglés
estandar

CApoyar la implementacion del Plan Maestro para Aprendices d
Inglés del Distrito

Apoyo para el Plan de Rendicién de Cuentas y Asumir
Responsabilidadede Control Local

Apoyo administrativo para apoyar el desarrollo y la coordinacio
de la implementacién del Plan para Rendir Cuentas y Asumir
Responsabilidades de Control Local del distrito.

Personal asignado para la coordinacién del plan que involucra
diferentes grupos interesados, en particular, las poblaciones
estudiantiles especificas del LCFF, para garantizar que sus
intereses se incluyen en las estrategias y que las sugerencias
utilicen para desarrollar y actualizar el plan.

Asegurar que el plan acate con los requisitos estatales y que Ig
recursos sean destinados apropiadamente a los estudiantes ng
duplicados.

Apoyos de las Oficinas Centrales/Distritos Locglas la
implementacion del programa del entorno escolar en las escuel

Total:
$52.6 millones

Salarios
certificados:
$14,951,424

Salarios
clasificados:
$16,526,739

Prestaciones de
empleados:
$10,912,566

Libros y utiles:
$5,241,744

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$4,861,680

Gastos de Capital
otros gastos:
$107,733

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracioén del
LCFF)

Apoyos para Aprendices de Inglés
Implementacion del Plan Maestro para los Aprendices
del Inglés apoyando a los aprendices de Inglés g a lo
aprendices de Inglés estandar. Los servicios proveen
sistema de apoyos de varios niveles para los aprendic
de inglés, los aprendices de inglés estandar y los
estudiantes que tienen dificultades con la lectura, incly
los estudiantes reclasificadp®r competentes en el
idioma inglés (RFEP, por sus siglas en inglés)

¢Proveer maestros guias de instruccion para aprendic
de Inglés

¢Programa académico intensivo para la lectura y
escritura

¢Programa de apoyo patestudiantes aprendices de
inglésestandar

CApoyar la implementacion del Plan Maestro para
Aprendices de Inglés del Distrito

Apoyo para el Plan de Rendicién de Cuentas y Asumi
Responsabilidadede Control Local

Apoyo administrativo para apoyar el desarrollo y la
coordinacion de la implementam del Plan para Rendir
Cuentas y Asumir Responsabilidades de Control Locg
distrito.

Personal asignado para la coordinacion del plan que
involucra a diferentes grupos interesados, en particulz
las poblaciones estudiantiles especificas del LCF&, p:
garantizar que sus intereses se incluyen en las
estrategias y que las sugerencias se utilicen para
desarrollar y actualizar el plan.

Asegurar que el plan acate con los requisitos estatale
gue los recursos sean destinados apropiadamente a |
estudiartes no duplicados.

Total:
$30 millones

Salarios
certificados:
$17,675,821

Salarios
clasificados:
$786,644

Prestaciones de
empleados:
$5,026,007

Libros y utiles:
$2,615,694

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$3,870,131

Gastos de Capital y
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)
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Apoyos de las Oficinas Centrales/Distritos Locglas
la implementacion del programa del entorno escolar €
las escuelas.

Alcance del

. Toda la escuela
Servicio:
__TODOS
O:
_X_ Estudiantes de bajos recursoX _ Aprendices de Inglés
___Jovenes en Adopcion Temporal Re designado como
Competentes en el Idioma Inglés __ Otros Subgrupos:
(Especifique)

Alcance del

. Toda la escuela
Servicio:

__TODOS

O:

_X Estudiantes de bajogcursos X _ Aprendices de
Inglés__ Jovenes en Adopcion Temporal Re
designado como Competentes en el Idioma Inglés |
Otros Subgrupos: (Especifique)

Apoyo de Tecnologia para la Ensefianza

Asegurarse que los planteles escolares reciben apoyo pgane
y utilizar la tecnologia disponible en sus planteles, asi como prg
capacitacién profesional para los maestros acerca de la utilizac
de herramientas para mejorar la instruccion.

Adjudica recursos de informacion tecnoldgica y apoyo para las
areas en el distrito que tienen deficiencias en el apoyo tecnolég

Total: $9 millones

Salarios
certificados:
$103,136

Salarios
clasificados:
$7,814,648

Prestaciones de
empleados:
$1,090,589

Libros y utiles:
$0

Servicios y otros
gastos de
funcionamierto.:
$0

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del

LCFF)

Apoyo de Tecnologia para la Ensefianza
Asegurarse que los planteles escolares reciben apoyo
para mejorar y utilizar la tecnologia disponible en sus
planteles,asi como proveer capacitacion profesional
para los maestros acerca de la utilizacién de
herramientas para mejorar la instruccion.

Adjudica recursos de informacion tecnolégica y apoyo
para las areas en el distrito que tienen deficiencias en
apoyo tecnabgico.

Total: $9 millones

Salarios
certificados:
$1,788,894

Salarios
clasificados:
$3,709,773

Prestaciones de
empleados:
$2,109,41

Libros y utiles:
$0

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$86,147

Gastos de Capital y
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del
LCFF)
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Alcance del

. Toda la escuela
Servicio:

__TODOS

O:
_X Estudiantes de bajos recursoX  Aprendices de Inglés
X __Jovenes en Adopcion Temporal __ Re desigoanim

Competentes en el Idioma Inglés Otros Subgrupos:
(Especifique)

Alcance del
Servicio:

Toda la escuela

__TODOS

O.

_X Estudiantes de bajos recursoX  Aprendices de
Inglés x__ Jévenes en Adopcion Temporal __ Re
designado como Competentes en el Idioma Inglés |

Otros Subgrupos: (Espegiie)

Apoyo Especifico de Instruccion

Apoyos especificos de instruccion y administrativos para los
servicios bibliotecarios, materiales de instruccion, reduccién en
proporcién de las clases para las clases de inglés en escuela
intermedia y preparatda.

Los recursos se asignan a los planteles escolares mediante ung
metodologia de clasificar por prioridad mediante el indice del
Distrito para la equidad escolar

Total:

$47.1 millones
Salarios
certificados:
$23,353,948

Salarios
clasificados:
$5,530,755

Prestaciones de
empleados:
$7,902,897

Libros y utiles:
$10,293,085

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$0

Gastos de Capital
otros gastos:
$0

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del

LCFF)

Apoyo Especifico de Instruccion

Apoyos espectfbos de instruccidn y administrativos par
los servicios bibliotecarios, materiales de instruccion,

reduccion en la proporcion de las clases para las clase
de inglés en escuela intermedia y preparatoria.

Los recursos se asignan a los planteles escolares
mediante una metodologia de clasificar por prioridad
mediante el indice del Distrito para la equidad escolar

Total:

$23.4 millones
Salarios
certificados:
$4,650,461

Salarios
clasificados:
$54,650,461

Prestaciones de
empleados:
$8,511,908

Libros y utiles:
$10,293,085

Servicios y otros
gastos de
funcionamiento.:
$8.131

Gastos de Capital y
otros gastos:
528,044

(Fondos
Suplementarios/de
Concentracion del

LCFF)







